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Επιτροπή Παρακολούθησης 
Τον Μάρτιο του 2015 συστάθηκε με Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης 
για  τα  ΕΠ  «Απασχόληση,  Ανθρώπινοι  Πόροι  και  Κοινωνική  Συνοχή»  και  «Ανταγωνιστικότητα  και  Αειφόρος 
Ανάπτυξη» 2014‐2020. Στον καθορισμό της σύνθεσης της Επιτροπής λήφθηκαν υπόψη ο κώδικας δεοντολογίας 
για την εταιρική σχέση καθώς και το θεσμικό πλαίσιο της Κυπριακής Δημοκρατίας. 
 
Η πρώτη συνεδρία της Επιτροπής Παρακολούθησης πραγματοποιήθηκε στις 18  Ιουνίου 2015, κατά την οποία 
εγκρίθηκαν,  μεταξύ  άλλων,  ο  Κανονισμός  Εσωτερικής  Λειτουργίας  και  τα  Γενικά  Κριτήρια  Επιλογής  Έργων. 
Εντός του 2015, η Επιτροπή Παρακολούθησης κλήθηκε σε τέσσερις περιπτώσεις μέσω γραπτής διαδικασίας να 
λάβει σχετική απόφαση για ζητήματα που αφορούσαν την υλοποίηση των Προγραμμάτων.  
 
Στρατηγική Επικοινωνίας 
Κατά  το  2015,  ετοιμάστηκε  από  τη  Διαχειριστική  Αρχή  η  κοινή  Στρατηγική  Επικοινωνίας  για  τα  ΕΠ 
«Απασχόληση,  Ανθρώπινοι  Πόροι  και  Κοινωνική  Συνοχή»  και  «Ανταγωνιστικότητα  και  Αειφόρος  Ανάπτυξη» 
2014‐2020. 
  
Σχέδιο Αξιολόγησης 
Κατά το ίδιο έτος (2015) ετοιμάστηκε το κοινό Σχέδιο Αξιολόγησης για τα ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι 
και Κοινωνική Συνοχή» και «Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη» 2014‐2020. 
 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου  
Το Υπουργικό Συμβούλιο, με Απόφασή του τον Νοέμβριο του 2015, ενέκρινε τον ορισμό των αρμοδίων Αρχών 
για τη διαχείριση και έλεγχο του Επιχειρησιακού Προγράμματος ως ακολούθως: 
 

 Η  Γενική  Διεύθυνση  Ευρωπαϊκών  Προγραμμάτων,  Συντονισμού  και  Ανάπτυξης  ορίστηκε  ως 
Διαχειριστική Αρχή  

 Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Μονάδα ΕΚΤ ορίστηκε ως Ενδιάμεσος 
Φορέας για τα έργα Δημοσίων Συμβάσεων   

 Το Τμήμα Εργασίας ορίστηκε ως Ενδιάμεσος Φορέας Σχεδίων Χορηγιών 

 Το  Γενικό  Λογιστήριο  ορίστηκε  ως  Αρχή  Πιστοποίησης  και  ως  Ενδιάμεσος  Φορέας  για  επαλήθευση 
δαπανών έργων δημοσίων συμβάσεων 

 Η  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου ορίστηκε ως Αρχή Ελέγχου και ως ανεξάρτητος ελεγκτικός φορέας για 
την  αξιολόγηση  της  συμμόρφωσης  των  αρχών/  φορέων  με  κριτήρια  ορισμού  που  καθορίζονται  από 
τους Κανονισμούς της ΕΕ. 

 
Η Διαχειριστική Αρχή στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της έχει ετοιμάσει κατευθυντήριες γραμμές/ εγκυκλίους 
για όλες τις επιμέρους διαδικασίες του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) ενώ παράλληλα αναπτύσσει 
το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ).  
 
Περισσότερες πληροφορίες 
Περισσότερες  πληροφορίες  για  το  Επιχειρησιακό Πρόγραμμα βρίσκονται  στην  ιστοσελίδα  της Διαχειριστικής 
Αρχής για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία www.structuralfunds.org.cy.  
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