
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  

 
8.1 : «Πρόσβαση στην απασχόληση για αναζητούντες 
θέση εργασίας και οικονομικά μη ενεργά άτομα, 

συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και 
των ατόμων που έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την 

αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών για 
την απασχόληση και υποστήριξη της κινητικότητας των 

εργαζομένων» 

 
 

ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ 2014‐2020» 
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1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Σκοπός  του  παρόντος  εγγράφου  είναι  να  καταγράψει  τα  ελάχιστα  απαιτούμενα  Κριτήρια 

Επιλογής Έργων/ Σχεδίων Χορηγιών για την Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1  του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος  «Απασχόληση,  Ανθρώπινοι  πόροι  και  Κοινωνική  Συνοχή  2014‐2020»,  η  οποία 

σύμφωνα με το Άρθρο 3§(α)i του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό 

Ταμείο (ΕΚΤ) αφορά στην: 

 

«Πρόσβαση  στην  απασχόληση  για  αναζητούντες  θέση  εργασίας  και  οικονομικά  μη  ενεργά 

άτομα, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που έχουν αποκοπεί 

επί μακρόν από την αγορά εργασίας, μέσω επίσης τοπικών πρωτοβουλιών για την απασχόληση 

και υποστήριξη της κινητικότητας των εργαζομένων». 

 

Κύριος σκοπός των κριτηρίων επιλογής της εν λόγω Επενδυτικής Προτεραιότητας είναι η επιλογή 

των  καταλληλότερων  έργων  /  Σχεδίων  για  εξυπηρέτηση  του  Ειδικού  Στόχου  της  Επενδυτικής 

Προτεραιότητας,  η  συμβολή  τους  στην  επίτευξη  των  στόχων  των  δεικτών  παρακολούθησης 

(εκροών  και  αποτελεσμάτων)  και  η  εξυπηρέτηση  όσο  το  δυνατόν  περισσοτέρων  δυνητικών 

επωφελούμενων που ανήκουν στις ομάδες στόχου, δηλαδή ανέργων ηλικίας 15‐64 ετών, στους 

οποίους  περιλαμβάνονται  οι  μακροχρόνια  άνεργοι,  γυναίκες,  άνεργοι  με  χαμηλά  τυπικά 

προσόντα, άτομα που έχουν αποκοπεί επί μακρόν από την αγορά εργασίας κλπ.  

 

2.  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Ο  καταρτισμός  των  Κριτηρίων  Επιλογής  της  Επενδυτικής  Προτεραιότητας  8.1  εξειδικεύει/ 

συμπληρώνει,  όπου  απαιτείται,  τα  «Κριτήρια  Αξιολόγησης  των  Πράξεων»,  τα  οποία 

παρουσιάστηκαν στην Επιτροπή Παρακολούθησης στις 18 Ιουνίου 2015, έτσι ώστε να συνάδουν 

με τον Ειδικό Στόχο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.1, ο οποίος είναι: 

 

8.1.1 Ένταξη ανέργων στην αγορά εργασίας μέσω τοποθέτησης τους σε επιδοτούμενες 

θέσεις  απασχόλησης,  περιλαμβανομένης  της  παροχής  επαγγελματικής 

κατάρτισης. 

 

 
Με βάση τα πιο πάνω, θα μπορούσαν να τεθούν ως εξειδικευμένα κριτήρια επιλογής έργων της 
Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.1,  όπου εφαρμόζονται, τα εξής: 
 

1) Η συνάφεια  των έργων/  Σχεδίων με την τήρηση των δεσμεύσεων της χώρας για τον τομέα 
της απασχόλησης στο πλαίσιο του Μνημονίου Συναντίληψης. Θα δίδεται προτεραιότητα σε 
μέτρα των ενεργητικών πολιτικών στη βάση της αξιολόγησης που έχει διενεργηθεί σύμφωνα 
με τις σχετικές πρόνοιες του Μνημονίου Συναντίληψης.  

 

2) Η συνάφεια των έργων/ Σχεδίων και η συμβολή τους στην επίτευξη των εθνικών στόχων της 
Κύπρου για την απασχόληση, όπως ορίζονται στο ΕΜΠ για τη Στρατηγική Ευρώπη 2020.  

 

3) Η δημιουργία νέων θέσεων απασχόλησης. 
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4) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων/  Σχεδίων  στην  επίτευξη  των  στόχων  του  Δείκτη 
Αποτελέσματος  του  Ειδικού  Στόχου  με  τον  οποίο  σχετίζεται  η  παρέμβαση,  όπως 
περιλαμβάνεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα: 

 

 Συμμετέχοντες  που  κατέχουν  θέση  εργασίας  συμπεριλαμβανομένης  της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους (CR 04) 

 

5) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων/  Σχεδίων  στην  επίτευξη  των  στόχων  του  Δείκτη 
Εκροών  της  Επενδυτικής  Προτεραιότητας  8.1  όπως  περιλαμβάνεται  στο  Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα: 

 

 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων (CO 01) 

 

6) Όπου εφαρμόζεται, συμβολή των έργων/ Σχεδίων στην επίτευξη των στόχων άλλων δεικτών 
παρακολούθησης  (εκροών  και  αποτελέσματος)  οι  οποίοι  δύναται  να  καθορίζονται  στις 
προσκλήσεις υποβολής προτάσεων.  


