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Τελικά Πρακτικά
Συνεδρίας της Καθοδηγητικής Επιτροπής για Δράσεις Αξιολόγησης των Προγραμμάτων του Εθνικού Στρατηγικού Πλαίσιου Αναφοράς για την περίοδο 2007-2013
1. Σύγκληση Καθοδηγητικής Επιτροπής

Την Τρίτη, 26 Νοεμβρίου 2013, πραγματοποιήθηκε στη Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης, η Συνεδρία της Καθοδηγητικής Επιτροπής για Δράσεις Αξιολόγησης των Προγραμμάτων του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την περίοδο 2007-2013. Στην Επιτροπή συμμετείχαν Προϊστάμενοι η/και εκπρόσωποι Κυβερνητικών Τμημάτων, εκπρόσωποι του Πανεπιστημίου Κύπρου, της Ένωσης Δήμων Κύπρου και της Ένωσης Κοινοτήτων Κύπρου. Σαν παρατηρητής συμμετείχε εκπρόσωπος της ΓΔ Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης της ΕΕ.  Αναλυτικός κατάλογος των συμμετασχόντων στη συνεδρία παρουσιάζεται στο Παράρτημα 1. 

2. Χαιρετισμός του Προέδρου της Επιτροπής

Στην εισαγωγική της ομιλία, εκ μέρους του Γενικού Διευθυντή της Γενικής Διεύθυνσης Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης, η Αν. Διευθύντρια κα Μαρία Φιλίππου, αφού καλωσόρισε τα Μέλη της Επιτροπής,  ανέφερε τη σημασία της διαδικασίας της αξιολόγησης για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη υλοποίηση των Ε.Π. Επίσης, επεσήμανε την ανάγκη αναγνώρισης της αξιολόγησης ως μιας πολύ καλής πρακτικής, τόσο σε Εθνικό όσο και σε Ευρωπαϊκό επίπεδο, η εφαρμογή της οποίας θα μπορούσε να επεκταθεί ευρέως. Επιπρόσθετα, αναφέρθηκε σε συντομία στα θέματα που θα καλύπτονταν στα πλαίσια της εν λόγω συνεδρίας. Τέλος, ανέφερε ότι η όλη διαδικασία της Αξιολόγησης θα συμβάλει επίσης και στον προγραμματισμό και σχεδιασμό των παρεμβάσεων της επόμενης προγραμματικής περιόδου 2014-2020.
3. Έγκριση της Ημερησίας Διάταξης

Τα Μέλη της Επιτροπής ενέκριναν ομόφωνα την ημερήσια διάταξη (Παράρτημα 2). 
4. Έγκριση των πρακτικών της προηγούμενης Συνεδρίας της Επιτροπής
 Η Επιτροπή ενέκρινε ομόφωνα τα πρακτικά της προηγούμενης Συνεδρίας (Παράρτημα 3).
5. Συζήτηση για Αναθεώρηση του Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής
Ενημέρωση έγινε από την κα Φιλίππου αναφορικά με την ανάγκη αναθεώρησης του Κανονισμού Λειτουργίας της Επιτροπής, γεγονός το οποίο προκύπτει από την έγκριση του Περί Μετονομασίας του Γραφείου Προγραμματισμού Νόμου του 2013 αναφορικά με την αλλαγή του ονόματος του Γραφείου Προγραμματισμού σε ΓΔ Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης (ΕΠΣΑ). Συγκεκριμένα, αναφορά έγινε στα Άρθρα 2 και 4 τα οποία χρήζουν αναθεώρησης. Συμφωνήθηκε όπως, ο αναθεωρημένος Κανονισμός σταλεί σε όλα τα Μέλη της εν λόγω Επιτροπής,  όταν γίνουν οι αναγκαίες τροποποιήσεις σε συνέχεια της αλλαγής του εσωτερικού οργανογράμματος της ΓΔ ΕΠΣΑ, για έγκριση.  
6. Ενημέρωση για τα αποτελέσματα του έργου που αφορά στην «Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των παρεμβάσεων των ΕΠ στην ισότητα των φύλων, στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για όλους και στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρίες» 
Ο κ. Κώστας Κλουδάς εκ μέρους της Κοινοπραξίας « Enoros Consulting Ltd  και ΛΚΝ Ανάλυσις Σύμβουλοι Επιχειρήσεων και Ανάπτυξης Ε.Π.Ε» που ανέλαβε την υλοποίηση του εν λόγω έργου αναφέρθηκε στο Γενικό Στόχο της μελέτης ο οποίος αφορά στην Αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των δύο ΕΠ στις αρχές της ισότητας  (στην ισότητα των φύλων, στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για όλους και στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρία). 
Ακολούθως, ο κ. Κλουδάς παρουσίασε αναλυτικά όλα τα αξιολογητικά ερωτήματα όπως αυτά αναφέρονταν στους Όρους Εντολής τα οποία οι Αξιολογητές καλούνταν να απαντήσουν ανά Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Όπως ο ίδιος ανέφερε τα Βασικά Συμπεράσματα της Αξιολόγησης εστιάζουν στο ότι η ισότητα των φύλων, η ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για όλους και η ισότητα πρόσβασης των ατόμων με αναπηρίες προωθήθηκαν σημαντικά στην Κύπρο με την ένταξη της χώρας στην Ε.Ε. Αναλυτικότερα, σε επίπεδο προγραμματισμού, ως προς την υφιστάμενη κατάσταση και την SWOT ανάλυση, παρατίθενται ικανοποιητικά στοιχεία που αφορούν κυρίως στη συμμετοχή γυναικών στην αγορά εργασίας και στα ποσοστά ανεργίας. Επιπρόσθετα, σε επίπεδο Αξόνων και Ειδικών Στόχων, το μίγμα πολιτικής του ΕΠ, εστιάζει στις πολιτικές ισότητας, με Ειδικούς Στόχους που αφορούν τις γυναίκες, τους νέους και τις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού ενώ επικρατεί η αρχή της Ενσωμάτωσης της διάστασης του φύλου (gender mainstreaming του ΕΚΤ. Παράλληλα, σε επίπεδο υλοποίησης, η πλειοψηφία των παρεμβάσεων του ΕΠ του ΕΚΤ στοχεύει στην κάλυψη των απαιτήσεων των αρχών της ισότητας, ενώ το ΕΠ του ΕΤΠΑ περιέχει συγκεκριμένες παρεμβάσεις που αποσκοπούν κυρίως σε θέματα επιχειρηματικότητας νέων και γυναικών.
Επιπρόσθετα, ο κ. Κλουδάς επεσήμανε ότι θετικά είναι τα αποτελέσματα όσον αφορά στο πλαίσιο των οριζόντιων ενεργειών για την εφαρμογή των αρχών της ισότητας ενώ σε χαμηλό επίπεδο βρίσκονται οι ενέργειες ενημέρωσης, πληροφόρησης και δημοσιότητας.   
Τέλος, ο Αξιολογητής παρουσίασε τις εισηγήσεις που πηγάζουν από την υλοποίηση της εν λόγω μελέτης και αφορούν σε:

1.  Δημιουργία συστήματος δεικτών, με έμφαση σε δείκτες αποτελέσματος και επιπτώσεων, με στόχο την αποτύπωση του πραγματικού βαθμού επίτευξης των στόχων του ΕΠ σε σχέση με τα θέματα ισότητας,

2. Διοργάνωση ημερίδων για την ενημέρωση των δημόσιων λειτουργών και των συνεργαζόμενων φορέων για την ενσωμάτωση των αρχών της ισότητας και ίσων ευκαιριών στο Πρόγραμμα,

3. Εντατικοποίηση της συνεργασίας και κοινωνικού διαλόγου μεταξύ των εμπλεκόμενων φορέων για θέματα ισότητας

4. Ωρίμανση δράσεων που συμβάλουν στην τήρηση των αρχών της ισότητας, με στόχο την αποφυγή αστοχιών της τρέχουσας προγραμματικής, όπου υπήρξαν δράσεις με σχετικά χαμηλό βαθμό ωρίμανσης

5. Αξιοποίηση των καλών πρακτικών και των διαπιστώσεων της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου

6. Εστιασμένες δράσεις που αφορούν ευάλωτες ομάδες πληθυσμού

7. Παρουσίαση της μεθοδολογίας καθώς και των μέχρι σήμερα αποτελεσμάτων της Εκ των Προτέρων Αξιολόγησης της Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης και των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 

Ο κ. Κώστας Κλουδάς εκ μέρους της Κοινοπραξίας «ΛΚΝ Ανάλυσiς Σύμβουλοι Επιχειρήσεων και Ανάπτυξης Ε.Π.Ε, ΕΕΟ Α.Ε, Enoros Consulting Ltd και  Enviroplan A.E.» που ανέλαβε την υλοποίηση του εν λόγω έργου αναφέρθηκε στο Γενικό Στόχο της μελέτης ο οποίος αφορά στον βέλτιστο σχεδιασμό και στην επίτευξη της καλύτερης δυνατής ποιότητας της ΣΕΣ και των ΕΠ για τη νέα Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, ούτως ώστε να ευθυγραμμίζονται και να συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων της Στρατηγικής «Ευρώπη 2020» για έξυπνη, αειφόρο και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη. Στη συνέχεια ο κ. Κλουδάς αναφέρθηκε αναλυτικά στα καθήκοντα του Συμβούλου αναφορικά με την υλοποίηση του έργου τα οποία αφορούν μεταξύ άλλων στην αξιολόγηση της συνάφειας των προτεινόμενων δεικτών των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, στην Αξιολόγηση της συνέπειας των επιλεγέντων θεματικών στόχων, προτεραιοτήτων και αντίστοιχων στόχων των Προγραμμάτων με το Κοινό Στρατηγικό Πλαίσιο, τη ΣΕΣ και τις ανά χώρα συστάσεις κ.α.  

Ακολούθως, ο κ. Κλουδάς αναφέρθηκε στα Βασικά Συμπεράσματα της Εκ των Προτέρων Αξιολόγησης μέχρι σήμερα. Συγκεκριμένα, αναφορά έκανε στην Αξιολόγηση της κοινωνικοοικονομικής ανάλυσης και των προσδιορισθεισών αναγκών, στην Αξιολόγηση της συνέπειας της στρατηγικής (Εσωτερική Συνάφεια), στην εξέταση της συνεκτικότητας της στρατηγικής με τους στόχους του Εθνικού Μεταρρυθμιστικού Προγράμματος και τη Στρατηγική «Ευρώπη 2020», Αξιολόγηση των αναμενόμενων αποτελεσμάτων, Αξιολόγηση των μέτρων προώθησης των οριζόντιων αρχών και της χωρικής ανάπτυξης και Αξιολόγηση των ρυθμίσεων για την αποτελεσματική υλοποίηση (εκ των προτέρων αιρεσιμότητες, πλαίσιο επίδοσης, συντονισμός των Ταμείων και εργαλείων της Ε.Ε.). Ο Αξιολογητής ανέφερε ότι στο παρόν στάδιο δεν αντιμετωπίζονται οποιαδήποτε προβλήματα. Έχει ετοιμαστεί προσχέδιο της ΣΕΣ και έχει σταλεί άτυπα στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή για σχόλια/παρατηρήσεις.

Τέλος, ο κ. Κλουδάς αναφέρθηκε στα επόμενα βήματα που αφορούν στην ολοκλήρωση της ΣΕΣ με την ενσωμάτωση των παρατηρήσεων της Επιτροπής μετά την ενδουπηρεσιακή διαβούλευση και στην επικαιροποίηση- ολοκλήρωση της εκ των προτέρων αξιολόγησης σε επίπεδο ΣΕΣ. Επιπρόσθετα, έμφαση έδωσε στη συνεργασία του Συμβούλου με την Αναθέτουσα Αρχή για την προετοιμασία του Επιχειρησιακού Προγράμματος (ΕΤΠΑ, ΤΑ ΚΑΙ ΕΚΤ), στην εκ των προτέρων αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος και στην υποβολή του ΕΠ, συμπεριλαμβανομένης της εκ των προτέρων αξιολόγησης.  

8. Παρουσίαση από εκπρόσωπο της Γ.Δ. Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και Ένταξης αναφορικά με τις Απαιτήσεις και τις Καλές Πρακτικές Παρακολούθησης και Αξιολόγησης των Παρεμβάσεων του ΕΚΤ κατά την προγραμματική περίοδο 2014-2020

Η κα Έφη Μελετίου εκ μέρους της ΓΔ Απασχόλησης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής  παρουσίασε τις Απαιτήσεις και τις καλές πρακτικές παρακολούθησης και αξιολόγησης των παρεμβάσεων του ΕΚΤ κατά τη νέα προγραμματική περίοδο 2014-2020. Η ίδια έδωσε έμφαση στις σημαντικές και αυξημένες απαιτήσεις των Εφαρμοστικών Κανονισμών της ΕΕ για τη νέα Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 που μεταξύ άλλων αφορούν σε αυξημένη έμφαση στα αποτελέσματα, σε ένα πολύ καλό σύστημα παρακολούθησης, στην ευδιάκριτη λογική παρέμβασης και στην στενή συσχέτιση που πρέπει να υπάρχει με τη Στρατηγική Ευρώπη 2020. 
Στη συνέχεια η ίδια αναφέρθηκε στα διάφορα στάδια προγραμματισμού. Στο πρώτο στάδιο αναμένεται:
1. Ο προσδιορισμός των αναπτυξιακών αναγκών

2. Η επιλογή των θεματικών και επενδυτικών προτεραιοτήτων, όπως αναφέρονται στον Κοινό Εφαρμοστικό Κανονισμό αλλά και στους Κανονισμούς του κάθε ταμείου
3. Ο ορισμός τουλάχιστον ενός Ειδικού Στόχου ανά Επενδυτική Προτεραιότητα 

4. Ο ορισμός Δεικτών αποτελέσματος συνδεδεμένους με τους Ειδικούς Στόχους, και συνοδευόμενους από τιμή βάσης, τελικό και ενδιάμεσο στόχο 

Στο δεύτερο στάδιο αναμένεται όπως:
1. Τα είδη των δράσεων να επιλεγούν (μετά που θα διευκρινιστούν οι Στόχοι και τα αποτελέσματα που αναμένονται) έτσι ώστε να αντικατοπτρίζουν τους στόχους που θα έχουν τεθεί.
2. Οι Δείκτες Εκροών θα πρέπει να αντικατοπτρίζουν τις ενέργειες στις οποίες αναφέρονται και να είναι λογικά και άμεσα συνδεδεμένοι με οποιουσδήποτε δείκτες αποτελέσματος αναφέρονται στις ίδιες παρεμβάσεις . 
Στο τρίτο και τελευταίο στάδιο αναμένεται :

1. Η επανεξέταση  της λογικής παρέμβασης και αν χρειάζεται η αναθεώρηση της
2. Η επιβεβαίωση της  λογικής παρέμβασης και των δεικτών παρακολούθησης και των αναγκών αξιολόγησης, μέσω της εκ των Προτέρων Αξιολόγησης
3. Η τελική αναθεώρηση των πιο πάνω στοιχείων βάσει των πορισμάτων της εκ των προτέρων αξιολόγησης
Όσον αφορά τους δείκτες παρακολούθησης, η εκπρόσωπος της Ε.Ε. έκανε αναφορά στις δύο κατηγορίες δεικτών που αφορούν 1. Στους Κοινούς Δείκτες του ΕΚΤ και 2. στους δείκτες που αφορούν στην πρωτοβουλία απασχόλησης των νέων. 

Αναλυτικότερα, όσον αφορά την πρώτη κατηγορία, η κα Μελετίου αναφέρθηκε στους Δείκτες εκροών και στους άμεσους δείκτες αποτελέσματος, ενώ όσον αφορά τη δεύτερη κατηγορία, η κα Μελετίου αναφέρθηκε στα δύο είδη δεικτών αποτελέσματος ( άμεσους και μακροπρόθεσμους). Έμφαση δόθηκε στο γεγονός ότι οι Δείκτες αποτελέσματος θα πρέπει να συνδέονται άμεσα με τους Ειδικούς Στόχους.

Η κα Μελετίου στη συνέχεια, επεσήμανε ότι δεν υπάρχει υποχρέωση να συμπεριληφθούν δείκτες επιπτώσεων στη νέα προγραμματική περίοδο αλλά και ότι τα αποτελέσματα για τον κάθε δείκτη θα μετριούνται πλέον σε χρόνια βάση και όχι σωρευτικά όπως γίνεται στην τρέχουσα προγραμματική περίοδο.  
Ακολούθως, η κα Μελετίου τόνισε τη σπουδαιότητα των δεικτών και της επίτευξης των αντίστοιχων στόχων στην προγραμματική περίοδο 2014-2020 αφού η μη επίτευξη τους μπορεί να προκαλέσει αναστολή πληρωμής ή και ακύρωση μέρους χρηματοδότησης. Σαν αποτέλεσμα, ή ίδια ανάφερε ότι είναι πολύ σημαντικό να υπάρχει μια σωστή και ρεαλιστική εκτίμηση των εφικτών στόχων όπως και αποτελεσματική ρύθμιση του τρόπου παρακολούθησης των αποτελεσμάτων των δεικτών έτσι ώστε να μπορούν να ληφθούν έγκαιρα τυχόν διορθωτικά μέτρα.  
Αναφορικά με τις υποχρεωτικές αξιολογήσεις που πρέπει να συμπεριληφθούν στο πλάνο αξιολόγησης και να πραγματοποιηθούν από το κάθε Κράτος Μέλος, η κα Μελετίου αναφέρθηκε στις Αξιολογήσεις Αντίκτυπου που πρέπει να γίνουν για κάθε Άξονα Προτεραιότητας αλλά και στις δύο Αξιολογήσεις αναφορικά με την πρωτοβουλία απασχόλησης των νέων, οι οποίες πρέπει να πραγματοποιηθούν το 2015 και το 2018.

Η κα Μελετίου ανέφερε επίσης ότι το 2021 τα Κράτη Μέλη θα πρέπει να υποβάλουν προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μια έκθεση με όλα τα αποτελέσματα/συμπεράσματα των αξιολογήσεων που θα έχουν υλοποιηθεί.  

Τέλος, η κα Μελετίου ενημέρωσε τα μέλη της επιτροπής για τη συνεργασία μεταξύ της ΓΔ Απασχόλησης και του Κέντρου Έρευνας για την Αξιολόγηση των Επιπτώσεων ( Centre for Research on Ιmpact Evaluation – CRIE ), τμήμα του Κοινού Κέντρου Ερευνών της Ευρωπαϊκής Ένωσης (Joint Research Centre – JRC) για παροχή υποστήριξης προς Κράτη Μέλη και τη ΓΔ Απασχόλησης στον σχεδιασμό και τη διενέργεια αξιολογήσεων επίπτωσης που χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ. Η παροχή υποστήριξης μπορεί να δοθεί σε μορφή εκπαιδευτικών σεμιναρίων ή/και σε μορφή καθοδήγησης για βελτίωση σχεδιασμού της λογικής παρέμβασης και παρακολούθησης/ αξιολόγησης δράσεων, έτσι ώστε να συλλέγονται τα κατάλληλα δεδομένα και να διενεργούνται καλής ποιότητας έρευνες κα χρήσιμες μελέτες αξιολόγησης.   Η κα Μελετίου ενημέρωσε ότι οι διαχειριστικές αρχές μπορούν να ζητήσουν αυτού του είδους υποστήριξη απευθυνόμενοι αρχικά στη μονάδα της Γ.Δ. Απασχόλησης, μονάδα ανάλυσης επιπτώσεων και αξιολογήσεων Α3. 
Τέλος, τονίστηκε ότι οι συγκεκριμένες ανάγκες αξιολόγησης πρέπει να επισημανθούν στο προγραμματικό στάδιο, δηλαδή τώρα, βάσει του σχεδιασμού της λογικής παρέμβασης και των πορισμάτων της εκ των προτέρων αξιολόγησης.
9. Συζήτηση σχετικά με την ετοιμασία του Πλάνου Αξιολογήσεων για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020 

Η κα Μελετίου αναφέρθηκε στην απαίτηση ετοιμασίας Πλάνου Αξιολόγησης για την προγραμματική περίοδο 2014-2020 τα οποίο θα πρέπει να υποβληθεί στην Επιτροπή Παρακολούθησης για έγκριση, όχι αργότερα από ένα χρόνο μετά την υιοθέτηση των προγραμμάτων.

Το πλάνο θα πρέπει να περιλαμβάνει:

1. το θέμα της αναμενόμενης αξιολόγησης, 

2. τις συγκεκριμένες ανάγκες πληροφόρησης που θα πρέπει να ικανοποιήσουν με συγκεκριμενοποίηση ως προς τους άμεσους χρήστες πληροφοριών και τη χρονική στιγμή που η πληροφόρηση θα είναι αναγκαία /χρήσιμη , 

3. τα κύρια αξιολογητικά ερωτήματα που θα τεθούν

4. την πηγή δεδομένων και τη μεθοδολογία

5. τη συμμετοχή διαφόρων εταίρων στον σχεδιασμό, διαχείριση και ακόμα στη διενέργεια της αξιολόγησης (π.χ. συμμετοχική αξιολόγηση) 

6. την εξασφάλιση του προϋπολογισμού
7. χρονοδιάγραμμα σχεδιασμού, διενέργειας, διάχυσης και χρήσης αποτελεσμάτων αξιολόγησης
8. εκτός από τους άμεσους χρήστες, το κοινό στο οποίο θα φανούν χρήσιμα τα αποτελέσματα αξιολόγησης

9. κύρια μέσα διάχυσης αποτελεσμάτων

10.  Συζήτηση για την πορεία των Αξιολογήσεων
Η κα. Τούλα Πατσάλη εκ μέρους της ΓΔ ΕΠΣΑ έκανε μια αναφορά στις τέσσερεις αξιολογήσεις που έχουν ολοκληρωθεί μέχρι σήμερα, στο πλαίσιο της Προγραμματικής Περιόδου 2007-2013. Συγκεκριμένα:

1. Αξιολόγηση του Συστήματος των Δεικτών (2008-2009)

2. Αξιολόγηση του Σχεδίου Επικοινωνίας (2011)

3. Αξιολόγηση της πορείας υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «Αειφόρος Ανάπτυξη και Ανταγωνιστικότητα» και « Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» (2011-2012)

4. Αξιολόγηση των παρεμβάσεων των ΕΠ στην ισότητα των φύλων, στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για όλους και στην ισότητα ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρία (2013)

Στη συνέχεια η κα Πατσάλη αναφέρθηκε στην τρέχουσα Αξιολόγηση που όπως προαναφέρθηκε από τον Αξιολογητή αφορά στην Εκ των προτέρων Αξιολόγηση της Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης και των επιχειρησιακών Προγραμμάτων για την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020. Η κα Πατσάλη επεσήμανε ότι η Εκ των Προτέρων Αξιολόγηση έχει διάρκεια 15 Μήνες με ημερομηνία λήξης στις 27 Σεπτεμβρίου 2014. 
Ακολούθως, η κα Πατσάλη ανέφερε ότι η επόμενη αξιολόγηση θα σχετίζεται με τις επιπτώσεις στην απασχόληση μέσα από τη συμβολή των ΕΠ. Συγκεκριμένα, θα εκτιμηθεί η δημιουργία θέσεων εργασίας μέσω των ΕΠ, καθώς και η εκτίμηση των επιπτώσεων στην απασχόληση. Η κα Πατσάλη επεσήμανε ότι η πραγματοποίηση της εν λόγω αξιολόγησης κρίνεται σκόπιμο να πραγματοποιηθεί έναντι της Αξιολόγησης που θα αφορούσε στις επιπτώσεις στην Καινοτομία και την Επιχειρηματικότητα, λόγω των δύσκολών οικονομικών εξελίξεων που αντιμετωπίζει η Κύπρος.
Επιπρόσθετα, η κα Πατσάλη ανέφερε ότι η 2η Αξιολόγηση του Σχεδίου Επικοινωνίας αναμένεται να πραγματοποιηθεί το 2015 έτσι ώστε να είναι εφικτή η συμπερίληψη ενός κεφαλαίου για την αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των μέτρων πληροφόρησης και δημοσιότητας όσον αφορά την προβολή και αναγνωρισιμότητα των επιχειρησιακών προγραμμάτων και του ρόλου που διαδραματίζει η κοινότητα, στην τελική έκθεση.   

Κλείνοντας, η κα Πατσάλη αναφέρθηκε στα επόμενα βήματα τα οποία αφορούν στην διάχυση των αποτελεσμάτων των αξιολογήσεων καθώς και στον έγκαιρο προγραμματισμό για την επόμενη Αξιολόγηση, ως προς την ετοιμασία των Όρων Εντολής, στοχεύοντας στην εκπόνηση της στα μέσα του 2014.
11.Συμπεράσματα και Αποφάσεις της Καθοδηγητικής Επιτροπής

Η Επιτροπή υιοθέτησε τις εισηγήσεις της ΔΑ όσο αφορά το πλαίσιο και τα επόμενα βήματα για την αξιολόγηση των Προγραμμάτων καθώς και τις αποφάσεις και δεσμεύσεις που έγιναν στα πλαίσια της κάθε θεματικής παρουσίασης. 
Η συνεδρία ολοκληρώθηκε στις 14.00 και η επόμενη συνεδρία της Επιτροπής αναμένεται να πραγματοποιηθεί τον Μάιο του 2014.
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