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ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Η Διαχειριστική Αρχή, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της και με βάση τις πρόνοιες του Άρθρου 60 του Κανονισμού (EK) αριθ. 1083/2006 του Συμβουλίου της 11ης Ιουλίου 2006, εισηγείται στην Επιτροπή Παρακολούθησης την τροποποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» 2007 – 2013, με στόχο τη συμβολή του Προγράμματος, μέσα από στοχευμένες παρεμβάσεις, στην αντιμετώπιση των δυσμενών συνθηκών που έπληξαν την αγορά εργασίας και την απασχόληση της Κύπρου, όπως επίσης και στη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της εφαρμογής του περιεχομένου των Αξόνων Προτεραιότητας. 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» 2007 – 2013 (CCI: 2007CY052PO001) εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 8 Νοεμβρίου, 2007 με την Απόφαση αρ. Ε(2007)5507. 

Η πρόταση τροποποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος (2η Έκδοση, Δεκέμβριος 2012) ετοιμάστηκε σύμφωνα με τις πρόνοιες του Άρθρου 33(1) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 και προκύπτει μέσα από τα αποτελέσματα της μελέτης αξιολόγησης της πορείας υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, η οποία εκπονήθηκε με βάση τις πρόνοιες του Άρθρου 48(3) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006 και ολοκληρώθηκε το Μάιο του 2012, καταδεικνύοντας την ανάγκη τροποποίησης του Προγράμματος, κυρίως λόγω της επιδείνωσης των κοινωνικοοικονομικών συνθηκών της Κύπρου ως αποτέλεσμα της παγκόσμιας οικονομικής κρίσης και ύφεσης αλλά και λόγω της προόδου υλοποίησης των Αξόνων Προτεραιότητας του Προγράμματος. 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΕΙΣ
Η παρούσα πρόταση τροποποίησης αφορά κυρίως στην επικαιροποίηση της υφιστάμενης κοινωνικοοικονομικής κατάστασης της Κύπρου, ιδιαίτερα όσον αφορά στον τομέα των ανθρώπινων πόρων, στη μεταφορά πόρων μεταξύ των Αξόνων Προτεραιότητας, στον επαναπροσδιορισμό του Στρατηγικού Στόχου και στην ορθολογικοποίηση του συστήματος δεικτών του Προγράμματος. Περιλαμβάνει επίσης την αναφορά σε νέες πολιτικές / Στρατηγικές της Ένωσης οι οποίες τέθηκαν σε εφαρμογή μετά τον αρχικό σχεδιασμό του Προγράμματος και την αναθεώρηση των ενδεικτικών δράσεων που δύναται να υλοποιηθούν στα πλαίσια των Αξόνων Προτεραιότητας. Παρουσιάζεται επίσης η σύνοψη των κυριότερων αποτελεσμάτων της μελέτης αξιολόγησης της πορείας υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος.   

Οι προτεινόμενες τροποποιήσεις συμβάλλουν ως προς την επίτευξη των Γενικών Στόχων του Προγράμματος και παρουσιάζονται στη συνέχεια με την απαιτούμενη τεκμηρίωση:  

1. Μεταφορά χρηματοδοτικών πόρων μεταξύ των Αξόνων Προτεραιότητας
Γίνεται εισήγηση για μεταφορά χρηματοδοτικών πόρων και αναπροσαρμογή των προϋπολογισμών των Αξόνων Προτεραιότητας ως ακολούθως:
· Ο προϋπολογισμός του Άξονα Προτεραιότητας 1 «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού και Προσαρμοστικότητα», μειώνεται από €95.815.324 σε €82.273.636, με τη μεταφορά δημόσιας δαπάνης ύψους €13.541.688 στους Άξονες Προτεραιότητας 2 και 3. Το ποσοστό συγχρηματοδότησης του Άξονα Προτεραιότητας 1 παραμένει αμετάβλητο στο 85% (Βλ. Ενότητα 4.2.4, σελ. 177). 
· Ο προϋπολογισμός του Άξονα Προτεραιότητας 2 «Διεύρυνση της Αγοράς Εργασίας και Κοινωνική Συνοχή» αυξάνεται από €49.898.813 σε €61.449.349, με τη μεταφορά δημόσιας δαπάνης ύψους €11.550.536 από τον Άξονα Προτεραιότητας 1. Το ποσοστό συγχρηματοδότησης του Άξονα Προτεραιότητας 2 αυξάνεται από 70% σε 73,3% (Βλ. Ενότητα 4.3.4, σελ. 189). 
· Ο προϋπολογισμός του Άξονα Προτεραιότητας 3 «Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής» αυξάνεται από €3.997.306 σε €5.998.458, με τη μεταφορά δημόσιας δαπάνης ύψους €1.991.152 από τον Άξονα Προτεραιότητας 1. Το ποσοστό συγχρηματοδότησης του Άξονα Προτεραιότητας 3 μειώνεται από 85% σε 80% (Βλ. Ενότητα 4.4.4, σελ. 198).
Με τις προτεινόμενες μεταφορές χρηματοδοτικών πόρων μεταξύ των Αξόνων Προτεραιότητας, παραμένει αμετάβλητη η συνολική δημόσια δαπάνη του Προγράμματος σε €149.711.443, η εθνική συμμετοχή σε €29.942.289, η κοινοτική συμμετοχή σε €119.769.154 και το συνολικό ποσοστό συγχρηματοδότησης στο 80% (Βλ. Ενότητα 5.1, σελ. 199). Αναθεωρείται η κατανομή του προϋπολογισμού του Προγράμματος, σε κοινοτική συνδρομή, κατά Άξονα Προτεραιότητας και κατηγορία παρέμβασης (Βλ. Ενότητα 2.5, σελ. 104).
      
Αιτιολόγηση:
Ο  Άξονας Προτεραιότητας 1 «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού και Προσαρμοστικότητα» στοχεύει στη βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού και στην αύξηση της προσαρμοστικότητας του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα μέσα από παρεμβάσεις που συμβάλλουν, μεταξύ άλλων, στην αναβάθμιση των συστημάτων επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και στη διασύνδεσή τους με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών, στην προσφορά προγραμμάτων δια βίου μάθησης, στην ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού των επιχειρήσεων και στην ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα. Ο προϋπολογισμός του Άξονα αντιπροσωπεύει το 68% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος. Παρόλο που ο προϋπολογισμός του εν λόγω Άξονα έχει ενεργοποιηθεί πλήρως μέσα από τις προσκλήσεις υποβολής προτάσεων που έχουν εκδοθεί. Τα ποσοστά υλοποίησης όμως του εν λόγω Άξονα κυμαίνονται σε πολύ χαμηλά επίπεδα κυρίως λόγω των ενστάσεων που υποβλήθηκαν και των προσφυγών στην Αναθεωρητική Αρχή Προσφορών καθώς και των συνεπακόλουθων καθυστερήσεων που παρουσιάστηκαν κατά το στάδιο της ωρίμανσης και ένταξης έργων. Με την προτεινόμενη τροποποίηση, ο προϋπολογισμός του Άξονα διαμορφώνεται στο 58,4% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος. Μέσα από ενέργειες διαχειριστικού χαρακτήρα, οι διαθέσιμοι πόροι του Άξονα διοχετεύονται για την ένταξη και εφαρμογή έργων που ανταποκρίνονται στις Συστάσεις του Συμβουλίου για το ΕΠΜ του 2011 και 2012, τα οποία συμβάλλουν απόλυτα στους ειδικούς στόχους του Άξονα (Μεταλυκειακά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, Εσπερινή Τεχνική Σχολή Λεμεσού).

Ο Άξονας Προτεραιότητας 2 «Διεύρυνση της Αγοράς Εργασίας και Κοινωνική Συνοχή» στοχεύει στην προσέλκυση και διατήρηση περισσότερων ατόμων στην αγορά εργασίας και στην ενίσχυση της κοινωνικής ενσωμάτωσης μέσα από παρεμβάσεις που συμβάλλουν, μεταξύ άλλων, στην παροχή ευκαιριών σε άτομα που αντιμετωπίζουν προβλήματα πρόσβασης στην αγορά εργασίας για απόκτηση των αναγκαίων προσόντων και δεξιοτήτων προκειμένου να ενταχθούν ομαλά στην αγορά εργασίας και στην απασχόληση καθώς και στη δημιουργία προϋποθέσεων εξάλειψης φαινομένων κοινωνικού αποκλεισμού. Ο προϋπολογισμός του Άξονα αντιπροσωπεύει το 29% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος. Με την προτεινόμενη τροποποίηση, ο προϋπολογισμός του Άξονα διαμορφώνεται στο 37,6% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος και μέσα από ειδικά στοχευμένες παρεμβάσεις θα εφαρμοστούν νέα έργα και σχέδια ως μέτρα αντιμετώπισης των επιπτώσεων της οικονομικής κρίσης στην αγορά εργασίας. Ειδικότερα, προωθούνται έργα και σχέδια για την εργοδότηση ευάλωτων ομάδων πληθυσμού που αντιμετωπίζουν προβλήματα πρόσβασης στην αγορά εργασίας όπως οι νέοι, οι μακροχρόνια άνεργοι, τα άτομα με αναπηρίες καθώς επίσης και κίνητρα για πρόσθετη εργοδότηση από τον ιδιωτικό τομέα. Οι ενέργειες που προωθούνται συνάδουν πλήρως με τους ειδικούς στόχους του εν λόγω Άξονα Προτεραιότητας και η συμβολή τους αναμένεται να έχει σημαντική προστιθέμενη αξία στη γενικότερη προσπάθεια της Κύπρου που καταβάλλεται για αντιμετώπιση των δυσμενών συνθηκών που επικρατούν στην αγορά εργασίας στην παρούσα συγκυρία.       

Ο Άξονας Προτεραιότητας 3 «Τεχνική Υποστήριξη της Εφαρμογής» περιλαμβάνει ενέργειες για την αποτελεσματική και αποδοτική εφαρμογή, διαχείριση, παρακολούθηση, δημοσιότητα και αξιολόγηση του Προγράμματος. Περιλαμβάνει επίσης ενέργειες προετοιμασίας και ενίσχυσης της διοικητικής ικανότητας των φορέων διαχείρισης και υλοποίησης των παρεμβάσεων του Προγράμματος. Ο προϋπολογισμός του Άξονα αντιπροσωπεύει το 3% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος. Με την προτεινόμενη τροποποίηση, ο προϋπολογισμός του Άξονα διαμορφώνεται στο 4% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής του Προγράμματος, στα όρια που ορίζει για την Τεχνική Βοήθεια το Άρθρο 46(1) του Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006, ούτως ώστε να μειωθεί το ποσοστό υπερδέσμευσης του Άξονα από 226% σε 150% και να μπορέσουν να δηλωθούν δαπάνες που διενεργήθηκαν από τους Δικαιούχους των έργων. 

2. Επαναπροσδιορισμός Στρατηγικού Στόχου 
Ο αναθεωρημένος Στρατηγικός Στόχος του Επιχειρησιακού Προγράμματος ορίζεται ως η «Ανακοπή της μείωσης της απασχόλησης, η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η εμπέδωση συνθηκών κοινωνικής συνοχής και ίσων ευκαιριών» (Βλ. Ενότητα 2.4.1, σελ. 94). 

Αιτιολόγηση:
Ο στρατηγικός στόχος του Επιχειρησιακού Προγράμματος, επιδίωκε την «πλήρη και ποιοτική απασχόληση, ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και εμπέδωση συνθηκών κοινωνικής συνοχής και ίσων ευκαιριών». Ο στόχος αυτός τέθηκε κατά τον αρχικό σχεδιασμό του Προγράμματος το 2007, υπό συνθήκες πλήρους απασχόλησης και οικονομικής ανάπτυξης, με την ανεργία να κυμαίνεται γύρω στο 3% υπό τη μορφή ανεργίας τριβής και στρατηγική επιδίωξη στην αγορά εργασίας αποτελούσε η ποιοτική διάσταση της απασχόλησης.  Με την εμφάνιση και εξέλιξη της οικονομικής κρίσης και ύφεσης και την αρνητική επίδρασή της στην αγορά εργασίας της Κύπρου, η ανεργία αυξήθηκε σε πρωτοφανή για τη χώρα επίπεδα και η απασχόληση μειώθηκε δραματικά με αποτέλεσμα ο στρατηγικός στόχος του Προγράμματος για επίτευξη πλήρους και ποιοτικής απασχόλησης να καθίσταται ανέφικτος και μη ρεαλιστικός. Υπό το φως των πιο πάνω, ο στρατηγικός στόχος για την παρούσα προγραμματική περίοδο χρήζει αναθεώρησης ως προς το σκέλος της πλήρους και ποιοτικής απασχόλησης. 

3. Εξορθολογισμός του Συστήματος των Δεικτών
Γίνεται εισήγηση για μικρής κλίμακας διόρθωση/αναθεώρηση των δεικτών τόσο σε επίπεδο Προγράμματος όσο και σε επίπεδο Αξόνων Προτεραιότητας, ως ακολούθως: 
(α) Δείκτες αποτελεσμάτων / επιπτώσεων από την εφαρμογή της Στρατηγικής του Προγράμματος (Βλ. Ενότητα 2.10, σελ. 124-126):
· Διαγραφή των δεικτών (α, β, γ) σύμφωνα με τους οποίους το Πρόγραμμα συμβάλλει ως προς την επίτευξη των ποσοτικών τους στόχων για αύξηση του ποσοστού απασχόλησης των γυναικών, των νέων καθώς και του συνολικού ποσοστού απασχόλησης και αντικατάστασή τους με μη-ποσοτικοποιημένους δείκτες οι οποίοι στοχεύουν στην ανακοπή της μείωσης της απασχόλησης των γυναικών και των νέων, με τη συμβολή των παρεμβάσεων του Προγράμματος.
· Διαγραφή των δεικτών (δ, ε ,στ) σύμφωνα με τους οποίους το Πρόγραμμα συμβάλλει ως προς την επίτευξη των ποσοτικών τους στόχων για μείωση του ποσοστού ανεργίας των γυναικών, των νέων καθώς και του ρυθμού αύξησης της συνολικής ανεργίας και αντικατάστασή τους με μη-ποσοτικοποιημένους δείκτες οι οποίοι στοχεύουν στη μείωση του ρυθμού αύξησης της ανεργίας των ανδρών, των γυναικών και των νέων, με τη συμβολή των παρεμβάσεων του Προγράμματος.
· Διαγραφή των δεικτών (ζ, ιβ) σύμφωνα με τους οποίους το Πρόγραμμα συμβάλλει ως προς τη σύζευξη της προσφοράς και ζήτησης εργασίας σε επαγγέλματα και δεξιότητες όπου εμφανίζονται ανισοσκέλειες καθώς και στη δημιουργία σταθερών και ποιοτικών, μικτών θέσεων απασχόλησης αντίστοιχα.
· Εισαγωγή ρεαλιστικών ποσοτικών στόχων των δεικτών (η, θ) που αφορούν στη συμβολή του Προγράμματος στη συμμετοχή σε προγράμματα δια βίου μάθησης και στη μείωση της σχολικής διαρροής αντίστοιχα.

(β) Δείκτες Εκροών και Αποτελέσματος των Αξόνων Προτεραιότητας 1 και 2 (Βλ. Ενότητα 4.2.7, σελ. 179-182 και Ενότητα 4.3.7, σελ. 191-196):
· Γίνεται εισήγηση για διορθώσεις στη διατύπωση στον ορισμό και στην περιγραφή των δεικτών εκροών και αποτελέσματος και αναθεώρηση των τιμών στόχων τους έτσι ώστε να καταστούν σαφείς, μετρήσιμοι και ρεαλιστικοί.

Αιτιολόγηση:
Ο εξορθολογισμός του συστήματος των δεικτών του Προγράμματος βασίστηκε τόσο σε προηγούμενη μελέτη που εκπονήθηκε για την αξιολόγηση των δεικτών όσο και στη μελέτη της πορείας υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος καθώς και στην εξέλιξη των υλοποιούμενων έργων και δράσεων στα πλαίσια των Αξόνων Προτεραιότητας. Με τις προτεινόμενες τροποποιήσεις στους δείκτες εκροών και αποτελέσματος των Αξόνων Προτεραιότητας, διορθώνονται τυχόν ασάφειες και προβλήματα μέτρησης των υφιστάμενων δεικτών και τίθενται ρεαλιστικοί και μετρήσιμοι στόχοι που αντιστοιχούν στους στόχους των υλοποιούμενων παρεμβάσεων όπως και των ειδικών στόχων του Προγράμματος.  

Όσον αφορά στους δείκτες αποτελεσμάτων / επιπτώσεων από την εφαρμογή της Στρατηγικής του Προγράμματος, αυτοί αναφέρονται σε γενικότερους στόχους οι οποίοι δεν ποσοτικοποιούνται ειδικά για το Πρόγραμμα αφού εξαρτώνται από άλλες παραμέτρους που δεν άπτονται των παρεμβάσεων του Προγράμματος. Λόγω των αρνητικών εξελίξεων της οικονομικής κρίσης και ύφεσης και της επιδείνωσης των κοινωνικών δεικτών και ειδικότερα αυτών της αγοράς εργασίας και της απασχόλησης και σύμφωνα με προβλέψεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Κυπριακής Δημοκρατίας δεν αναμένεται να επιτευχθεί θετικός ρυθμός ανάπτυξης ενώ τα ποσοστά ανεργίας και απασχόλησης θα συνεχίσουν την αρνητική τους πορεία μέχρι το 2015. Κρίνεται όμως ως εφικτή η ανακοπή της μείωσης του ρυθμού αύξησης της ανεργίας και ανακοπή της μείωσης της απασχόλησης. Όσον αφορά στην σύζευξη προσφοράς και ζήτησης στην αγορά εργασίας, ειδικότερα κατά τα τελευταία χρόνια όπου το ποσοστό ανεργίας αυξάνεται για όλες τις ηλικιακές ομάδες και φύλα, παρουσιάζεται υπερπροσφορά εργατικού δυναμικού με τη ζήτηση να εμφανίζει αυξανόμενη τάση μείωσης.  
4. Αναθεώρηση της υφιστάμενης κατάστασης
Από τον αρχικό σχεδιασμό του Προγράμματος, το κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον της Κύπρου έχει μεταβληθεί σε σημαντικό βαθμό ως αποτέλεσμα της οικονομικής κρίσης και ύφεσης. Τα οικονομικά μεγέθη της χώρας έχουν επιδεινωθεί δραματικά και ειδικότερα έχει επηρεαστεί ο τομέας των ανθρώπινων πόρων στον οποίο απευθύνεται, μέσα από τις παρεμβάσεις του, το παρόν Επιχειρησιακό Πρόγραμμα. Συνεπώς, η ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης έτυχε αναθεώρησης με αναφορές σε στατιστικά στοιχεία της Eurostat και της Στατιστικής Υπηρεσίας της Κύπρου. Για τα δημογραφικά χαρακτηριστικά χρησιμοποιήθηκαν στοιχεία από την απογραφή πληθυσμού που πραγματοποιήθηκε το 2011 (Βλ. Κεφάλαιο 1, σελ. 4 - 67). 

Προέκυψαν επίσης μεταβολές όσον αφορά πολιτικές / στρατηγικές της Ένωσης οι οποίες υιοθετήθηκαν και έτυχαν εφαρμογής μετά από τον αρχικό σχεδιασμό και παρουσιάζουν συνάφεια με τους στόχους και τις υλοποιούμενες παρεμβάσεις του Προγράμματος. Στο τροποποιημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα αντικαταστάθηκαν οι αναφορές στην Αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας, που ολοκληρώθηκε το 2010, με αναφορές στη Στρατηγική «Ευρώπη 2020» που τη διαδέχτηκε και στο σχετικό Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα.  Αντικαταστάθηκαν επίσης αναφορές στους Στρατηγικούς Στόχους για την εκπαίδευση και κατάρτιση, που είχαν καταληκτική ημερομηνία το 2010, με αναφορές στους Στόχους της Ευρωπαϊκής Συνεργασίας στον τομέα της εκπαίδευσης και της κατάρτισης, οι οποίοι έχουν χρονικό ορίζοντα το 2020 (Βλ. Ενότητα 2.7, σελ. 107 - 119).  

Στα πλαίσια της περιγραφής των Αξόνων Προτεραιότητας έγινε αναθεώρηση των ενδεικτικών παρεμβάσεων που δύναται να υλοποιηθούν. Προς το σκοπό αυτό συμπεριλήφθηκαν νέες ενδεικτικές κατηγορίες έργων που προωθούνται στα πλαίσια της υλοποίησης των Αξόνων. Παρόμοια,  αφαιρέθηκαν υφιστάμενες κατηγορίες έργων οι οποίες δεν διαφαίνεται να υλοποιηθούν μέχρι το τέλος της προγραμματικής περιόδου, με δεδομένη την υπερδέσμευση του Προγράμματος. Πρόσθετος παράγοντας αποτέλεσε η καθυστέρηση που παρουσιάστηκε λόγω ενστάσεων, στο στάδιο της προετοιμασίας/ωρίμανσης συγκεκριμένων δράσεων, καθιστώντας την προώθησή τους ως μη αναγκαία στην παρούσα φάση εφαρμογής του Προγράμματος (Βλ. Ενότητα 4.2.3, σελ. 168-177 και Ενότητα 4.3.3, σελ. 185-189). 

Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα περιελάμβανε αναφορές στον τομέα της υγείας, τόσο στο Κεφάλαιο Στρατηγικής όσο και στην περιγραφή του Άξονα Προτεραιότητας 1 (Βλ. Ενότητα 2.4, σελ 90 και Ενότητα 4.2.3 σελ. 176). Πιο συγκεκριμένα, υπήρχε αναφορά στην Εθνική Έκθεση Στρατηγικής για την Υγεία και τη Μακροχρόνια Φροντίδα 2006-2008, σύμφωνα με την οποία θα προωθούνταν, μεταξύ άλλων, παρεμβάσεις ενόψει της εισαγωγής και εφαρμογής του Γενικού Σχεδίου Υγείας (ΓΕΣΥ) με χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό. Στα πλαίσια του αρχικού σχεδιασμού του Προγράμματος, ως συμπληρωματικές παρεμβάσεις στην εισαγωγή του ΓΕΣΥ και στην ανάπτυξη της ηλεκτρονικής υγείας, θα προωθούνταν δράσεις κατάρτισης και αναβάθμισης των δεξιοτήτων του ιατρικού προσωπικού. Λόγω καθυστέρησης στην υλοποίηση της σχετικής πολιτικής απόφασης, η εισαγωγή του ΓΕΣΥ δεν προωθήθηκε όπως προέβλεπε ο αρχικός του σχεδιασμός και ως αποτέλεσμα οι επιμέρους δράσεις που θα εντάσσονταν στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος, κρίθηκε ως μη αναγκαίο να υλοποιηθούν.
 
Σημειώνεται όμως ότι, στα πλαίσια των Συστάσεων του Συμβουλίου για το ΕΠΜ του 2012 περιλαμβάνεται σύσταση σύμφωνα με την οποία η Κύπρος καλείται να ολοκληρώσει και να εφαρμόσει το Γενικό Σχέδιο Υγείας χωρίς καθυστερήσεις στη βάση οδικού χάρτη που να διασφαλίζει την οικονομική του βιωσιμότητα και να παρέχει κάλυψη σε ολόκληρο τον πληθυσμό. Οι παρεμβάσεις που σχετίζονται με τις συστάσεις αυτές βρίσκονται υπό μελέτη σε συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς και όσες δύναται να συγχρηματοδοτηθούν από τα Διαρθρωτικά Ταμεία θα ληφθούν υπόψη κατά τον προγραμματισμό της νέας προγραμματικής περιόδου 2014 – 2020. 

5. Μελέτη Αξιολόγησης της Πορείας Υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος
Στο προτεινόμενο Αναθεωρημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα περιλαμβάνεται νέα ενότητα που αφορά στη σύνοψη των βασικών συμπερασμάτων της αξιολόγησης της πορείας υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, τα αποτελέσματα της οποίας αποτέλεσαν βάση για την ετοιμασία της παρούσας πρότασης τροποποίησης (Βλ. Ενότητα 3.2, σελ. 153). 

ΕΙΣΗΓΗΣΗ
Υπό το φως των πιο πάνω, γίνεται εισήγηση στην Επιτροπή Παρακολούθησης όπως εγκρίνει την παρούσα Πρόταση Τροποποίησης. Στη συνέχεια, το τροποποιημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα θα υποβληθεί με επίσημη αίτηση αναθεώρησης προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, ακολουθώντας τις πρόνοιες του σχετικού Κανονισμού.

Το προτεινόμενο τροποποιημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» επισυνάπτεται ως ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 με τις προτεινόμενες αλλαγές. σε σχέση με το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, να εμφανίζονται σε διακριτά μέρη.

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ
Δεκέμβριος 2012 
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