
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  

 
8.7 : «Εκσυγχρονισμός και ενίσχυση των θεσμών της 

αγοράς εργασίας, όπως είναι οι δημόσιες και ιδιωτικές 
υπηρεσίες απασχόλησης, με καλύτερη αντιστοίχηση των 
δεξιοτήτων προς τις ανάγκες της αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων μέσω δράσεων για τη βελτίωση της διακρατικής 
κινητικότητας των εργαζομένων μέσω προγραμμάτων 
κινητικότητας και καλύτερης συνεργασίας μεταξύ των 
θεσμικών φορέων και των σχετικών ενδιαφερομένων 

μερών» 

 
 

ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ 2014‐2020» 
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1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Σκοπός  του  παρόντος  εγγράφου  είναι  να  καταγράψει  τα  ελάχιστα  απαιτούμενα  Κριτήρια 

Επιλογής  Έργων  για  την  Επενδυτική  Προτεραιότητα  8.7  του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος 

«Απασχόληση,  Ανθρώπινοι  πόροι  και  Κοινωνική  Συνοχή  2014‐2020»,  η  οποία  σύμφωνα  με  το 

Άρθρο 3§(α)vii  του Κανονισμού  (ΕΕ) αριθ. 1304/2013  για το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο  (ΕΚΤ) 

αφορά στον: 

 

«Εκσυγχρονισμό  και  ενίσχυση  των θεσμών  της αγοράς  εργασίας,  όπως  είναι  οι  δημόσιες  και 

ιδιωτικές υπηρεσίες απασχόλησης, με καλύτερη αντιστοίχηση των δεξιοτήτων προς τις ανάγκες 

της  αγοράς  εργασίας,  μεταξύ  άλλων  μέσω  δράσεων  για  τη  βελτίωση  της  διακρατικής 

κινητικότητας  των  εργαζομένων  μέσω  προγραμμάτων  κινητικότητας  και  καλύτερης 

συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών φορέων και των σχετικών ενδιαφερομένων μερών». 

 

Κύριος σκοπός των κριτηρίων επιλογής της εν λόγω Επενδυτικής Προτεραιότητας είναι η επιλογή 

των  καταλληλότερων  έργων  για  εξυπηρέτηση  του  Ειδικού  Στόχου  της  Επενδυτικής 

Προτεραιότητας  και  η  συμβολή  τους  στην  επίτευξη  των  στόχων  των  δεικτών  παρακολούθησης 

(εκροών και αποτελεσμάτων).  

 

2.  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Ο  καταρτισμός  των  Κριτηρίων  Επιλογής  της  Επενδυτικής  Προτεραιότητας  8.7  εξειδικεύει/ 

συμπληρώνει,  όπου  απαιτείται,  τα  «Κριτήρια  Αξιολόγησης  των  Πράξεων»,  τα  οποία 

παρουσιάστηκαν στην Επιτροπή Παρακολούθησης στις 18 Ιουνίου 2015, έτσι ώστε να συνάδουν 

με τον Ειδικό Στόχο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.7, ο οποίος είναι: 

 

8.7.1 Αύξηση του αριθμού των ανέργων που εξυπηρετούνται σε γραφεία εργασίας, ως 

αποτέλεσμα  του  εκσυγχρονισμού  και  της  βελτίωσης  της  ικανότητας 

εξυπηρέτησης των αρμόδιων φορέων για την απασχόληση. 

 

 
Με βάση τα πιο πάνω, θα μπορούσαν να τεθούν ως εξειδικευμένα κριτήρια επιλογής έργων της 
Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.7,  όπου εφαρμόζονται, τα εξής: 
 

1) Η  συνάφεια  των  έργων  με  την  τήρηση  των  δεσμεύσεων  της  χώρας  στο  πλαίσιο  του 
Μνημονίου  Συναντίληψης  που  σχετίζονται  με  την  ανάγκη  ενίσχυσης  της  ικανότητας  της 
Δημόσιας  Υπηρεσίας Απασχόλησης,  έτσι ώστε  να βελτιωθεί  η παροχή  των υπηρεσιών που 
προσφέρονται.  

 

2) Η συνάφεια των έργων και η συμβολή τους στην επίτευξη των εθνικών στόχων της Κύπρου 
για την απασχόληση, όπως ορίζονται στο ΕΜΠ για τη Στρατηγική Ευρώπη 2020.  

 

3) Η προώθηση της κινητικότητας των εργαζομένων. 

 

4) Συμβολή των έργων στην ενίσχυση ή/και συμπλήρωση των πολιτικών που εφαρμόζονται από 
τις αρμόδιες δημόσιες αρχές για την απασχόληση από άλλους θεσμικούς φορείς.  
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5) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων  στην  επίτευξη  των  στόχων  του  Δείκτη 
Αποτελέσματος  του  Ειδικού  Στόχου  με  τον  οποίο  σχετίζεται  η  παρέμβαση,  όπως 
περιλαμβάνεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα:  

 Αύξηση εξυπηρέτησης ανέργων από τη ΔΥΑ (Α871) 

 

6) Όπου εφαρμόζεται, συμβολή των έργων στην επίτευξη των στόχων του Δείκτη Εκροών  της 
Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.7 όπως περιλαμβάνεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα: 

 Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 

περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο (CO 22) 

 

7) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων  στην  επίτευξη  των  στόχων  άλλων  δεικτών 
παρακολούθησης  (εκροών  και  αποτελέσματος)  οι  οποίοι  δύναται  να  καθορίζονται  στις 

προσκλήσεις υποβολής προτάσεων.  


