
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ  

 
10.3 : «Βελτίωση της ίσης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για 
όλες τις ηλικιακές ομάδες σε τυπική, άτυπη και μη τυπική μορφή, 

αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του 
εργατικού δυναμικού και προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων 

μάθησης, μεταξύ άλλων μέσω του επαγγελματικού 
προσανατολισμού και της αναγνώρισης των αποκτώμενων 

ικανοτήτων» 

 
 

ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΙ ΠΟΡΟΙ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ 2014‐2020» 
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1.  ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

 

Σκοπός  του  παρόντος  εγγράφου  είναι  να  καταγράψει  τα  ελάχιστα  απαιτούμενα  Κριτήρια 

Επιλογής  Έργων  για  την  Επενδυτική  Προτεραιότητα  10.3  του  Επιχειρησιακού  Προγράμματος 

«Απασχόληση,  Ανθρώπινοι  πόροι  και  Κοινωνική  Συνοχή  2014‐2020»,  η  οποία  σύμφωνα  με  το 

Άρθρο 3§(γ)iii  του  Κανονισμού  (ΕΕ)  αριθ. 1304/2013  για  το  Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό  Ταμείο  (ΕΚΤ) 

αφορά στην: 

 

«Βελτίωση της ίσης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες σε τυπική, 

άτυπη  και  μη  τυπική  μορφή,  αναβάθμιση  των  γνώσεων,  δεξιοτήτων  και  ικανοτήτων  του 

εργατικού  δυναμικού  και  προώθηση  ευέλικτων  δυνατοτήτων  μάθησης,  μεταξύ  άλλων  μέσω 

του επαγγελματικού προσανατολισμού και της αναγνώρισης των αποκτώμενων ικανοτήτων». 

 

Κύριος σκοπός των κριτηρίων επιλογής της εν λόγω Επενδυτικής Προτεραιότητας είναι η επιλογή 

των  καταλληλότερων  έργων  για  εξυπηρέτηση  του  Ειδικού  Στόχου  της  Επενδυτικής 

Προτεραιότητας  και  η  συμβολή  τους  στην  επίτευξη  των  στόχων  των  δεικτών  παρακολούθησης 

(εκροών  και  αποτελεσμάτων).  Πρόσθετα  επιδιώκεται  η  εξυπηρέτηση  όσο  το  δυνατόν 

περισσοτέρων επωφελούμενων δυνητικών αποδεκτών που ανήκουν στις ομάδες στόχου, δηλαδή 

του εργατικού δυναμικού.  

 

2.  ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Ο  καταρτισμός  των  Κριτηρίων  Επιλογής  της  Επενδυτικής  Προτεραιότητας  10.3  εξειδικεύει/ 

συμπληρώνει,  όπου  απαιτείται,  τα  «Κριτήρια  Αξιολόγησης  των  Πράξεων»,  τα  οποία 

παρουσιάστηκαν στην Επιτροπή Παρακολούθησης στις 18 Ιουνίου 2015, έτσι ώστε να συνάδουν 

με τον Ειδικό Στόχο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 10.3, ο οποίος είναι: 

 

10.3.1 Αναβάθμιση  γνώσεων,  δεξιοτήτων  και  ικανοτήτων  του  εργατικού  δυναμικού    και 

πιστοποίηση επαγγελμάτων και τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης.  

 
Με βάση τα πιο πάνω, θα μπορούσαν να τεθούν ως εξειδικευμένα κριτήρια επιλογής έργων της 
Επενδυτικής Προτεραιότητας 10.3,  όπου εφαρμόζονται, τα εξής: 
 

1) Η συνάφεια των έργων με την Εθνική Στρατηγική Διά Βίου Μάθησης 2014‐2020.  

 

2) Η  συνάφεια  των  έργων  με  το  Εθνικό  Πλαίσιο  Προσόντων  ή/και  το  Ευρωπαϊκό  Πλαίσιο 
Προσόντων. 

 

3) Η συνάφεια των έργων με τη Σύσταση του Συμβουλίου της 20ης Δεκεμβρίου 2012 αναφορικά 
με τη θέσπιση μηχανισμών επικύρωσης της μη τυπικής και άτυπης μάθησης. 

 

4) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων  στην  επίτευξη  των  στόχων  του  Δείκτη 
Αποτελέσματος  του  Ειδικού  Στόχου  με  τον  οποίο  σχετίζεται  η  παρέμβαση,  όπως 
περιλαμβάνεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα:  
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 Αριθμός ατόμων που αποκτούν πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων (Α1031) 

 

5) Όπου εφαρμόζεται, συμβολή των έργων στην επίτευξη των στόχων του Δείκτη Εκροών  της 
Επενδυτικής Προτεραιότητας 10.3 όπως περιλαμβάνεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα: 

 Αριθμός νέων Πλαισίων Επαγγελματικών Προσόντων (Ε1031) 

 

6) Όπου  εφαρμόζεται,  συμβολή  των  έργων  στην  επίτευξη  των  στόχων  άλλων  δεικτών 
παρακολούθησης  (εκροών  και  αποτελέσματος)  οι  οποίοι  δύναται  να  καθορίζονται  στις 

προσκλήσεις υποβολής προτάσεων.  

 


