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2. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 
Εισαγωγή 
Η Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης  του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή» για το 2018 καταρτίστηκε βάσει των άρθρων 50 και 111 του Κανονισμού (ΕΕ) 
1303/2013 και του Παραρτήματος V του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2015/207. 
  
Στην Έκθεση παρέχονται βασικές πληροφορίες για την πορεία υλοποίησης του ΕΠ μέχρι τις 31 
Δεκεμβρίου 2018, με λεπτομερή αναφορά στα δημοσιονομικά δεδομένα και στους δείκτες 
παρακολούθησης.  
 
Το 2018 αποτέλεσε το έτος δυναμικής επιτάχυνσης της υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 
κατά το οποίο εντάχθηκε ένας μεγάλος αριθμός έργων, ενώ παράλληλα σημειώθηκε σημαντική πρόοδος 
στην υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου των έργων αλλά και της χρηματοδοτικής εκτέλεσης με 
αποτέλεσμα να επιτευχθούν όλοι οι ενδιάμεσοι στόχοι – ορόσημα του πλαισίου επιδόσεων.    
 
Έγκριση/Τροποποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» εγκρίθηκε από 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 25 Φεβρουαρίου 2015 με την εκτελεστική απόφαση αρ. C(2015)1289.  
 
Στις 15 Απριλίου 2016 η Διαχειριστική Αρχή προχώρησε στην 1η Τροποποίηση του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος που αφορούσε τεχνικές διορθώσεις στον ΑΠ 4 οι οποίες δεν απαιτούσαν εκ νέου έγκριση 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  
 
Στις 20 Οκτωβρίου 2017, Η Διαχειριστική Αρχή υπέβαλε νέο αίτημα 2ης Τροποποίησης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος, για συμπερίληψη των πρόσθετων πόρων που εξασφαλίστηκαν από την Τεχνική 
Αναπροσαρμογή των Εθνικών Δημοσιονομικών Φακέλων της Πολιτικής Συνοχής και της Αναθεώρησης 
του Δημοσιονομικού Πλαισίου για την περίοδο 2017-2020. Το αναθεωρημένο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή με την υπ’ αριθμό απόφαση C(2017)8800 στις 18 Δεκεμβρίου 
2017.  
 
Για διασφάλιση της αποτελεσματικότητας των Αξόνων Προτεραιότητας του Προγράμματος κρίθηκε 
αναγκαία η 3η τροποποίηση (Οκτώβριος 2018) που αφορούσε μεταφορά €22,5 εκ. από τον ΑΠ 1 στον ΑΠ 
3 και εσωτερική ανακατανομή €9,0 εκ. μεταξύ Θεματικών Στόχων του ΑΠ 4. Στα πλαίσια αυτά 
πραγματοποιήθηκε εξορθολογισμός των επηρεαζόμενων δεικτών παρακολούθησης περιλαμβανομένων 
των δημοσιονομικών δεικτών του πλαισίου επίδοσης. Η τροποποίηση εγκρίθηκε με την απόφαση 
C(2018)8087 στις 28 Νοεμβρίου 2018. 
 
Ενεργοποίηση του Προγράμματος 
Από την έναρξη υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος έως το τέλος του 2018 έχει 

ενεργοποιηθεί, βάσει των προσκλήσεων που έχουν εκδοθεί, το 122,4% του συνολικού προϋπολογισμού 

του Προγράμματος. Συγκεκριμένα, έχουν εκδοθεί συνολικά 23 Προσκλήσεις Υποβολής Προτάσεων για 

έργα Δημοσίων Συμβάσεων ύψους €148,5εκ. ενώ έχουν ενεργοποιηθεί 7 Σχέδια Χορηγιών εργοδότησης 

ανέργων μέσω 18 Προσκλήσεων συνολικού π/υ €64,4εκ.  

 
Φυσική Πρόοδος υλοποίησης του Προγράμματος 
Στο πλαίσιο των προσκλήσεων που έχουν εκδοθεί εντάχθηκαν κάτω από όλους τους Άξονες 
Προτεραιότητας του ΕΠ 23 έργα Δημοσίων Συμβάσεων συνολικού προϋπολογισμού €147,5εκ.  
Αντίστοιχα, στο πλαίσιο των 7 Σχεδίων Χορηγιών υποβλήθηκαν συνολικά 6.812 αιτήσεις και 
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υπεγράφησαν 5.598 Συμφωνίες Δημόσιας Χρηματοδότησης δεσμεύοντας €35,4εκ.. Ο προϋπολογισμός 
των ενταγμένων έργων/ Σχεδίων (€182,9εκ. συνολική δημόσια δαπάνη) αντιστοιχεί στο 105,16% του π/υ 
του ΕΠ.  
 
Στο ΕΠ περιλαμβάνεται ένα σύστημα 51 Δεικτών Παρακολούθησης που χωρίζεται ανάμεσα σε Δείκτες 
Εκροών, Αποτελέσματος και Πλαισίου Επίδοσης (Εκροών και Δημοσιονομικοί Δείκτες) για τους οποίους 
έχει καθοριστεί τιμή στόχος. Επιπρόσθετα, στην Έκθεση αναφέρονται σε επίπεδο επενδυτικής 
προτεραιότητας και οι κοινοί Δείκτες Εκροών και Αποτελέσματος για συμμετέχοντες και φορείς σε 
παρεμβάσεις του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της Πρωτοβουλίας Απασχόλησης των Νέων όπως 
αυτοί ορίζονται στα Παραρτήματα Ι και ΙΙ του Κανονισμού (ΕΕ) 1304/2013.  
 
Η γενική πρόοδος υλοποίησης κατά Άξονα Προτεραιότητας (ΑΠ), όπως εκφράζεται μέσω των Δεικτών 
Παρακολούθησης, καταγράφεται πιο κάτω.  Περισσότερες λεπτομέρειες που σχετίζονται με τους Δείκτες 
Παρακολούθησης και τις επιδόσεις του ΕΠ περιλαμβάνονται στα Κεφάλαια 6 και 11 της παρούσας  
Έκθεσης. 
 

• ΑΠ 1: Οι ποσοτικοί στόχοι των Δεικτών Εκροών του Άξονα έχουν ήδη επιτευχθεί (Ορόσημο 2018 και 
τελικός στόχος 2023) ενώ ανάλογη πρόοδος παρουσιάζεται και στην επίτευξη των τιμών στόχων των 
Δεικτών Αποτελέσματος. Σημειώνεται ότι, στο πλαίσιο του ΑΠ 1 έχουν ενεργοποιηθεί 2 Σχέδια 
Χορηγιών τα οποία ολοκληρώθηκαν καθώς και 5 έργα Δημοσίων Συμβάσεων στο πλαίσιο 
εκσυγχρονισμού/ ενίσχυσης των θεσμικών φορέων στην αγορά εργασίας τα οποία βρίσκονται σε 
πλήρη εκτέλεση. 
 

• ΑΠ 2 ΠΑΝ: Πολύ ικανοποιητική είναι η πρόοδος υλοποίησης του φυσικού αντικειμένου των 2 
Σχεδίων Χορηγιών εργοδότησης ανέργων νέων καθώς και των 4 έργων Δημοσίων Συμβάσεων που 
εκτελούνται στο πλαίσιο της Πρωτοβουλίας Απασχόλησης των Νέων, με τις τιμές των Δεικτών 
Εκροών να έχουν ήδη καλύψει τους τελικούς τους στόχους. Σημαντική πρόοδος καταγράφεται και 
στους πλείστους κοινούς Δείκτες Αποτελέσματος για την ΠΑΝ, οι οποίοι τροφοδοτούνται από ετήσια 
στοιχεία συμμετεχόντων από όλα τα εγκεκριμένα έργα/ Σχέδια.  
 

• ΑΠ 2 ΕΚΤ: Έχουν ενεργοποιηθεί 2 έργα Δημοσίων Συμβάσεων εκ των οποίων το 1 έχει ολοκληρωθεί. 
Η τιμή ορόσημο του Δείκτη Εκροών έχει καλυφθεί από τα αποτελέσματα του έργου που 
ολοκληρώθηκε ενώ η τελική τιμή στόχος αναμένεται να καλυφθεί από τα αποτελέσματα του 
δεύτερου έργου που βρίσκεται ακόμη σε εξέλιξη.  
 

• ΑΠ 3: Έχουν ενεργοποιηθεί 3 Σχέδια Χορηγιών εργοδότησης ανέργων από ευάλωτες ομάδες 
πληθυσμού και 5 έργα Δημοσίων Συμβάσεων. Τα ορόσημα των Δεικτών Εκροών που 
περιλαμβάνονται στο πλαίσιο επιδόσεων έχουν υπερκαλυφθεί ενώ για τους υπόλοιπους Δείκτες 
Εκροών παρουσιάζεται κανοποιητική πρόοδος λαμβάνοντας υπόψη ότι τα σχετικά έργα θα έχουν 
διάρκεια υλοποίησης μέχρι το 2023. Αντίστοιχη πρόοδος καταγράφεται και στους Δείκτες 
Αποτελέσματος αφού δύο εκ των τριών πλησιάζουν ήδη στην επίτευξη της τελικής τιμής στόχου.    
 

• ΑΠ 4: Έχουν ενταχθεί 6 έργα Δημοσίων Συμβάσεων. Το ορόσημο του Δείκτη Εκροών που 
περιλαμβάνεται στο πλαίσιο επιδόσεων έχει υπερκαλυφθεί ενώ για τους υπόλοιπους Δείκτες 
Εκροών σημειώνεται χαμηλή πρόοδος κυρίως λόγω του γεγονότος ότι οι δύο Δείκτες θα 
αποτιμηθούν με την ολοκλήρωση των σχετικών έργων. Τα έργα που σχετίζονται με τους  υπόλοιπους 
δύο Δείκτες παρουσίασαν καθυστέρηση στην υλοποίηση χωρίς ωστόσο να προκαλείται ανησυχία ως 
προς το αποτέλεσμα  αφού τα σχετικά έργα θα ολοκληρωθούν το 2023. 
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Χρηματοοικονομική Εκτέλεση 

Μέχρι το τέλος του 2018, έχουν πιστοποιηθεί προς την ΕΕ δαπάνες ύψους €79,0εκ., που αντιστοιχούν 
στο 45,4% του συνολικού π/υ του Προγράμματος. Στα πλαίσια αυτά έχει καταστεί κατορθωτό να 
υπερκαλυφθεί ο ελάχιστος στόχος απορρόφησης για το 2018, ο οποίος λόγω της εμπροσθοβαρούς 
κατανομής των κονδυλίων κατά τα δύο πρώτα χρόνια της υλοποίησης ήταν ιδιαίτερα αυξημένος. Ως 
επιστέγασμα των πιο πάνω, σύμφωνα με επίσημα στοιχεία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, η Κύπρος για το 
2018 κατατάχθηκε στην πρώτη θέση μεταξύ των 28 Κρατών Μελών στην απορρόφηση κονδυλίων από το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  
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3. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΑΞΟΝΩΝ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

3.1. Επισκόπηση της Υλοποίησης 

 

Κωδικός 
Άξονας 

Προτεραιότητας 
Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του Άξονα Προτεραιότητας, με αναφορά στις βασικές εξελίξεις, στα 

σημαντικά προβλήματα και στα μέτρα που λήφθηκαν για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων 

1 

Βελτίωση των 
Προοπτικών 

Απασχόλησης του 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Ε.Σ. 8.1.1 ενεργοποιήθηκαν και έχουν ήδη ολοκληρωθεί τα ακόλουθα Σχέδια Χορηγιών (ΣΧ): 

• Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων: Συνολικά πραγματοποιήθηκαν 2.946 τοποθετήσεις και 
υποφράφτηκαν 2.403 ΣΔΧ. Στις σημαντικές επιτυχίες του Σχεδίου καταγράφεται η υψηλή συμμετοχή των 
μακροχρόνια ανέργων. Οι συνολικές επικυρωμένες δαπάνες του Σχεδίου ανέρχονται στα €10,7εκ.  

• Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του 
λιανικού εμπορίου 1-49 άτομα: Ολοκληρώθηκε με πολύ μικρή συμμετοχή (47 Αιτήσεις, 43 ΣΔΧ)  

 

Ε.Σ. 8.7.1 ενεργοποιήθηκαν και υλοποιούνται τα ακόλουθα έργα Δημοσίων Συμβάσεων ΕΔΣ: 

• Περαιτέρω Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, επιλέξιμης δημόσιας δαπάνης 
ύψους €5,7εκ.. Έχει πραγματοποιηθεί η πρόσληψη 27 εργασιακών συμβούλων, αναπτύχθηκε το σύστημα 
παρακολούθησης και αξιολόγησης των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και έγινε προμήθεια μέρους του 
ηλεκτρονικού εξοπλισμού. 

• Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο, επιλέξιμης δαπάνης ύψους €0,6εκ., το οποίο έχει αναπτύξει σημαντική 
δραστηριότητα (εξυπηρέτηση 11.177 ατόμων και 570 τοποθετήσεις) 

• Σύμπραξη με Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση της Απασχόλησης, επιλέξιμης δαπάνης ύψους 
€0,5εκ., το οποίο μέχρι στιγμής δεν έχει αποδώσει τα αναμενόμενα αποτελέσματα. 

• Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις - Σύγχρονες Επιχειρήσεις 2014-2020, επιλέξιμης δαπάνης ύψους €2,0εκ., που 
υλοποιείται με σχετικά αξιόλογα αποτελέσματα. 

• Σύσταση Ενιαίας Υπηρεσίας Επιθεώρησης Εργασίας, επιλέξιμης δαπάνης ύψους €6,0εκ., με σημαντική πρόοδο 
στην επίτευξη των ποσοτικών και ποιοτικών δεικτών του.  

2 

Ενίσχυση της 
απασχόλησης των 

νέων ηλικίας έως 29 
ετών και 

διευκόλυνση της 

Ε.Σ. 8.2.1 (ΠΑΝ) ενεργοποιήθηκαν τα ακόλουθα ΣΧ και έργα ΔΣ: 

• Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών, ύψους €6,7 εκ.. Υποβλήθηκαν 1.635 
αιτήσεις και τοποθετήθηκαν (ΣΔΧ) 1.333 άνεργοι νέοι σε θέσεις απασχόλησης.  

• Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων 25-29 ετών, ύψους €8,0εκ.. Υποβλήθηκαν 843 
αιτήσεις και τοποθετήθηκαν (ΣΔΧ) 705 άνεργοι νέοι σε θέσεις απασχόλησης.  
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εισόδου τους στην 
αγορά εργασίας 

• Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής 
Εκπαίδευσης για απόκτηση εργασιακής πείρας, ύψους €6,4εκ.. Τοποθετήθηκαν 1.774 άνεργοι σε επιχειρήσεις / 
οργανισμούς. Το έργο ολοκληρώθηκε.  

• Έργο παροχής ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, 
εκπαίδευσης ή κατάρτισης για πραγματοποίηση της απαιτούμενης άσκησης, ύψους €12 εκ.. Πραγματοποιήθηκε 
τοποθέτηση 683 ασκούμενων δικηγόρων, εκ των οποίων 257 ολοκλήρωσαν την άσκηση 

• Τοποθέτηση νέων πτυχιούχων Αρχιτεκτονικής/ Πολιτικής Μηχανικής για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από 
τον περί ΕΤΕΚ Νόμο πρακτικής εξάσκησης, ύψους €6,0 εκ.. Πραγματοποιήθηκε τοποθέτηση 198 ασκούμενων 
πολιτικών μηχανικών/ αρχιτεκτόνων.  

• Συμβουλευτική και Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤs, ύψους €1,2 εκ.. Το έργο βρίσκεται στη φάση 
έναρξης παροχής των υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους και ειδικότερα της δικτύωσης των συμβούλων με τους 
τοπικούς φορείς και του εντοπισμού των πρώτων ατόμων ΝΕΕΤ. 

 

Ε.Σ. 8.2.2 (ΕΚΤ) υλοποιούνται τα ακόλουθα ΕΔΣ: 

• Τοποθέτηση Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς, που έχει 
ολοκληρωθεί (1.642 τοποθετήσεις)  

• Κέντρα Επιχειρηματικής Ανάπτυξης Νέων, το οποίο βρίσκεται στην αρχική φάση παροχής συμβουλών.  

3 

Καταπολέμηση της 
φτώχειας και του 

κοινωνικού 
αποκλεισμού 

Ε.Σ. 9.1.1 ενεργοποιήθηκαν και υλοποιούνται τα ακόλουθα Σχέδια Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη: 

α) ατόμων με χρόνιες παθήσεις (υποβλήθηκαν 105 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 88 ΣΔΧ) 

β) ατόμων με αναπηρία (υποβλήθηκαν 73 αιτήσεις, και υπογράφτηκαν 63 ΣΔΧ) 

γ) ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών (υποβλήθηκαν 1.155 αιτήσεις και υπεγράφησαν 974 ΣΔΧ) 

 

Το Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Πρόσληψη Δικαιούχων Ε.Ε.Ε. δεν απέδωσε τα αναμενόμενα αποτελέσματα λόγω 
του χαμηλού ενδιαφέροντος εργοδοτών και ωφελουμένων και των δυσκολιών προώθησης στην απασχόληση των 
δυνητικών δικαιούχων. Ως εκ τούτου το Σχέδιο δεν εντάχθηκε στο ΕΠ. 

 

Ε.Σ.9.3.1 ενεργοποιήθηκαν και υλοποιούνται τα ακόλουθα έργα: 

• Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης (ΔΡΑΣΕ). Υλοποιούνται δράσεις δημιουργικής απασχόλησης και 
ενισχυτικής διδασκαλίας σε 111 σχολικές μονάδες και ξεκίνησε η λειτουργία 50 Κέντρων Πληροφόρησης & 
Ψυχοκοινωνικής Στήριξης. 

• Παροχή Σχολικού Πρωϊνού σε Άπορους Μαθητές της Δημόσιας Εκπαίδευσης.  Έχουν ήδη επιτευχθεί οι στόχοι του 
αριθμού κάλυψης των σχολικών μονάδων και του ποσοστού των μαθητών που επωφελούνται από το Πρόγραμμα. 

Ε.Σ.9.3.2 ενεργοποιήθηκαν και υλοποιούνται τα ακόλουθα έργα: 
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• Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας. Αναπτύχθηκαν και λειτουργούν τα 
Κέντρα Αξιολόγησης Αναπηρίας στη Λευκωσία και Λεμεσό. Μέχρι το τέλος του 2018 είχαν διενεργηθεί 10.819 
αξιολογήσεις  αναπηρίας. 

• Παροχή Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε άτομα με παραπληγία/τετραπληγία. Μέχρι τέλος 2018 καταρτίσθηκαν και 
εργοδοτήθηκαν 54 φροντιστές για τη φροντίδα 52 ΑμεΑ  

• Λειτουργία Κατοικιών Προστατευόμενης Διαβίωσης. Έχει δημιουργηθεί και λειτουργεί μια δομή υποστηριζόμενης 
διαβίωσης δυναμικότητας 8 ατόμων ενώ αναμένεται η λειτουργία ακόμη 4 κατοικιών. 

4 

Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων του 

Ανθρώπινου 
Δυναμικού και 
Βελτίωση της 

Αποτελεσματικότητ
ας της Δημόσιας 

Διοίκησης 

Ε.Σ.10.3.1 υλοποιούνται τα ακόλουθα έργα: 

• Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης. Εντός του 2018 εκπονήθηκε, 
τέθηκε σε δημόσια διαβούλευση και προτάθηκε προς υιοθέτηση στο Υπουργικό Συμβούλιο το σχετικό Εθνικό 
Σχέδιο Δράσης και έγινε ο σχεδιασμός της πιλοτικής εφαρμογής του   

• Επέκταση και λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων. Προκηρύχθηκε διαγωνισμός για τη  
δημιουργία των νέων ΠΕΠ. Οι αξιολογήσεις που διενεργήθηκαν γίνονται με βάση τα υφιστάμενα ΠΕΠ.  
 

Ε.Σ. 10.4.1 υλοποιείται το έργο:  

• Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο με π/υ €15,9εκ. Η ανάπτυξη 
των νέων αναλυτικών προγραμμάτων σπουδών των Τεχνικών Σχολών με βάση το ECVET βρίσκεται σε φάση 
ολοκλήρωσης. Το έργο προωθεί την αναβάθμιση του Συστήματος σε όλα τα επίπεδα Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης  και κατάρτισης.  
 

Ε.Σ. 10.4.2 υλοποιείται το έργο:  

• Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων με την αγορά εργασίας με τη συμμετοχή όλων των Πανεπιστημίων (3 
Δημόσια και 5 Ιδιωτικά) με συντονιστικό ίδρυμα το Πανεπιστήμιο Κύπρου. Μέχρι το τέλος του 2018 δεν είχαν 
αρχίσει οι τοποθετήσεις φοιτητών για πρακτική άσκηση. 

 

Ε.Σ. 11.1.1 υλοποιούνται τα ακόλουθα έργα: 

• Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας - ΥΔΕΠ. Συνεχίζεται με επιτυχία η 
υλοποίηση του έργου. 

• Μαθησιακή Υποστήριξη της Εφαρμογής Διοικητικών Αλλαγών στη Δημόσια Διοίκηση. Το έργο έτυχε 
ανασχεδιασμού και προκηρύχθηκε διαγωνισμός για επιλογή εκπαιδευτών.  
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5 
Τεχνική Υποστήριξη 

Εφαρμογής ΕΚΤ 

Στον Α.Π. 5 έχει ενταχθεί το έργο της τεχνικής υποστήριξης της εφαρμογής των Σχεδίων Χορηγιών που υλοποιούνται 
από το Τμήμα Εργασίας και καλύπτει δαπάνες που προκύπτουν από το ρόλο του ως Ενδιάμεσου Φορέα. Η Τεχνική 
Βοήθεια του Προγράμματος υποστηρίζεται συμπληρωματικά από  πόρους της Τεχνικής Βοήθειας του Ταμείου Συνοχής. 
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3.2. Κοινοί Δείκτες και Ειδικοί Δείκτες του Προγράμματος 

Βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1: ΔΕΙΚΤΕΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
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3.3. Ορόσημα και στόχοι που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων και υποβάλλονται στις ετήσιες εκθέσεις υλοποίησης από το 2017 και εξής 

Πίνακας 5: Πληροφορίες σχετικά με τα ορόσημα και τους στόχους που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων 

Α.Π. 
Είδος 
Δείκτη 

Κωδ. Δείκτης 
Μονάδα 

Μέτρησης 
Ταμείο 

Κατηγορία 
Περιφέρειας 

Ορόσημο 2018 Τελικός Στόχος 2023 Σωρευτικά 2018 
Σωρευτικά 

2017 
Σωρευτικά 

2016 
Σωρευτικά 

2015 
Σωρευτικά 

2014 
Σ Α Γ Σ Α Γ Σ Α Γ 

1 O CO01 

άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 

ανέργων 

Αριθμός ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

2.800 1.400 1.400 3.000 1.500 1.500 2.993 1.518 1.475 2.993 2.993 2.993 1.074 

1 F FI 1 

Ποσό 
πιστοποιημένων 

δαπανών 

Ευρώ ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

16.000.000 - - 24.705.882 - - 16.101.578 - - 490.919 0 0 0 

2 F F2EKT 

Ποσό 
πιστοποιημένων 

δαπανών 

Ευρώ ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

6.500.000 - - 7.997.646 - - 6.160.617 - - 5.517.259 5.517.259 0 0 

2 F F2YEI 

Ποσό 
Πιστοποιημένων 

δαπανών 

Ευρώ ΠΑΝ  14.000.000 - - 39.474.197 - - 15.828.710 - - 6.118.817 5.043.145 0 0 

2 O Ε8222 

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 

ανέργων 15 -29 
ετών 

Αριθμός ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

1.800 900 900 1.800 900 900 1.653 569 1.084 1.642 1.642 1.356 0 

2 O 8221β 

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 
ανέργων 15-29 ετών 

(ΠΑΝ) 

Αριθμός ΠΑΝ  1.000 500 500 4.000 2.000 2.000 3.359 1.486 1.873 1802 445 0 0 

2 O E8221 

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 
ανέργων κάτω των 

25 ετών 

Αριθμός ΠΑΝ  1.800 900 900 1.800 900 900 1.774 871 903 1.774 1.774 1.651 1.100 

3 F FI 3 

Ποσό 
πιστοποιημένων 

δαπανών 

Ευρώ ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

25.100.000 - - 63.553.431 - - 23.669.048 - - 0 0 0 0 

3 O E932 
Στήριξη Σχολικών 

Μονάδων 
Αριθμός ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 89 - - 110 - - 111 - - 0 0 0 0 

3 O Ε911 
Μειονεκτούντα 

άτομα 
Αριθμός ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 260 130 130 1.300 650 650 1.333 869 464 672 442 0 0 

4 F FI 4 

Ποσό 
πιστοποιημένων 

δαπανών 

Ευρώ ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 17.000.000 - - 36.535.295 - - 15.954.005 - - 0 0 0 0 

4 O E143 

Δημιουργία, 
Συγγραφή και 

Λειτουργία Νέων 
Προγραμμάτων 

Σπουδών 

Αριθμός ΕΚΤ 

Περισσότερο 

ανεπτυγμένες 18 - - 53 - - 35 - - 0 0 0 0 
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3.4. Δημοσιονομικά δεδομένα 

Πίνακας 6: Δημοσιονομικά δεδομένα σε επίπεδο Άξονα Προτεραιότητας και Προγράμματος 
 

Άξονας 
Προτεραιότητας 

Ταμείο 
Κατηγορία 

Περιφέρειας 

Βάση για 
τον 

υπολογισμό 
της στήριξης 
της Ένωσης 

Συνολική 
χρηματοδότηση 

Ποσοστό 
συγχρηματοδότησης 

Συνολικό 
επιλέξιμο 

κόστος των 
πράξεων που 

επελέγησαν για 
να λάβουν 

στήριξη 

Ποσοστό 
της 

συνολικής 
ενίσχυσης 

που 
καλύπτεται 

με τις 
επιλεγείσες 

πράξεις 

Δημόσιο 
επιλέξιμο 

κόστος των 
πράξεων που 

επελέγησαν για 
να λάβουν 

στήριξη 

Συνολικές 
Επιλέξιμες 

δαπάνες που 
δήλωσαν οι 

Δικαιούχοι στη 
Διαχειριστική 

Αρχή 

Ποσοστό της 
συνολικής 
ενίσχυσης 

που 
καλύπτεται 

από τις 
επιλέξιμες 
δαπάνες 

όπως 
δηλώθηκαν 

από τους 
Δικαιούχους 

Αριθμός 
επιλεγμένων 

έργων 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 
24.705.884,00 85,00% 28.415.470,00 115,01% 28.415.470,00 16.102.003,62 65,17% 2.454 

2 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 
7.997.648,00 85,00% 6.843.336,54 85,57% 6.843.336,54 6.160.617,29 77,03% 2 

2 ΠΑΝ 

 
Δημόσια 39.474.197,00 91,89% 37.645.309,23 95,37% 37.645.309,23 15.852.683,14 40,16% 2.032 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 
63.553.431,00 85,00% 61.914.757,47 97,42% 61.914.757,47 23.722.274,66 37,33% 1.126 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 
36.535.295,00 85,00% 44.243.556,32 121,10% 44.243.556,32 15.954.005,06 43,67% 6 

5 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 
1.686.926,00 85,00% 3.875.324,94 229,73% 3.875.324,94 1.310.642,64 77,69% 1 

Σύνολο ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

 134.479.184,00 85,00% 145.292.445,27 108,04% 145.292.445,27 63.249.543,27 47,03% 3.589 

Σύνολο ΠΑΝ    39.474.197,00 91,89% 37.645.309,23 95,37% 37.645.309,23 15.852.683,14 40,16% 2.032 

Γενικό Σύνολο      173.953.381,00 86,56% 182.937.754,50 105,16% 182.937.754,50 79.102.226,41 45,47% 5.621 
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Πίνακας 7: Κατανομή των συγκεντρωτικών δημοσιονομικών δεδομένων ανά κατηγορία παρέμβασης 

Α,Π 

Χαρακτηριστικά Δαπανών Διαστάσεις Κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά Στοιχεία 

Ταμείο 
Κατηγορία 

Περιφέρειας 
Τομέας 

Παρέμβασης 

Μορφή 
Χρηματο-
δότησης 

Εδαφική 
διάσταση 

Μηχανισμός 
υλοποίησης 

της εδαφικής 
διάστασης 

Διάσταση 
θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 
θεματικός 
στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 
διάσταση 

Διάσταση της 
γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό δημόσιο 
επιλέξιμο κόστος των 

πράξεων που επελέγησαν 
για να λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο κόστος 
των πράξεων που 

επελέγησαν για να λάβουν 
στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες δαπάνες 
που δήλωσαν οι δικαιούχοι 

στη Διαχειριστική Αρχή 

Αριθμός 
επιλεγμένων 

πράξεων 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

102 1 7 7   8 2 CY 12.000,00 12.000,00 12.000,00 2 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 3 CY 468.726,38 468.726,38 407.060,01 87 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 4 CY 34.000,00 34.000,00 30.781,97 6 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 6 CY 10.850,25 10.850,25 8.905,75 2 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 7 CY 871.613,33 871.613,33 718.052,35 155 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 8 CY 1.219.872,89 1.219.872,89 974.888,50 215 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 9 CY 245.382,32 245.382,32 202.562,97 44 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 10 CY 54.495,01 54.495,01 42.112,36 10 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 11 CY 79.006,55 79.006,55 68.592,35 16 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 12 CY 483.862,79 483.862,79 411.681,52 86 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 13 CY 252.040,27 252.040,27 222.053,24 45 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 14 CY 4.813.579,51 4.813.579,51 3.827.682,83 882 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 15 CY 1.242.600,74 1.242.600,74 832.437,76 234 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 16 CY 196.815,05 196.815,05 157.330,98 35 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 17 CY 219.475,79 219.475,79 178.781,76 39 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 18 CY 10.000,00 10.000,00 11.000,00 2 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7  8 19 CY 365.812,42 365.812,42 334.786,33 67 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 20 CY 395.303,85 395.303,85 331.371,46 71 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 21 CY 53.772,89 53.772,89 34.290,72 10 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 23 CY 289.979,10 289.979,10 239.663,66 52 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

102 1 7 7   8 24 CY 2.149.434,29 2.149.434,29 1.815.991,02 389 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

108 1 7 7   8 17 CY 2.000.000,00 2.000.000,00 1.299.255,92 1 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

108 1 7 7   8 18 CY 12.393.601,97 12.393.601,97 3.613.137,21 3 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

108 1 7 7   8 21 CY 553.244,60 553.244,60 327.582,95 1 

2 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

103 1 7 7   8 18 CY 415.838,64 415.838,64 126.544,13 1 

2 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

103 1 7 7   8 24 CY 6.427.497,90 6.427.497,90 6.034.073,16 1 
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Α,Π 

Χαρακτηριστικά Δαπανών Διαστάσεις Κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά Στοιχεία 

Ταμείο 
Κατηγορία 

Περιφέρειας 
Τομέας 

Παρέμβασης 

Μορφή 
Χρηματο-
δότησης 

Εδαφική 
διάσταση 

Μηχανισμός 
υλοποίησης 

της εδαφικής 
διάστασης 

Διάσταση 
θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 
θεματικός 
στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 
διάσταση 

Διάσταση της 
γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό δημόσιο 
επιλέξιμο κόστος των 

πράξεων που επελέγησαν 
για να λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο κόστος 
των πράξεων που 

επελέγησαν για να λάβουν 
στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες δαπάνες 
που δήλωσαν οι δικαιούχοι 

στη Διαχειριστική Αρχή 

Αριθμός 
επιλεγμένων 

πράξεων 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     3 CY 314.795,59 314.795,59 120.346,49 25 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     4 CY 15.000,00 15.000,00 9.659,84 3 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     7 CY 629.589,70 629.589,70 281.672,55 107 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     8 CY 1.322.872,88 1.322.872,88 519.200,72 204 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     9 CY 205.167,45 205.167,45 97.653,20 34 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     10 CY 42.534,60 42.534,60 35.873,75 6 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     11 CY 46.315,07 46.315,07 19.527,14 7 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     12 CY 273.307,07 273.307,07 118.346,25 43 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     13 CY 157.008,71 157.008,71 90.826,58 23 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     14 CY 3.557.965,89 3.557.965,89 1.650.995,10 601 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     15 CY 1.548.669,97 1.548.669,97 559.369,14 271 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     16 CY 122.544,63 122.544,63 79.381,06 21 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     17 CY 187.766,80 187.766,80 103.173,89 30 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     19 CY 6.669.810,96 6.669.810,96 6.664.888,55 79 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     20 CY 513.430,89 513.430,89 214.811,40 88 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7     21 CY 1.317.723,76 1.317.723,76 63.352,61 21 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7    23 CY 357.839,23 357.839,23 196.693,33 58 

2 ΠΑΝ  103 1 7 7    24 CY 20.362.966,03 20.362.966,03 5.026.911,54 411 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 6  8 19 CY 272.033,23 272.033,23 168.678,42 32 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 3 CY 280.560,25 280.560,25 90.475,20 35 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 4 CY 8.140,57 8.140,57 0,00 1 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 5 CY 8.400,00 8.400,00 8.400,00 1 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 7 CY 855.915,37 855.915,37 431.162,07 101 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 8 CY 1.878.788,61 1.878.788,61 841.246,42 219 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 9 CY 161.653,22 161.653,22 63.884,29 19 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 10 CY 16.800,00 16.800,00 16.800,00 2 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 11 CY 33.553,95 33.553,95 16.800,00 4 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 12 CY 330.636,21 330.636,21 205.563,37 39 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 13 CY 110.248,24 110.248,24 75.352,29 10 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 14 CY 2.595.096,78 2.595.096,78 1.313.402,87 304 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 15 CY 759.590,98 759.590,98 267.636,71 92 

3 ΕΚΤ 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 109 1 7 7  8 16 CY 196.905,19 196.905,19 120.577,25 25 
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Α,Π 

Χαρακτηριστικά Δαπανών Διαστάσεις Κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά Στοιχεία 

Ταμείο 
Κατηγορία 

Περιφέρειας 
Τομέας 

Παρέμβασης 

Μορφή 
Χρηματο-
δότησης 

Εδαφική 
διάσταση 

Μηχανισμός 
υλοποίησης 

της εδαφικής 
διάστασης 

Διάσταση 
θεματικού 

στόχου 

Δευτερεύων 
θεματικός 
στόχος ΕΚΤ 

Οικονομική 
διάσταση 

Διάσταση της 
γεωγραφικής 

περιοχής 

Συνολικό δημόσιο 
επιλέξιμο κόστος των 

πράξεων που επελέγησαν 
για να λάβουν στήριξη 

Δημόσιο επιλέξιμο κόστος 
των πράξεων που 

επελέγησαν για να λάβουν 
στήριξη 

Συνολικές επιλέξιμες δαπάνες 
που δήλωσαν οι δικαιούχοι 

στη Διαχειριστική Αρχή 

Αριθμός 
επιλεγμένων 

πράξεων 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 17 CY 162.317,82 162.317,82 64.864,09 19 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 20 CY 244.891,72 244.891,72 92.758,91 27 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 21 CY 71.747,54 71.747,54 55.734,47 8 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 23 CY 157.837,18 157.837,18 72.090,23 17 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

109 1 7 7  8 24 CY 1.535.099,42 1.535.099,42 729.372,89 169 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

111 1 7 7  8 19 CY 38.999.990,50 38.999.990,50 14.935.076,00 2 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

111 1 7 7  8 21 CY 13.234.550,69 13.234.550,69 4.152.399,18 3 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

117 1 7 6  8 24 CY 4.334.140,67 4.334.140,67 1.433.905,11 1 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

117 1 7 7  8 10 CY 1.400.000,00 1.400.000,00 92.174,45 1 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

118 1 7 7  8 10 CY 23.053.120,00 23.053.120,00 5.505.968,09 2 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

119 1 7 7  8 18 CY 15.456.295,65 15.456.295,65 8.921.957,41 2 

5 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

121 1 7 7  8 24 CY 3.674.970,64 3.674.970,64 1.242.882,41 1 

5 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

122 1 7 7  8 24 CY 95.332,99 95.332,99 32.241,81 1 

5 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

123 1 7 7  8 24 CY 105.021,31 105.021,31 35.518,42 1 

ΣΥΝΟΛΟ ΕΚΤ 
145,292,445.27 145,289,445.27 63,249,543.27 3,594.00 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΝ 37,645,309.23 37,645,309.23 15,852,683.09 2,032.00 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 
182,937,754.50 182,934,754.50 79,102,226.36 5,626.00 
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Πίνακας 8: Η χρήση διασταυρούμενης χρηματοδότησης 

 

Χρήση 
διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης 

Άξονας 
Προτεραιότητας 

Ποσό της στήριξης της ΕΕ που 
προβλέπεται να 

χρησιμοποιηθεί στο πλαίσιο 
της διασταυρούμενης 

χρηματοδότησης βάσει 
επιλεγμένων πράξεων) 

(σε ευρώ) 

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης της ΕΕ για 
τον άξονα προτεραιότητας 

(%) 
(3/συνολική 

χρηματοδότηση του Άξονα 
Προτεραιότητας * 100) 

Επιλέξιμη δαπάνη που 
χρησιμοποιείται στο πλαίσιο 

της διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης που 

δηλώνεται από τον δικαιούχο 
στη διαχειριστική αρχή 

(σε ευρώ) 

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης του 

άξονα προτεραιότητας 
(%) 

(5/συνολική 
χρηματοδότηση του Άξονα 

Προτεραιότητας * 100) 

1 2 3 4 5 6 

Διασταυρούμενη 
χρηματοδότηση: 
επιλέξιμο κόστος προς 
στήριξη στο πλαίσιο του 
ΕΤΠΑ, που λαμβάνει 
ωστόσο στήριξη από το 
ΕΚΤ (24) 

0 0 0 0 0 

Διασταυρούμενη 
χρηματοδότηση: 
επιλέξιμο κόστος προς 
στήριξη στο πλαίσιο του 
ΕΚΤ, που λαμβάνει 
ωστόσο στήριξη από το 
ΕΤΠΑ (24) 

0 0 0 0 0 

 
Δεν εφαρμόζεται στην παρούσα Φάση του Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
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Πίνακας 10: Δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν εκτός της Ένωσης (ΕΚΤ) 
 

Το ποσό των δαπανών που 
προβλέπεται να πραγματοποιηθούν 

εκτός της Ένωσης στο πλαίσιο των 
θεματικών στόχων 8 και 10 βάσει 
επιλεγμένων πράξεων (σε ευρώ) 

Μερίδιο της συνολικής χρηματοδότησης (ενωσιακή 
και εθνική συνεισφορά) στο πρόγραμμα του ΕΚΤ ή 

στο χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ μέρος ενός 
πολυταμειακού προγράμματος(%) [1/συνολική 

χρηματοδότηση (ενωσιακή και εθνική συνεισφορά) 
στο πρόγραμμα του ΕΚΤ ή στο χρηματοδοτούμενο 

από το ΕΚΤ μέρος ενός πολυταμειακού 
προγράμματος*100] 

Επιλέξιμη δαπάνη που 
πραγματοποιείται 

εκτός της Ένωσης και 
δηλώνεται από τον 

δικαιούχο στη 
διαχειριστική αρχή (σε 

ευρώ) 

Μερίδιο της συνολικής χρηματοδότησης 
(ενωσιακή και εθνική συνεισφορά) στο 

πρόγραμμα του ΕΚΤ ή στο 
χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ μέρος ενός 

πολυταμειακού προγράμματος(%) 
[3/συνολική χρηματοδότηση (ενωσιακή και 

εθνική συνεισφορά) στο πρόγραμμα του ΕΚΤ 
ή στο χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ μέρος 
ενός πολυταμειακού προγράμματος*100] 

1 2 3 4 

0 0 0 0 

 
Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
 
 
Πίνακας 11: Κατανομή πόρων της ΠΑΝ σε νέους εκτός των επιλέξιμων περιφερειών του επιπέδου NUTS 2 
 

Άξονας 
Προτεραιότητας 

Ποσό της στήριξης της ΕΕ στο πλαίσιο της 
ΠΑΝ (ειδικό κονδύλι για την ΠΑΝ και 
αντίστοιχη στήριξη από το ΕΚΤ) που 

προβλέπεται να διατεθεί σε νέους που 
κατοικούν σε περιφέρειες οι οποίες είναι 

εκτός των επιλέξιμων περιφερειών του 
επιπέδου NUTS 2 (σε ευρώ), όπως 

επισημαίνεται στο σημείο 2.Α.6.1 του 
επιχειρησιακού προγράμματος 

Ποσό της στήριξης της ΕΕ στο 
πλαίσιο της ΠΑΝ (ειδικό κονδύλι 

για την ΠΑΝ και αντίστοιχη 
στήριξη από το ΕΚΤ) που 

διατίθεται για πράξεις στήριξης 
νέων που κατοικούν σε 

περιφέρειες οι οποίες είναι εκτός 
των επιλέξιμων περιφερειών του 

επιπέδου NUTS 2 (σε ευρώ) 

Επιλέξιμη δαπάνη που 
πραγματοποιείται στο 

πλαίσιο πράξεων 
στήριξης των νέων που 

κατοικούν σε 
περιφέρειες οι οποίες 

είναι εκτός των 
επιλέξιμων 

περιφερειών (σε ευρώ) 

Στήριξη της ΕΕ που αντιστοιχεί στην 
επιλέξιμη δαπάνη η οποία 

πραγματοποιείται στο πλαίσιο 
πράξεων στήριξης των νέων που 

κατοικούν σε περιφέρειες οι οποίες 
είναι εκτός των επιλέξιμων 

περιφερειών, και που προκύπτει από 
την εφαρμογή του ποσοστού 

συγχρηματοδότησης του άξονα 
προτεραιότητας (σε ευρώ) 

1 2 3 4 5 

0 0 
 

0 0 

 
Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος. 
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4. ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ 

Στο πλαίσιο εφαρμογής του Σχεδίου Αξιολόγησης του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική 
Συνοχή» διενεργήθηκαν μέσα στο 2018 οι ακόλουθες αξιολογήσεις:  

(α) Αξιολογήσεις κατά τη διάρκεια υλοποίησης του ΕΠ 

Στις 14/02/2017 η Διαχειριστική Αρχή υπέγραψε σύμβαση με κοινοπραξία εξωτερικών συμβούλων με 
σκοπό την αξιολόγηση σε ετήσια βάση της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας των 
υλοποιούμενων παρεμβάσεων του Προγράμματος και της δυνατότητας επίτευξης των στόχων του. Η 
διάρκεια της Σύμβασης είναι για 36 μήνες.  
 
Η 1η και 2η αξιολόγηση με τίτλο «Έκθεση Αξιολόγησης 2016 Ε.Π. Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή» και «Έκθεση Αξιολόγησης 2017 Ε.Π. Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική 
Συνοχή», που ολοκληρώθηκαν το 2017 και 2018 αφορούσαν στην πρόοδο υλοποίησης του ΕΠ για τα έτη 
2016 και 2017 αντίστοιχα. Τα κυριότερα πορίσματα των αξιολογήσεων ενσωματώθηκαν στις Ετήσιες 
Εκθέσεις Υλοποίησης 2016 και 2017 του ΕΠ και συνέβαλαν στην υποστήριξη και τεκμηρίωση της 3ης 
τροποποίησης του ΕΠ.   
 
Η 3η αξιολόγηση με τίτλο «Έκθεση Αξιολόγησης 2018 Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή» ολοκληρώθηκε στις 31/04/2018 και αφορούσε στην πρόοδο υλοποίησης του ΕΠ για 
το έτος 2018. Τα κυριότερα πορίσματα της αξιολόγησης ήταν: 

• Η συνολική εικόνα της χρηματοοικονομικής προόδου του Προγράμματος στο τέλος του 2018 είναι 
ιδιαίτερα ικανοποιητική και ανταποκρίνεται συνολικά στις χρονικές απαιτήσεις της περιόδου 
ανάπτυξής του. Στα ιδιαίτερα θετικά περιλαμβάνεται ο υψηλός βαθμός ενεργοποίησης των πόρων 
του (εντός του 2018 ενεργοποιήθηκε με νέες Προσκλήσεις το 53% των πόρων του ΕΠ), ο υψηλός 
βαθμός εντάξεων και ο ικανοποιητικός βαθμός συμβασιοποίησης των έργων του (νομικές 
δεσμεύσεις). Μεταξύ των Αξόνων Προτεραιότητας σχετική υστέρηση εντοπίζεται στο βαθμό των 
νομικών δεσμεύσεων του ΑΠ 4, όπου τα έργα που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο προϋπολογισμό 
καθυστέρησαν τυπικά να εγκριθούν εν αναμονή της απόφασης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 
εφαρμογή Απλουστευμένων Επιλογών Κόστους.  

• Συνολικά κρίνεται ως ικανοποιητική και ισόρροπη η ενεργοποίηση και δέσμευση των 
προγραμματικών πόρων μεταξύ των πηγών στήριξης του Προγράμματος (ΕΚΤ, ΠΑΝ) και απόλυτα 
ικανοποιητικός ο βαθμός απορρόφησης των πόρων του ΕΚΤ (καλύτερη επίδοση σε επίπεδο, ΕΕ 
μεταξύ όλων των Προγραμμάτων του ΕΚΤ). Λαμβανομένης υπόψη της ανάγκης και της πρόβλεψης 
για εμπροσθοβαρή υλοποίηση των παρεμβάσεων που χρηματοδοτούνται από πόρους της ΠΑΝ, 
σχετική υστέρηση παρουσιάζεται στο βαθμό απορρόφησης των πόρων της ΠΑΝ, με το Πρόγραμμα 
να επιτυγχάνει την 5η δυσμενέστερη επίδοση, μεταξύ των είκοσι (20) κρατών μελών της ΕΕ που 
εφαρμόζουν την Πρωτοβουλία. Η υστέρηση αυτή εν μέρει οφείλεται στο γεγονός της σχετικά 
πρόσφατης κατανομής στην Πρωτοβουλία πρόσθετων συγκριτικά σημαντικών πόρων.  

• Συντριπτική είναι η συμμετοχή των έργων Δημοσίων Συμβάσεων στην ενεργοποίηση και υλοποίηση 
του Προγράμματος. Ειδικότερα οι Προσκλήσεις των Δημοσίων Συμβάσεων  έχουν ενεργοποιήσει το 
80,74% των προγραμματικών πόρων του Προγράμματος, ενώ τα ενταγμένα έργα τους δεσμεύουν και 
έχουν αποδώσει δαπάνες που αναλογούν στο 84,38% και 33,25% των συνολικών πόρων. Αντίστοιχα, 
τα Σχέδια Χορηγιών παρουσιάζουν καλύτερες επιδόσεις ως προς την απορρόφηση του Δημόσιου 
επιλέξιμου κόστους των πράξεων που επελέγησαν να λάβουν στήριξη. 

• Ως προς την πρόοδο επίτευξης των στόχων του Πλαισίου Επίδοσης και των λοιπών ποιοτικών και 
ποσοτικών στόχων του ΕΠ, τα συμπεράσματα της αξιολόγησης είναι τα ακόλουθα: 

o έχει επιτευχθεί το σύνολο των ενδιάμεσων στόχων του Πλαισίου Επίδοσης (Οροσήμων 
2018) του συνόλου των Αξόνων Προτεραιότητας του Προγράμματος 
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o απόλυτα εφικτή εκτιμάται η επίτευξη των τελικών στόχων του Πλαισίου Επίδοσης, με την 
προσπάθεια να εντοπίζεται πρακτικά στην επίτευξη των Χρηματοοικονομικών Δεικτών του 
Προγράμματος (απορρόφηση των πόρων) 

o η στόχευση στα οικονομικά μη ενεργά άτομα του ΑΠ 2 αποτυπώνεται στο επίπεδο των 
αναμενομένων αποτελεσμάτων και των τιμών των ως άνω Δεικτών και δεν υποστηρίζεται 
από διατυπωμένες και καταγεγραμμένες Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων και επόμενα η 
επίτευξη των στόχων κρίνεται ως επισφαλής. Οι σχετικοί δείκτες αποτελέσματος 
εξαρτώνται από την ένταξη οικονομικά μη ενεργών ατόμων στις παρεμβάσεις.  

o ως προς τους λοιπούς ποσοτικούς στόχους συστηματική παρακολούθηση χρήζει η πρόοδος 
επίτευξης επιμέρους στόχων του Προγράμματος (αριθμός κατοικιών υποστηριζόμενης 
διαβίωσης,  αριθμός νέων Προτύπων Επαγγελματικών Προσόντων και του Δείκτη των 
συμμετεχόντων σε Δράσεις διασύνδεσης των Πανεπιστημίων με την αγορά εργασίας)  

o συνολικά, οι διαθέσιμοι πόροι επαρκούν απόλυτα για την επίτευξη των στόχων του 
Προγράμματος. 

 

• Στα λοιπά συμπεράσματα περιλαμβάνονται τα ακόλουθα: 
o για τη χρηματοδότηση του συνόλου των προβλεπόμενων στο ΕΠ ενδεικτικών Κατηγοριών 

Δράσεων παρεμβάσεων του Θεματικού Στόχου 8 απαιτείται πρόσθετη ενεργοποίηση 
πόρων.   

o ενεργοποίηση των λοιπών Κατηγοριών Δράσεων του Θεματικού Στόχου 8 αναμένεται να 
διευρύνει κατά τι την υφιστάμενη μικρή υπερδέσμευση των πόρων του ΘΣ. Το γεγονός 
αυτό εκτιμάται ότι δεν θα οδηγήσει σε απόκλιση σε σχέση με το ύψος των κατανεμημένων 
προγραμματικά πόρων του ΘΣ (αναμένεται ‘εξοικονόμηση’ πόρων με βάση τους 
προϋπολογισμούς ολοκλήρωσης των ενταγμένων έργων). 

o ως αστοχία του Προγράμματος κρίνεται η μη ενεργοποίηση των παρεμβάσεων για την 
επίτευξη του Ειδικού Στόχου που αφορά στην αναβάθμιση της ικανότητας των κοινωνικών 
εταίρων για ορθή συμμετοχή και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων έργων/ 
Προγραμμάτων. Η ενεργοποίηση των εν λόγω παρεμβάσεων αναμένεται να συμβάλλει 
στην εδραίωση μιας πιο ισχυρής εταιρικής σχέσης, που είναι ζητούμενο του 
Προγράμματος, στη βελτίωση της ποιότητας διαχείρισης των παρεμβάσεων και τέλος στην 
επικοινωνία  και διάδοση της συμβολής του Προγράμματος και του ΕΚΤ στη βελτίωση της 
αγοράς εργασίας και στη μείωση των κοινωνικών ανισοτήτων. 

 
(β) Αξιολόγηση Πρωτοβουλίας Απασχόλησης Νέων 
Το 2018 εκπονήθηκε η δεύτερη αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των παρεμβάσεων που υλοποιούνται 
από την ΠΑΝ και την αντίστοιχη στήριξη του ΕΚΤ σύμφωνα με το Άρθρο 19 (6) του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 
1304/2013. Η μελέτη εστίασε στην αξιολόγηση του στρατηγικού σχεδιασμού και του μηχανισμού 
υλοποίησης, καθώς και της αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας και του αντίκτυπου των 
παρεμβάσεων που προωθούνται στα πλαίσια της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) 
στην Κύπρο.  
 
Τα βασικά συμπεράσματα ανά ενότητα αξιολόγησης ήταν τα ακόλουθα: 
 
Αξιολόγηση Στρατηγικού Σχεδιασμού  

• Το Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή της Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία» υλοποιείται 
ικανοποιητικά και σύμφωνα με τους στόχους του.  

• Η διεύρυνση της επιλέξιμης ηλικιακής ομάδας (έως 29 ετών) στην Κύπρο, αποτελεί μια θετική αλλαγή 
στη στρατηγική της ΠΑΝ, καθώς από τα στατιστικά στοιχεία αποδεικνύεται ότι οι NEETs 25-29 ετών 
είναι η πλέον ευάλωτη ομάδα νέων (σε σύγκριση με αυτήν των 15-24 ετών).  
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• Σε ότι αφορά τους διατιθέμενους πόρους, κρίνονται επαρκείς σε σχέση με τις παρεμβάσεις της ΠΑΝ 
που προβλέπεται να υλοποιηθούν.  

• Ο εγκεκριμένος Προϋπολογισμός των παρεμβάσεων που υλοποιούνται, καλύπτει το διαθέσιμο 
κονδύλι οριακά, με το ποσοστό υπερδέσμευσης να φθάνει μόλις στο 101,7%. Ως εκ τούτου η πλήρης 
αξιοποίηση των πόρων κρίνεται επισφαλής αφού τα πλείστα έργα και Σχέδια βρίσκονται σε εξέλιξη.  

 
Αξιολόγηση του Μηχανισμού Υλοποίησης  

• Ο σχεδιασμός υλοποίησης της ΠΑΝ ως τμήμα συγκεκριμένου Άξονα Προτεραιότητας, υπό τη μορφή 
διακριτού Ειδικού Στόχου 8.2.1, αξιολογείται ως απόλυτα ορθός.  

• Η υπαγωγή της ΠΑΝ στο Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου των Προγραμμάτων που 
συγχρηματοδοτούνται από τα Ταμεία της Πολιτικής Συνοχής στην Κύπρο και η διαχείρισή της από τις 
αρχές του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», προσφέρουν σημαντικά 
πλεονεκτήματα εξοικονόμησης πόρων και διασφαλίζουν την ενιαία και επαρκή διαχείριση, 
συντονισμό, παρακολούθηση και έλεγχο του συνόλου των Προγραμμάτων.  

• Η ΠΑΝ έχει πλέον ενεργοποιηθεί στο βέλτιστο βαθμό και η υλοποίηση των παρεμβάσεων κρίνεται 
ικανοποιητική. Η παράταση υλοποίησής της έως το 2023 διασφαλίζει την απρόσκοπτη υλοποίηση και 
ολοκλήρωση των παρεμβάσεων που υλοποιούνται στο πλαίσιο αυτής με πλήρη αξιοποίηση των 
διαθέσιμων κονδυλίων.  

 
Αξιολόγηση Αποτελεσματικότητας των Παρεμβάσεων  

• Οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται αφορούν κυρίως την απόκτηση εργασιακής πείρας, ενώ  
περιλαμβάνονται και παρεμβάσεις συμβουλευτικής και επαγγελματικής καθοδήγησης, κρίνονται 
επίκαιρες και εξυπηρετούν τις ανάγκες των ομάδων στόχου.  

•  Σε επίπεδο υλοποίησης, θετική εικόνα παρουσιάζει η επίτευξη των στόχων σε επίπεδο δεικτών 
εκροών και οροσήμων (του Πλαισίου Επίδοσης).  

• Επιμέρους προβλήματα που εντοπίσθηκαν στους όρους τοποθέτησης ανέργων σε επιχειρήσεις/ 
οργανισμούς (αμοιβές, συνθήκες εργασίας κλπ.), σε ορισμένες περιπτώσεις οδήγησαν σε διακοπή 
της συμμετοχής των επωφελουμένων στην ΠΑΝ. Τα εν λόγω προβλήματα δεν είναι τέτοιας φύσης 
που θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε καθυστερήσεις ή αποκλίσεις από τους στόχους των 
παρεμβάσεων της ΠΑΝ.  

• Η βιωσιμότητα των παρεμβάσεων αξιολογείται σε γενικές γραμμές ως ικανοποιητική, όπως και η 
προστιθέμενη αξία αυτών σε ότι αφορά την προώθηση των νέων στην απασχόληση.  

 
Αξιολόγηση Αποδοτικότητας των Παρεμβάσεων  

• Η ΠΑΝ έχει θετική συμβολή στη βιώσιμη ένταξη νέων στην αγορά εργασίας σε σχέση με τους 
διαθέσιμους πόρους και τα μέσα που χρησιμοποιήθηκαν.  

• Τα μοναδιαία κόστη των Σχεδίων που περιλαμβάνουν πρακτική άσκηση διαφοροποιούνται ανάλογα 
με τη διάρκεια και το είδος αυτής. Λαμβάνοντας ωστόσο υπόψη τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των 
Σχεδίων, οι διαφοροποιήσεις αυτές κρίνονται λογικές.  

• Δεν κατέστη δυνατή η εξαγωγή ασφαλών συμπερασμάτων αναφορικά με το ποιες παρεμβάσεις 
αποδείχτηκαν πιο αποδοτικές ως προς τη σχέση κόστους/οφέλους, λόγω του μικρού αριθμού 
παρεμβάσεων που είχαν ολοκληρωθεί.  

 
Αξιολόγηση του Αντίκτυπου των παρεμβάσεων  

• Σε ότι αφορά τις επιπτώσεις των παρεμβάσεων στις ομάδες στόχους, από τις παρεμβάσεις που έχουν 
ολοκληρωθεί, διαφαίνεται ότι είναι ιδιαίτερα θετικές. Σημαντικό ποσοστό ωφελουμένων συνέχιζε να 
εργάζεται μετά το πέρας της παρέμβασης (είτε στην εταιρεία πρακτικής άσκησης, είτε σε άλλη 
εταιρεία), ενώ σημαντικό ήταν επίσης και το ποσοστό των ωφελουμένων που δήλωσε ότι ωφελήθηκε 
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και σε επίπεδο αναβάθμισης των δεξιοτήτων του (προσωπικών, επαγγελματικών) και εν γένει 
προσωπικής ανάπτυξης.  

• Οι παρεμβάσεις της ΠΑΝ έχουν άμεση συμβολή στην ενίσχυση της απασχολησιμότητας των 
συμμετεχόντων σε αυτές και κατ’ επέκταση στην αναχαίτιση του προβλήματος της ανεργίας των 
νέων.  

• Η υλοποίηση της ΠΑΝ δεν επέφερε αρνητικές επιπτώσεις στην αγορά εργασίας όπως είναι η 
εμφάνιση φαινομένων μετατόπισης της απασχόλησης, νεκρού φορτίου ή υποκατάστασης.  

 
Περισσότερες πληροφορίες παρουσιάζονται στο Κεφάλαιο 18. 
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5. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΑΝ 

H υλοποίηση της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων (ΠΑΝ) εμπίπτει στο πλαίσιο εφαρμογής 
του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Απασχόληση των Νέων (ΕΣΔΑΝ) το οποίο περιλαμβάνει, το 
αναθεωρημένο Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή της Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία». Το ΕΣΔΑΝ 
ετοιμάστηκε προς συμμόρφωση με την εκ των προτέρων αιρεσιμότητα 8.6 του Παραρτήματος ΧΙ του ΚΚΔ 
(ΕΕ) 1303/2013 που αφορά στην ύπαρξη στρατηγικού πλαισίου πολιτικής για την προώθηση της 
απασχόλησης των νέων, μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη Νεολαία».  
 
Οι πόροι της ΠΑΝ αξιοποιούνται μέσω του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 
2014-2020», ως μέρος του 2ου Άξονα Προτεραιότητας κάτω από τον Ειδικό Στόχο 8.2.1 «Βελτίωση 
προοπτικών απασχόλησης νέων ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης μέσω αξιοποίησης της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων», σύμφωνα το Άρθρο 
18(γ) του Κανονισμού (ΕΕ) 1304/2013 για το ΕΚΤ. 
 
Η αρχική κατανομή προς την Κύπρο του ειδικού κονδυλίου της ΠΑΝ ήταν €11.572.101 για τα έτη 2014-
2015. Το 2017, στο πλαίσιο αναθεώρησης του Πολυετούς Δημοσιονομικού Πλαισίου της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, η Κύπρος εξασφάλισε πρόσθετο ποσό για την ΠΑΝ ύψους €6.564.692 για τα έτη 2017-2020, 
αυξάνοντας το ειδικό κονδύλι της ΠΑΝ σε €18.136.793. Προσμετρώντας  την αντίστοιχη στήριξη του ΕΚΤ 
(€18.136.793) και την εθνική συμμετοχή (€3.200.611), το συνολικό διαθέσιμο κονδύλι για την ΠΑΝ 
διαμορφώνεται σε €39.474.197. 
 
Με βάση τον αρχικό σχεδιασμό οι πόροι της ΠΑΝ κατανεμήθηκαν κάτω από τον Ειδικό Στόχο 8.2.1 του 
2ου Άξονα Προτεραιότητας για να καλύψουν ανάγκες που στόχευαν στην αντιμετώπιση της ανεργίας των 
νέων μέχρι την ηλικία των 24 ετών, ενώ κάτω από τον Ειδικό Στόχο 8.2.2 του ίδιου Άξονα θα καλύπτονταν 
παρόμοιας φύσης παρεμβάσεις για την ομάδα στόχου μέχρι τα 29 έτη με συγχρηματοδότηση από το ΕΚΤ.  
 
Σημαντικός παράγοντας στη λήψη αυτής της απόφασης αποτέλεσε το γεγονός ότι η ΠΑΝ όπως αρχικά 
εξαγγέλθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή θα ολοκληρωνόταν το 2018. Επειδή όμως η ανεργία των νέων 
αποτελεί ύψιστη προτεραιότητα για την Κύπρο, αποφασίστηκε όπως θεσπιστεί ο δεύτερος Ειδικός Στόχος 
(8.2.2) για συνέχιση των παρεμβάσεων προς τους νέους μέχρι το τέλος της προγραμματικής περιόδου.  
 
Με την ευκαιρία εξασφάλισης πρόσθετων κονδυλίων από την ΠΑΝ και επέκταση της χρονικής διάρκειας 
υλοποίησης μέχρι το 2023, και αναγνωρίζοντας τα ιδιαίτερα χαρακτηριστικά των νέων της Κύπρου, η 
Κυπριακή Δημοκρατία επέλεξε όπως διευρύνει το ηλικιακό όριο κάλυψης της ΠΑΝ από τα 24 στα 29 έτη. 
Η σχετικά απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου κοινοποιήθηκε προς όλα τα αρμόδια όργανα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.   
 
Ως αποτέλεσμα των πιο πάνω η Διαχειριστική Αρχή μέσω σχετικής τροποποίησης του ΕΠ ενέταξε κάτω 
από την ΠΑΝ (ΕΣ 8.2.1) όλες τις δράσεις που προγραμματίζονταν να προωθηθούν για τους νέους αφού 
κατέστησαν πλέον ως επιλέξιμες. Με την εξέλιξη αυτή, στον ΕΣ 8.2.2 δεν αναμένεται να ενταχθούν 
οποιαδήποτε νέα έργα πέραν των δύο (2) υφιστάμενων έργων που εγκρίθηκαν και υλοποιούνται ήδη. 
 
Οι παρεμβάσεις που επιλέγηκαν να χρηματοδοτηθούν από την ΠΑΝ καλύπτουν ένα ευρύ φάσμα 
δράσεων προς αντιμετώπιση του προβλήματος της ανεργίας των νέων (τόσο σε επίπεδο πρόληψης, όσο 
και διαχείρισης). Οι παρεμβάσεις αυτές συγκροτούν ένα ισορροπημένο πλαίσιο και περιλαμβάνουν 
απόκτηση εργασιακής πείρας, πρακτικής εξάσκησης, επιδοτούμενης εργοδότησης και παροχή 
συμβουλευτικής και επαγγελματικής καθοδήγησης. 
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Στις παρεμβάσεις του Τμήματος Εργασίας καταγράφεται κλαδική εξειδίκευση παρέχοντας αυξημένα 
κίνητρα στους οργανισμούς που δραστηριοποιούνται στους τομείς της πράσινης ή γαλάζιας οικονομίας. 
Παράλληλα, τα έργα πρακτικής άσκησης αφορούν συγκεκριμένες ειδικότητες (Δικηγόροι, αρχιτέκτονες, 
πολιτικοί μηχανικοί) οι οποίες αντιστοιχούν σε δυναμικούς κλάδους/ τομείς της οικονομίας. Τα εν λόγω 
έργα ενέχουν στοιχεία κοινωνικής καινοτομίας, δεδομένου ότι υλοποιούνται από μη Κυβερνητικές 
Υπηρεσίες στη βάση της αρχής της εταιρικότητας και ανταποκρίνονται σε ευρύτερες κοινωνικές ανάγκες 
(ανεργία νέων, ανάγκη βελτίωσης δεξιοτήτων και ικανοτήτων των νέων, κλπ). 
 
Μέχρι το τέλος του 2018 έχουν εγκριθεί 6 έργα / Σχέδια, με το συνολικό τους προϋπολογισμό να δεσμεύει 
το 101,7% των διαθέσιμων πόρων. Ειδικότερα οι παρεμβάσεις που ενεργοποιήθηκαν είναι οι ακόλουθες: 
 
(i) Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών  

Το Σχέδιο υλοποιείται από το Τμήμα Εργασίας, με εγκεκριμένο προϋπολογισμό €6,7 εκ.. Στόχος είναι 
η ενθάρρυνση εργοδοτών μέσω κινήτρων για πρόσληψη ανέργων νέων ηλικίας μέχρι 25 ετών για 
διάρκεια 12 μηνών. Η χορηγία παραχωρείται μόνο για τους πρώτους 10 μήνες απασχόλησης και με 
υποχρέωση του εργοδότη για διατήρηση της εργοδότησης του απασχολουμένου για 2 πρόσθετους 
μήνες χωρίς επιχορήγηση. Συνολικά, υποβλήθηκαν 1.636 αιτήσεις, εκ των οποίων 1.333 κατέληξαν 
σε συμφωνίες χρηματοδότησης, τοποθετώντας αντίστοιχο αριθμό νέων ανέργων σε θέσεις 
απασχόλησης στις επιχειρήσεις.  

 
(ii) Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων 25-29 ετών  

Το Σχέδιο υλοποιείται από το Τμήμα Εργασίας, με εγκεκριμένο προϋπολογισμό €8,0 εκ.. Στόχος του 
Σχεδίου ήταν η ένταξη 800 ατόμων για 12μηνη απασχόληση. Η χορηγία παραχωρείται μόνο για τους 
πρώτους 10 μήνες απασχόλησης και με υποχρέωση του εργοδότη για διατήρηση της εργοδότησης 
του απασχολουμένου  για δύο 2 πρόσθετους μήνες χωρίς επιχορήγηση. Συνολικά, υποβλήθηκαν 842 
αιτήσεις και υπεγράφησαν 705 συμφωνίες χρηματοδότησης για τη δημιουργία αντίστοιχου αριθμού 
θέσεων εργασίας. 

 
(iii) Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 

Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε 
Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς - ΣΤΑΔ  
Στόχος του έργου ήταν η παροχή ευκαιριών απόκτησης εργασιακής πείρας σε άνεργους νέους 
αποφοίτους Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών, Συστήματος Μαθητείας και Μεταλυκειακής 
Εκπαίδευσης μέχρι και διετούς διάρκειας, με σκοπό τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους για 
διάρκεια 6 μηνών, ενώ η τοποθέτηση αφορούσε σε συγκεκριμένη θέση/τομέα εργασίας, σύμφωνα 
με τη δήλωση προτίμησης του κάθε ανέργου. Το έργο υλοποιήθηκε από την Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού με εγκεκριμένο  προϋπολογισμό €6, 4 εκ. και έχει ολοκληρωθεί. Στα πλαίσια 
του έργου τοποθετήθηκαν 1.774 άνεργοι νέοι, εκ των οποίων οι 1322 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το 
πρόγραμμα. Αξιοσημείωτο είναι ότι, πέραν του 50% των νέων που ολοκλήρωσαν με επιτυχία το 
πρόγραμμα συνέχισαν να είναι εργαζόμενοι 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής τους. 

 
(iv) Συμβουλευτική και Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤs 

Το έργο υλοποιείται από το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού με εγκεκριμένο με π/υ €1,2 εκ.. 
Στοχεύει στην ενίσχυση της προσφοράς Υπηρεσιών Συμβουλευτικής και Επαγγελματικής 
Καθοδήγησης σε 3.200 άτομα NEET ηλικίας 15-29 ετών. Κατά τη διάρκεια της διαδικασίας γίνεται 
αξιολόγηση των δεξιοτήτων, γνώσεων, ικανοτήτων και στάσεων των ατόμων ΝΕΕΤ, με τη χρήση 
εξειδικευμένων εργαλείων αξιολόγησης επαγγελματικού προσανατολισμού. Στη συνέχεια οι 
Σύμβουλοι μέσα από τον καταρτισμό ατομικού σχεδίου δράσης για τον κάθε επωφελούμενο, 
μπορούν να προωθούν τα άτομα ΝΕΕΤ για ένταξή είτε στο τυπικό σύστημα εκπαίδευσης, είτε σε 
εκπαιδευτικά προγράμματα σχολείων δεύτερης ευκαιρίας, είτε σε προγράμματα επαγγελματικής 
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εκπαίδευσης ή σε σχολές τριτοβάθμιας εκπαίδευσης. Επιπρόσθετα, τους ενθαρρύνουν να 
συμμετάσχουν σε ενεργητικά μέτρα απασχόλησης και σε προγράμματα κατάρτισης ή και να 
παραπεμφθούν μέσω της ΔΥΑ για εξεύρεση θέσης εργασίας.  

 
(v) Έργο παροχής ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός 

απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από τον περί 
Δικηγόρων Νόμο άσκησης 
Το έργο υλοποιείται από τον Παγκύπριο Δικηγορικό Σύλλογο με π/υ €12,0 εκ.. Σκοπός είναι η 
διευκόλυνση των νέων αποφοίτων Νομικής για πραγματοποίηση της άσκησης που προβλέπεται από 
τον περί Δικηγόρων Νόμο, με απώτερο στόχο την εξασφάλιση της εγγραφής στο Μητρώο των 
Δικηγόρων που τηρεί το Ανώτατο Δικαστήριο. Στο έργο μπορούν να συμμετάσχουν νέοι απόφοιτοι 
Νομικής, οι οποίοι θα έχουν εξασφαλίσει Πιστοποιητικό Εγγραφής Ασκούμενου Δικηγόρου και 
ταυτόχρονα κατά το στάδιο έναρξης της άσκησης τους είναι μέχρι 29 ετών και βρίσκονταν εκτός 
απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Στους ασκούμενους συμμετέχοντες θα παραχωρείται για 
την περίοδο άσκησής τους (12 μήνες) μηνιαίο επίδομα κατάρτισης. Μέχρι το τέλος του 2018 είχαν 
γίνει 683 τοποθετήσεις εκ των οποίων 257 έχουν ολοκληρώσει την άσκηση τους. 

 
(vi) Τοποθέτηση νέων πτυχιούχων Αρχιτεκτονικής/ Πολιτικής Μηχανικής για πραγματοποίηση της 

απαιτούμενης από τον περί ΕΤΕΚ Νόμο πρακτικής εξάσκησης 
Το έργο υλοποιείται από το Επιστημονικό Τεχνικό Επιμελητήριο Κύπρου (ΕΤΕΚ) με εγκεκριμένο π/υ 
€6,0εκ. Σκοπός του έργου αποτελεί η υποβοήθηση ανέργων ηλικίας κάτω των 30 ετών αποφοίτων 
αρχιτεκτονικής ή πολιτικής μηχανικής να εκπληρώσουν τη διά νόμου πρακτική άσκηση για σκοπούς 
πρόσβασης στο ρυθμιζόμενο επάγγελμα του αρχιτέκτονα ή πολιτικού μηχανικού. Οι πτυχιούχοι 
τοποθετούνται σε κατάλληλες επιχειρήσεις και υπηρεσίες/οργανισμούς του δημόσιου και ευρύτερου 
δημόσιου τομέα περιλαμβανομένων των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης, για μέγιστη περίοδο 12 
μηνών. Μέχρι το τέλος του 2018 είχαν γίνει 198 τοποθετήσεις. 

 
Κατά την υλοποίηση των έργων της ΠΑΝ έχουν παρουσιαστεί περιορισμένης έκτασης δυσκολίες/ 
προβλήματα σε επίπεδο παρεμβάσεων, τα οποία συνδέονται κυρίως με επιμέρους παραμέτρους των 
θέσεων τοποθέτησης σε επιχειρήσεις/ οργανισμούς. Συνοπτικά αναφέρονται θέματα αμοιβών, 
συνθηκών εργασίας (πχ ωράριο, εργασιακό περιβάλλον), το αντικείμενο της θέσης εργασίας το οποίο δεν 
ανταποκρινόταν με το αντικείμενο των σπουδών κλπ.. Υπήρξαν περιπτώσεις που τα εν λόγω θέματα 
οδήγησαν σε διακοπή της συμμετοχής, ωστόσο δεν ήταν τέτοιας φύσης και έκτασης που θα μπορούσαν 
να οδηγήσουν σε αποκλίσεις από τους στόχους της ΠΑΝ. Ιδιαίτερη πρόκληση αποτελεί ο εντοπισμός των 
μη εγγεγραμμένων ΝΕΕΤ για ενεργοποίησή τους μέσω των παρεμβάσεων της ΠΑΝ. Προς τον σκοπό αυτό 
έχουν κινητοποιηθεί όλοι οι αρμόδιοι φορείς (ΔΥΑ, ΥΠΠ, ΑΤΑ) ενώ προγραμματίζεται ειδική καμπάνια 
προσέλκυσης των νέων σε παγκύπρια βάση.  
 
Η εφαρμογή της Εγγύησης για τη Νεολαία, αποτελεί μια συμπληρωματική διαδικασία του πλαισίου 
υλοποίησης της ΠΑΝ. Η εφαρμογή της παρακολουθείται από τη ΔΥΑ στο πλαίσιο προώθησης της 
εξατομικευμένης προσέγγισης προς τους άνεργους νέους. 
 
Μέχρι το τέλος του 2018 έχουν πιστοποιηθεί συνολικά €15,8εκ. ποσό που αντιστοιχεί στο 40,1% του 
διαθέσιμου κονδυλίου. 

6. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ 

Όπως τεκμηριώνεται στις Ενότητες 2 & 3.1 της παρούσας Έκθεσης, το Πρόγραμμα παρουσιάζει ιδιαίτερα 
ικανοποιητικές επιδόσεις αφού μέχρι το τέλος του 2018 το ποσοστό ενεργοποίησης του προϋπολογισμού 
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ανήλθε στο 122,4% και οι πιστοποιημένες δαπάνες που περιλήφθηκαν σε αιτήσεις πληρωμής προς την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στο 45,4%. Κατά το διάστημα αυτό έχει επιτευχθεί στο σύνολο του το πλαίσιο 
επιδόσεων που θεσπίστηκε για το 2018, το οποίο περιλαμβάνει Δείκτες Εκροών και Δημοσιονομικούς 
Δείκτες για όλους τους Άξονες Προτεραιότητας (Βλ. Ενότητα 3.3 - Πίνακας 5). 
 
Συνολικά κρίνεται ως ικανοποιητική και ισόρροπη η ενεργοποίηση και δέσμευση των προγραμματικών 
πόρων μεταξύ των Ταμείων στήριξης του Προγράμματος (ΕΚΤ και ΠΑΝ) και απόλυτα ικανοποιητικός ο 
βαθμός απορρόφησης των πόρων του ΕΚΤ αφού η Κύπρος κατατάχθηκε στην πρώτη θέση με καλύτερη 
επίδοση σε επίπεδο ΕΕ28 για όλα τα Προγράμματα του ΕΚΤ. Όσον αφορά την ΠΑΝ, η σχετική υστέρηση 
που παρουσιάζεται στο βαθμό απορρόφησης εν μέρει οφείλεται στο γεγονός της πρόσφατης κατανομής 
στην Πρωτοβουλία πρόσθετων σημαντικών πόρων και στην ανάγκη συμπερίληψης νέων έργων κατά το 
2018, χωρίς αυτό να προκαλεί ανησυχία ως προς την αποτελεσματική αξιοποίηση του διαθέσιμου 
κονδυλίου αφού με βάση τα εγκεκριμένα έργα και Σχέδια έχει ήδη υπερδεσμευτεί ο διαθέσιμος 
προϋπολογισμός. Το γεγονός ότι το Πρόγραμμα συνδυάζει δύο Ταμεία, ΕΚΤ και ΠΑΝ, παρέχει το 
πλεονέκτημα να προσμετρούν οι επιδόσεις του ενός Ταμείου σε τυχόν υστερήσεις του άλλου με 
αποτέλεσμα να αξιολογείται η επιτυχία σε επίπεδο Προγράμματος.  
 
Σημειώνεται ότι για το ΕΠ Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή, το 2018 ήταν το πρώτο 
έτος για το οποίο είχε τεθεί ετήσιος στόχος απορρόφησης, ο οποίος ήταν ιδιαίτερα αυξημένος λόγω της 
εμπροσθοβαρούς  κατανομής των πόρων κατά τη διετία 2014-2015 που αντιστοιχούσε στο 60,0% των 
συνολικών κονδυλίων. Για τα υπόλοιπα έτη οι ετήσιες κατανομές είναι πολύ πιο ισορροπημένες. Με βάση 
τα πιο πάνω και σύμφωνα με εκτιμήσεις/ προβλέψεις της Διαχειριστικής Αρχής για το 2019 αναμένεται 
να υπερκαλυφθεί ο ετήσιος στόχος απορρόφησης και των δύο Ταμείων. 
 
Εκτός από το χρηματοοικονομικό επίπεδο, η εικόνα είναι ιδιαίτερα θετική και στο επίπεδο των εκροών. 
Παρά την αρχική καθυστέρηση κατά τα πρώτα έτη εφαρμογής του Προγράμματος, η οποία επηρεάσθηκε 
από την ανάγκη προσαρμογής στις απαιτήσεις της νέας προγραμματικής περιόδου, το 2018 υπήρξε 
σημαντική επιτάχυνση των ρυθμών υλοποίησης του Προγράμματος, όπου εγκρίθηκαν όλα τα έργα και 
Σχέδια που βρίσκονταν υπό αξιολόγηση, με αποτέλεσμα να έχει επιτευχθεί η συντριπτική πλειοψηφία 
των τιμών όχι μόνο των ενδιάμεσων οροσήμων, αλλά και σε ορισμένες περιπτώσεις των τελικών 
προγραμματικών στόχων των Δεικτών Εκροών. 
 
Σημειώνεται ότι, τα κυριότερα έργα που χαρακτηρίζονται ως ¨ορόσημα¨ του Προγράμματος και αφορούν 
τις «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης», την «Επέκταση Συστήματος Αξιολόγησης Αναπηρίας και 
Λειτουργικότητας», τη «Σύσταση και Λειτουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Επιδομάτων Πρόνοιας» και την 
«Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης» και τα οποία συγκεντρώνουν 
τον μεγαλύτερο προϋπολογισμό μεταξύ των εγκεκριμένων έργων Δημοσίων Συμβάσεων, παρόλο που η 
υλοποίηση τους ξεκίνησε άτυπα το 2014 με κατ’ αρχήν έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής εγκρίθηκαν 
επίσημα το 2018 μετά την έκδοση κατ’ εξουσιοδότηση αποφάσεων (Delegated Acts) από την Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή για την εφαρμογή απλουστευμένων μεθόδων κόστους.  
 
Το 2018 ήταν το πρώτο έτος κατά το οποίο δηλώθηκαν στη Διαχειριστική Αρχή σωρευτικές δαπάνες που 
πιστοποιήθηκαν στα πλαίσια υλοποίησης των Σχεδίων Χορηγιών τα οποία προκηρύχθηκαν και άρχισαν 
να υλοποιούνται, σε χωριστές φάσεις ανά Σχέδιο, από το 2014. Ως αποτέλεσμα της χρονικής 
καθυστέρησης, είχε συσσωρευθεί στο Τμήμα Εργασίας τεράστιος όγκος γραφειοκρατικής εργασίας που 
έπρεπε να διεκπεραιωθεί καθώς και ηλεκτρονική υποβολή μεγάλου όγκου δεδομένων. Για να καταστεί 
εφικτή η δήλωση των δαπανών, μετά από συντονισμένες ενέργειες της Διαχειριστικής Αρχής με την Αρχή 
Πιστοποίησης και τον Ενδιάμεσο Φορέα αποφασίστηκε η λήψη συγκεκριμένων μέτρων για ενίσχυση της 
ικανότητας του Ενδιάμεσου Φορέα να διαχειριστεί την πρόκληση εντός πολύ στενών χρονικών 
περιθωρίων. Στα μέτρα που αποφασίστηκαν περιλαμβάνεται η ανάθεση των επιτόπιων επαληθεύσεων 
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και των επαληθεύσεων των Αιτημάτων Καταβολής Χορηγίας σε ανάδοχο κοινοπραξία εταιρειών, η 
δευτεροβάθμια ανασκόπηση των επαληθεύσεων (review) στη βάση αναθεωρημένου δείγματος και η 
επίσπευση της διαδικασίας πληρωμών. Επιπρόσθετα, για την καταχώρηση των απαραίτητων 
παραστατικών εγγράφων στο ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ) αναπτύχθηκε παράλληλο 
ηλεκτρονικό σύστημα το οποίο επιτρέπει τη μαζική μεταφορά στοιχείων από τη βάση δεδομένων του 
Τμήματος Εργασίας εντός του ΟΠΣ, αφού προηγηθεί κατάλληλη επεξεργασία και κωδικοποίηση. Ως 
αποτέλεσμα των πιο πάνω, μέχρι το τέλος του 2018 κατέστη εφικτή η δήλωση δαπανών ύψους €21,1 εκ. 
που διενεργήθηκαν στα πλαίσια υλοποίησης των συγχρηματοδοτούμενων Σχεδίων Χορηγιών του 
Τμήματος Εργασίας καθώς και η επίτευξη των τιμών στόχων των σχετικών Δεικτών Εκροών που 
αντιστοιχούν στα εν λόγω Σχέδια. Σημειώνεται ότι, οι εθνικές Αρχές βρίσκονται σε προχωρημένη 
διαβούλευση με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την υποβολή πρότασης 
εφαρμογής απλουστευμένων επιλογών κόστους  σε μελλοντικά Σχέδια Χορηγιών που πρόκειται να 
προκηρυχθούν, γεγονός που αναμένεται να διευκολύνει τη διαχείριση και τον έλεγχο των Σχεδίων αλλά 
και να ελαχιστοποιήσει την πιθανότητα σφαλμάτων κα κατ΄ επέκταση τον κίνδυνο απώλειας κοινοτικών 
πόρων.  
 
Πέραν των πιο πάνω παρουσιάστηκαν καθυστερήσεις στην πρόοδο υλοποίησης σημαντικών 
παρεμβάσεων και των σχετικών Δεικτών οι οποίοι όμως δεν συμπεριλαμβάνονται στο Πλαίσιο Επιδόσεων 
του Προγράμματος. Συγκεκριμένα λήφθηκαν τα ακόλουθα μέτρα: 

 

• Σύστημα Επαγγελματικών Προσόντων. Παρόλο που έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία ευρείας 
διαβούλευσης για την ανάπτυξη του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων, οι δράσεις 
επικαιροποίησης και υιοθέτησης των νέων Προτύπων  Επαγγελματικών Προσόντων κατέληξαν 
σε συμβάσεις μόλις τον Απρίλιο του 2019. Παράλληλα περιορισμένο ενδιαφέρον καταγράφεται 
τόσο από τους ανέργους όσο και από εργαζομένους να συμμετέχουν στο Πρόγραμμα. Βρίσκεται 
σε εξέλιξη η έρευνα αξιολόγησης των επιδράσεων που είχε το Σύστημα Επαγγελματικών 
Προσόντων, τόσο στα επωφελούμενα άτομα, όσο και στις επιχειρήσεις μέσω των οποίων 
συμμετείχαν. Το θέμα εξετάζεται από την ΑνΑΔ σε συντονισμό με όλους τους αρμοδίους φορείς 
περιλαμβανομένων Κυβερνητικών Υπηρεσιών, Εργοδοτικών Οργανώσεων, Επαγγελματικών 
Κλάδων, Συντεχνιών κλπ. 

• Λειτουργία Γραφείων Διασύνδεσης των Πανεπιστημίων με την Αγορά Εργασίας. Το έργο έτυχε 
αναχεδιασμού όπου κατά τα πρώτα χρόνια ολοκληρώθηκε η στελέχωση των Γραφείων 
Διασύνδεσης και οι υποστηρικτικές δομές ενώ η τοποθέτηση φοιτητών σε επιχειρήσεις για 
πρακτική άσκηση άρχισε να διενεργείται κυρίως κατά το 2019.  

 
Αναλυτικές πληροφορίες ως προς την επίτευξη των στόχων του Προγράμματος σε επίπεδο Άξονα 
Προτεραιότητας και Επενδυτική Προτεραιότητα παρουσιάζονται στην Ενότητα 11.1 της παρούσας 
Έκθεσης. 
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7. ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

Η Συνοπτική Έκθεση για ενημέρωση των πολιτών επισυνάπτεται υπό τη μορφή Παραρτήματος της 
Ετήσιας Έκθεσης Υλοποίησης, και δημοσιοποιείται μαζί με την Έκθεση στην ιστοσελίδα της Διαχειριστικής 
Αρχής http://www.structuralfunds.org.cy/Annual-Implementation-Reports. 
 

8. ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΩΝ ΜΕΣΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας έκθεσης. 
 
 

9. ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ 

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας έκθεσης. 
 
 

http://www.structuralfunds.org.cy/Annual-Implementation-Reports
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10. ΠΡΟΟΔΟΣ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ 

10.1. Μεγάλα Έργα 

Πίνακας 12: Μεγάλα έργα 

Έργο CCI 

Κατάσταση 

του 

μεγάλου 

έργου 

Συνολική 

επένδυση 

Συνολικό 

επιλέξιμο 

κόστος 

Προγραμματιζόμενη 

ημερομηνία 

κοινοποίησης/ 

υποβολής 

Ημερομηνία 
σιωπηρής 

συμφωνίας/έγκ

ρισης από την 

Επιτροπή 

Προγραμματι

ζόμενη 

έναρξη 

υλοποίησης 

(έτος, 

τρίμηνο) 

Προγραμματιζ

όμενη 

ημερομηνία 

ολοκλήρωσης 

Άξονας 

προτεραιότητας

/ Επενδυτικές 

προτεραιότητες 

Τρέχουσα κατάσταση 

υλοποίησης - 

χρηματοοικονομική 

πρόοδος  

(% της δαπάνης που 

πιστοποιήθηκε στην 
Επιτροπή σε σύγκριση 

με το συνολικό 

επιλέξιμο κόστος) 

Τρέχουσα 
κατάσταση 

υλοποίησης - 

υλική 

πρόοδος 

Κύριο στάδιο 

υλοποίησης 

του έργου 

Κύριες 

εκροές 

Ημερομηνία 
υπογραφής 

της πρώτης 

σύμβασης 

εργασιών 

Παρατηρήσεις 

               

               

 

   

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας έκθεσης. 
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ΜΕΡΟΣ Β: ΕΚΘΕΣΗ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2017 ΚΑΙ 2019 ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 
ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

11. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

11.1. Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στο Μέρος Α΄ όσον αφορά στην επίτευξη των 
στόχων του Προγράμματος 

 

ΑΠ1: Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού 

O Άξονας Προτεραιότητας 1 «Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού» 
συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ και εκτελείται μέσα από δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο των  
Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 8.1 και 8.7 του Θεματικού Στόχου 8 (Βλ. Ενότητα 3.1).  

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει έξι (6) Δείκτες Παρακολούθησης για τους οποίους έχει καθοριστεί τιμή στόχος 
(Δείκτες Εκροών, Αποτελέσματος και Πλαισίου Επίδοσης). H πρόοδος που καταγράφεται ως προς την 
επίτευξη των στόχων των Δεικτών Παρακολούθησης του Άξονα παρουσιάζονται στην Ενότητα 3.2 της 
Έκθεσης (Πίνακες Δεικτών).  

 

(α) Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 8.1 σχετίζεται με την εφαρμογή Ενεργητικών Μέτρων Πολιτικών 
Απασχόλησης συμβάλλοντας στη δημιουργία νέων βιώσιμων θέσεων εργασίας, στη μείωση της 
ανεργίας, στην αύξηση της απασχόλησης και στη βελτίωση της απασχολησιμότητας των ανέργων. 
Καλύπτει την εφαρμογή Σχεδίων Χορηγιών για την εργοδότηση ανέργων. Στο πλαίσιο της Επενδυτικής 
Προτεραιότητας 8.1 και του Ειδικού Στόχου 8.1.1 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες:   

 

• Δείκτης Εκροών CO01: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 
Ο Δείκτης σχετίζεται με τις εκροές των Σχεδίων Χορηγιών «Παροχής Κινήτρων για την 
Εργοδότηση Ανέργων» και του «Σχεδίου επιδότησης της πρακτικής κατάρτισης 
συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού εμπορίου που 
εργοδοτούν 1-49 άτομα» τα οποία έχουν ολοκληρωθεί.  
 
Οι συμμετέχοντες των δύο Σχεδίων ανήλθαν στους 2.993, με αποτέλεσμα να έχει επιτευχθεί 
το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (2.800) σε ποσοστό 106,9% και του τελικού στόχου 
(3.000) κατά 99,8%. 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR04: Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους 
Ο Δείκτης σχετίζεται με τα άμεσα αποτελέσματα που προκύπτουν από την υλοποίηση των πιο 
πάνω Σχεδίων Χορηγιών. Για τον εν λόγω δείκτη έχει καθοριστεί ως τιμή στόχος ότι το 40% 
των συμμετεχόντων στα Σχέδια (βλ. CO01 πιο πάνω) θα  εργάζονταν αμέσως μετά τη λήξη της  
συμμετοχής τους, δηλαδή (40% * 3.000 = 1.200).  
 
Με βάση τα αποτελέσματα που προέκυψαν από στοιχεία έρευνας του Τμήματος Εργασίας 
μετά την ολοκλήρωση των Σχεδίων προέκυψε ότι, ο αριθμός των ανέργων που εργάζονταν 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους ανήλθε σε 2.191, ήτοι ποσοστό 73,20% των 
συνολικά συμμετεχόντων και 182,6% της τιμής στόχου.   

 

(β) Επενδυτική Προτεραιότητα 8.7 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 8.7 σχετίζεται με την ανάγκη αντιμετώπισης των διαρθρωτικών 
προβλημάτων που παρουσιάζονται στην αγορά εργασίας και ιδιαίτερα της αναντιστοιχίας μεταξύ 
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προσφοράς και ζήτησης εργασίας. Προς το σκοπό αυτό προωθούνται αλληλοσυμπληρούμενες 
παρεμβάσεις με στόχο τον εκσυγχρονισμό και την ενίσχυση των θεσμικών φορέων στην αγορά 
εργασίας. Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.7 και του Ειδικού Στόχου 8.7.1 έχουν 
θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες:   

 

• Δείκτης Εκροών CO22: Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες 
υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο 
Ο Δείκτης μετρά τα συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΚΤ έργα που υλοποιούνται από 
διοικητικούς φορείς σε κεντρικό επίπεδο και σχετίζεται με την υλοποίηση των έργων 
«Περαιτέρω Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης» και 
«Σύσταση και Λειτουργία Υπηρεσίας Επιθεωρήσεων» τα οποία εγκρίθηκαν και βρίσκονται σε 
φάση πλήρους εκτέλεσης από τους Δικαιούχους.  Κατά συνέπεια, η τιμή τελικού στόχου (2) 
κρίνεται ότι έχει επιτευχθεί (100%) με την  ολοκλήρωση των σχετικών έργων. 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α871: Αύξηση εξυπηρέτησης ανέργων από τη ΔΥΑ 
Η ενίσχυση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, με τη στήριξη του Προγράμματος, με 
νέους εργασιακούς συμβούλους, σε συνδυασμό με τη σημαντική υποχώρηση του επιπέδου 
της ανεργίας είχε ως αποτέλεσμα η αναλογία των στελεχών της ΔΥΑ προς το συνολικό 
πληθυσμό των ανέργων να βελτιωθεί θεαματικά (0,32) και να πλησιάζει την τελική τιμή στόχο 
(0,33). Η περαιτέρω στελέχωση της ΔΥΑ με επιπλέον εργασιακούς συμβούλους, καθώς και η 
περαιτέρω αποκλιμάκωση των ποσοστών ανεργίας εκτιμάται ότι θα οδηγήσει στην 
υπερκάλυψη της τιμής στόχου του Προγράμματος αύξησης της εξυπηρέτησης των ανέργων 
από τη ΔΥΑ. Βασική πρόκληση παραμένει η βελτίωση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

 

(γ) Δείκτες Πλαισίου Επίδοσης ΑΠ 1 

• Δείκτης Εκροών CO01: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 

Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (2.800) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 2.993 καλύπτοντας τον στόχο σε ποσοστό 106,9%. 

 

• Δημοσιονομικός Δείκτης FI1: Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών 
Στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα μέχρι το τέλος του 2018, περιλήφθηκαν πιστοποιημένες 
δαπάνες σε αιτήματα πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ύψους €16.101.578 
καλύπτοντας το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (€16.000.000) σε ποσοστό 100.6%. 
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ΑΠ2 Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους 
στην αγορά εργασίας 

O Άξονας Προτεραιότητας 2 «Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και 
διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας» συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ και την ΠΑΝ 
και εφαρμόζεται μέσα από δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο της  Επενδυτικής Προτεραιότητας 
8.2 του Θεματικού Στόχου 8 (Βλ. Ενότητα 3.1).  

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει 21 Δείκτες Παρακολούθησης για τους οποίους έχει καθοριστεί τιμή στόχος 
(Δείκτες Εκροών, Αποτελέσματος και Πλαισίου Επίδοσης). H πρόοδος που καταγράφεται ως προς την 
επίτευξη των στόχων των Δεικτών του Άξονα παρουσιάζονται στην Ενότητα 3.2.  

 

(α) Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΠΑΝ) 

• Δείκτης Εκροών Ε8221: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω 
των 25 ετών 
Ο Δείκτης μετρά αποκλειστικά τις εκροές του έργου «Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων 
αποφοίτων γυμνασίων, λυκείων, τεχνικών σχολών και μεταλυκειακής εκπαίδευσης για την 
απόκτηση εργασιακής εμπειρίας - ΣΤΑΔ». Με την ολοκλήρωση του σχετικού έργου προκύπτει 
ότι συμμετείχαν συνολικά 1.774 άτομα καλύπτοντας τον στόχο του Πλαισίου Επίδοσης και 
τελικού στόχου (1.800) κατά 98,6%.   
 

• Δείκτης Εκροών Ε8221β: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-
29 ετών (ΠΑΝ) 
Ο Δείκτης σχετίζεται με τις εκροές των έργων: «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση 
Άνεργων Νέων κάτω των 25 ετών», «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Άνεργων 
Νέων ηλικίας 25-29 ετών», «Παροχή ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής, μέχρι 29 ετών, 
NEET για πραγματοποίηση της απαιτούμενης από τον περί Δικηγόρων Νόμο Άσκησης», 
«Παροχή ευκαιριών σε Νέους απόφοιτους των Κλάδων Αρχιτεκτονικής/Πολιτικής Μηχανικής, 
μέχρι 29 ετών, NEET, για πραγματοποίηση πρακτικής εξάσκησης», και «Συμβουλευτική και 
Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤ».  
 
Η τιμή ορόσημο για το 2018 ανέρχεται σε 1.000 και τελική τιμή στόχος 4.000 άτομα. Μέχρι το 
τέλος του 2018 συμμετείχαν 3.359 άτομα καλύπτοντας το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης 
κατά 336% ενώ η επίδοση αυτή πλησίασε την επίτευξη της τελικής τιμής στόχου (4.000) σε 
ποσοστό 84%.    

 

Για την ΠΑΝ έχουν καθοριστεί τιμές στόχου για όλους τους Κοινούς Δείκτες Αποτελέσματος που 
περιλαμβάνονται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ του Κανονισμού (ΕΕ) 1304/2013. Όλοι οι δείκτες αποτελέσματος 
σχετίζονται με τα πιο κάτω έργα:   

 

1. Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Άνεργων Νέων κάτω των 25 ετών 
2. Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Άνεργων Νέων ηλικίας 25-29 ετών  
3. Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων αποφοίτων γυμνασίων, λυκείων, τεχνικών σχολών και 

μεταλυκειακής εκπαίδευσης για την απόκτηση εργασιακής εμπειρίας σε επιχειρήσεις/ 
οργανισμούς - ΣΤΑΔ  

4. Παροχή ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής, μέχρι 29 ετών, NEET για πραγματοποίηση 
της απαιτούμενης από τον περί Δικηγόρων Νόμο Άσκησης  

5. Παροχή ευκαιριών σε Νέους απόφοιτους των Κλάδων Αρχιτεκτονικής/Πολιτικής Μηχανικής, 
μέχρι 29 ετών, NEET, για πραγματοποίηση πρακτικής εξάσκησης, και  

6. Συμβουλευτική και Επαγγελματική Καθοδήγηση για άτομα ΝΕΕΤ 
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• Δείκτης Αποτελέσματος CR01 (ΠΑΝ): Άνεργοι συμμετέχοντες που ολοκληρώνουν την 
παρέμβαση που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι συνολικά 5.800 άνεργοι συμμετέχοντες θα 
ολοκληρώσουν τη συμμετοχή τους σε παρεμβάσεις της ΠΑΝ. Μέχρι το τέλος του 2018 
ολοκλήρωσαν 1.290 συμμετέχοντες καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε ποσοστό 22,2%.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR02 (ΠΑΝ): Άνεργοι συμμετέχοντες που λαμβάνουν προσφορά 
εργασίας, συνεχιζόμενη εκπαίδευση, μαθητεία ή πρακτική άσκηση αμέσως μετά τη λήξη 
της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι 40% των συμμετεχόντων στις παρεμβάσεις της ΠΑΝ 
θα λάβουν σχετική προσφορά αμέσως μετά την ολοκλήρωσή της συμμετοχής τους. Η τιμή 
του δείκτη υπολογίζεται ως ποσοστό του Δείκτη CR01, δηλαδή (40% * 5.800 = 2.320). Μέχρι 
το τέλος του 2018, 215 συμμετέχοντες έλαβαν σχετική προσφορά καλύπτοντας τον τελικό 
στόχο σε ποσοστό 9,3%.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR03 (ΠΑΝ): Άνεργοι συμμετέχοντες που συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που αποκτούν εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση απασχόλησης 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι 40% των συμμετεχόντων στις παρεμβάσεις της ΠΑΝ 
θα λάβουν σχετική προσφορά εργασίας αμέσως μετά την ολοκλήρωσή της συμμετοχής τους. 
Η τιμή του δείκτη υπολογίζεται ως ποσοστό του Δείκτη CR01, δηλαδή (40% * 5.800 = 2.320). 
Μέχρι το τέλος του 2018, 751 συμμετέχοντες έλαβαν σχετική προσφορά καλύπτοντας τον 
τελικό στόχο σε ποσοστό 32,3%.  
 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR04 (ΠΑΝ): Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
ολοκληρώνουν την παρέμβαση που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι συνολικά 1.276 μακροχρόνια άνεργοι  συμμετέχοντες 
θα ολοκληρώσουν τη συμμετοχή τους σε παρεμβάσεις της ΠΑΝ. Μέχρι το τέλος του 2018 
ολοκλήρωσαν 437 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε 
ποσοστό 34,2%.  
 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR05 (ΠΑΝ): Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που λαμβάνουν 
προσφορά εργασίας, συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής άσκησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι 40% των μακροχρόνια άνεργων συμμετεχόντων στις 
παρεμβάσεις της ΠΑΝ θα λάβουν προσφορά μετά την ολοκλήρωσή τους. Η τιμή του δείκτη 
υπολογίζεται ως ποσοστό στην τιμή στόχου του Δείκτη CR04, δηλαδή (40% * 1.276 = 510). 
Μέχρι το τέλος του 2018 ολοκλήρωσαν 285 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες 
καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε ποσοστό 55,9%.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR06 (ΠΑΝ): Μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που αποκτούν εξειδίκευση, ή που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη 
της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι 40% των μακροχρόνια άνεργων συμμετεχόντων στις 
παρεμβάσεις της ΠΑΝ συμμετέχουν σε εκπαίδευση/ κατάρτιση, ή που αποκτούν εξειδίκευση, 
ή που εργάζονται μετά την ολοκλήρωσή τους. Η τιμή του δείκτη υπολογίζεται ως ποσοστό 
στην τιμή στόχου του Δείκτη CR04, δηλαδή (40% * 1.276 = 510). Μέχρι το τέλος του 2018 
ολοκλήρωσαν 280 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε 
ποσοστό 54,9%.  
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Οι Δείκτες Αποτελέσματος CR07, CR08 και CR09 (ΠΑΝ) αναφέρονται στους οικονομικά μη ενεργούς 
συμμετέχοντες που βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης μετά τη λήξη της συμμετοχής τους 
και υπολογίζονται ως ποσοστό (80%, 30% και 60% αντίστοιχα) του Κοινού Δείκτη Εκροής CO03 
«Οικονομικά Μη ενεργά Άτομα». Με βάση τα στοιχεία των συμμετεχόντων στα έργα/ Σχέδια της ΠΑΝ, 
μέχρι το τέλος του 2018 δεν συμμετείχαν οικονομικά μη ενεργά άτομα και ως εκ τούτου οι τιμές των 
σχετικών δεικτών παρουσιάζουν μηδενική πρόοδο, γεγονός που αποδεικνύεται λογικό και δεν 
θεωρείται ως απόκλιση ως προς την επίτευξη του στόχου αφού αποτελεί καθαρά έμμεσο 
αποτέλεσμα.   

 

Οι Δείκτες Αποτελέσματος CR10, CR11 & CR12 (ΠΑΝ) αφορούν μακροπρόθεσμα αποτελέσματα και 
συλλέγονται κατόπιν δειγματοληπτικής έρευνας 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής σε 
παρεμβάσεις της ΠΑΝ.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR10 (ΠΑΝ): Συμμετέχοντες σε συνεχιζόμενη εκπαίδευση, σε 
προγράμματα κατάρτισης που οδηγούν σε επαγγελματικό προσόν, μαθητεία ή πρακτική 
άσκηση εντός έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος του δείκτη (20%) υπολογίζεται ως ποσοστό στην τιμή στόχου του Δείκτη CR01, 
δηλαδή (20% * 5.800 = 1.160). Μέχρι το τέλος του 2018 καταγράφηκαν 48 συμμετέχοντες 
καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε ποσοστό 4,1%.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR11 (ΠΑΝ): Συμμετέχοντες που εργάζονται εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους 
Η τιμή στόχος του δείκτη (40%) υπολογίζεται ως ποσοστό στην τιμή στόχου του Δείκτη CR01, 
δηλαδή (40% * 5.800 = 2.320). Μέχρι το τέλος του 2018 καταγράφηκαν 739 συμμετέχοντες 
καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε ποσοστό 31,8%.  

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR12 (ΠΑΝ): Συμμετέχοντες που αυτοαπασχολούνται εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους 
Η τιμή του δείκτη (7,5%) υπολογίζεται ως ποσοστό στην τιμή στόχου του Δείκτη CR01, δηλαδή 
(7,5% * 5.800 = 435).  Μέχρι το τέλος του 2018 καταγράφηκαν 13 συμμετέχοντες καλύπτοντας 
τον τελικό στόχο σε ποσοστό 3,0%.  

 

(β) Επενδυτική Προτεραιότητα 8.2 (ΕΚΤ) 

Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.2 (ΕΚΤ) και του Ειδικού Στόχου 8.2.2 έχουν θεσπιστεί 
οι παρακάτω Δείκτες:   

 

• Δείκτης Εκροών Ε8222: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 
ετών 
Ο Δείκτης μετρά τις εκροές των έργων «Τοποθέτηση Άνεργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση 
Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς - ΣΤΑΠ» το οποίο έχει ολοκληρωθεί και του 
έργου «Πρόγραμμα / Κέντρα Επιχειρηματικής Ανάπτυξης των Νέων». Μέχρι το τέλος του 
2018, συμμετείχαν συνολικά 1.653 άτομα καλύπτοντας το στόχο του Πλαισίου Επίδοσης 
(1.800) κατά 91,8%.   
 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR04 (ΠΑΝ): Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους. 
Η τιμή στόχος για το 2023 προβλέπει ότι συνολικά 500 συμμετέχοντες θα εργάζονται μετά την 
ολοκλήρωση της συμμετοχή τους. Μέχρι το τέλος του 2018, 376 συμμετέχοντες ήταν 
εργαζόμενοι καλύπτοντας τον τελικό στόχο σε ποσοστό 75,2%.  
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(γ) Δείκτες Πλαισίου Επίδοσης ΑΠ 2 

• Δείκτης Εκροών Ε8221: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω 
των 25 ετών 
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (1.800) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 1.774 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 98,6%. 
 

• Δείκτης Εκροών Ε8221β: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-
29 ετών (ΠΑΝ) 
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (1.000) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 3.359 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 336,0%. 
 

• Δείκτης Εκροών Ε8222: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 
ετών 
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (1.800) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 1.653 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 91,8%. 
 

• Δημοσιονομικός Δείκτης F2 ΥΕΙ: Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών 
Στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα μέχρι το τέλος του 2018, περιλήφθηκαν πιστοποιημένες 
δαπάνες σε αιτήματα πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την ΠΑΝ ύψους 
€15.828.709 καλύπτοντας το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (€14.000.000) σε ποσοστό 
113,1%. 
 

• Δημοσιονομικός Δείκτης F2 ΕΚΤ: Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών 
Στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα μέχρι το τέλος του 2018, περιλήφθηκαν πιστοποιημένες 
δαπάνες σε αιτήματα πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για το ΕΚΤ ύψους €6.160.617 
καλύπτοντας το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (€6.500.000) σε ποσοστό 94,8%. 

  



 

34  
 

ΑΠ3 Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού 

O Άξονας Προτεραιότητας 3 «Καταπολέμηση της Φτώχειας και του Κοινωνικού Αποκλεισμού» 
συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ εφαρμόζεται μέσα από δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο των  
Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 9.1 και 9.3 του Θεματικού Στόχου 9 (Βλ. Ενότητα 3.1).  

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει έντεκα (11) Δείκτες Παρακολούθησης για τους οποίους έχει καθοριστεί τιμή 
στόχος (Δείκτες Εκροών, Αποτελέσματος και Πλαισίου Επίδοσης). H πρόοδος που καταγράφεται ως 
προς την επίτευξη των προγραμματικών στόχων των Δεικτών Παρακολούθησης του Άξονα 
παρουσιάζονται στην Ενότητα 3.2 της Έκθεσης (Πίνακες Δεικτών).  

 

(α) Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 σχετίζεται με την εφαρμογή Ενεργητικών Μέτρων Πολιτικών 
Απασχόλησης και στοχεύει στην ενεργοποίηση, κοινωνική ένταξη και βελτίωση των προοπτικών 
απασχόλησης ατόμων που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες του πληθυσμού.  

 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.1 καλύπτει την εφαρμογή στοχευμένων Σχεδίων Χορηγιών για την 
εργοδότηση ανέργων:   

1. Σχέδιο παροχής κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις,  
2. Σχέδιο παροχής κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών, και  
3. Σχέδιο παροχής κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία. 

 

Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9.1 και του Ειδικού Στόχου 9.1.1 έχουν θεσπιστεί οι 
παρακάτω Δείκτες:   

 

• Δείκτης Εκροών Ε911: Μειονεκτούντα Άτομα 
Οι συμμετέχοντες των τριών Σχεδίων ανήλθαν στους 1.333, με αποτέλεσμα να έχει ήδη 
επιτευχθεί το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (260) σε ποσοστό 512,7% και του τελικού 
στόχου (1.300) σε ποσοστό 103,1%. 

 

• Δείκτης Αποτελέσματος CR05: Μειονεκτούντα άτομα που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, που συμμετέχουν σε εκπαίδευση/ κατάρτιση, που αποκτούν 
εξειδίκευση, που κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους  
Ο Δείκτης σχετίζεται με τα άμεσα αποτελέσματα που προκύπτουν από την υλοποίηση των πιο 
πάνω Σχεδίων Χορηγιών. Για τον εν λόγω δείκτη έχει καθοριστεί ως τιμή στόχος ότι το 30% 
των συμμετεχόντων στα Σχέδια (βλ. Ε911 πιο πάνω) αναζητούν εργασία, θα συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/ κατάρτιση, θα αποκτούν εξειδίκευση ή θα εργάζονται μετά τη λήξη της  
συμμετοχής τους, δηλαδή (30% * 1.300) = 360.  
 
Μέχρι την ημερομηνία αναφοράς της παρούσας έκθεσης, μόλις 55 άτομα ολοκλήρωσαν τη 
συμμετοχή τους.    

 

 

(β) Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 9.3 σχετίζεται με την επιτακτική ανάγκη διασφάλισης της κοινωνικής 
συνοχής, της ισότητας ευκαιριών και μη διάκρισης καθώς και της πρόληψης του κινδύνου κοινωνικού 
αποκλεισμού και φτώχειας σε άτομα που ανήκουν στις ευάλωτες ομάδες πληθυσμού.  
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Οι Δείκτες του Ειδικού Στόχου 9.3.1 συνδέονται με την υλοποίηση του έργου «Δράσεις Σχολικής και 
Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ». 

 

• Δείκτης Εκροών Ε932: Στήριξη Σχολικών Μονάδων 
Μέχρι το τέλος του 2018, έλαβαν στήριξη από τις δράσεις του έργου συνολικά 111 σχολεία, 
με αποτέλεσμα να έχει ήδη επιτευχθεί το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (89) σε ποσοστό 
124,7% και του τελικού στόχου (110) σε ποσοστό 100,9%. 
 

• Δείκτης Εκροών Ε933: Λειτουργία Κέντρων Πληροφόρησης και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης 
Μέχρι το τέλος του 2018, λειτούργησαν συνολικά 50 κέντρα με αποτέλεσμα η επίδοση του 
δείκτη να πλησιάσει την επίτευξη του τελικού στόχου (55) σε ποσοστό 90,9%. 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α931: Ποσοστό καλυπτόμενων μαθητών α’βάθμιας και β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που εξυπηρετούνται από σχολικές δράσεις εκπαιδευτικής προτεραιότητας ως 
προς το σύνολο του μαθητικού πληθυσμού  
Μέχρι το τέλος του 2018, καλύφθηκε από το έργο ΔΡΑΣΕ το 13,93% του μαθητικού 
πληθυσμού, με αποτέλεσμα η επίδοση του έργου να πλησιάσει την επίτευξη της τιμής τελικού 
στόχου (15%) σε ποσοστό 92,9%. 
 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 9.3.2 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες:   

 

• Δείκτης Εκροών Ε934: Αριθμός Αξιολογήσεων που Διενεργούνται 
Ο Δείκτης συνδέεται με τις εκροές του έργου «Επέκταση της εφαρμογής του Νέου 
Συστήματος Αξιολόγησης της αναπηρίας και της λειτουργικότητας». Μέχρι το τέλος του 2018, 
διενεργήθηκαν συνολικά 10.819 αξιολογήσεις καλύπτοντας τον τελικό στόχο (19.500) σε 
ποσοστό 55,5%. Η επίτευξη της τιμής στόχου με βάση και την πορεία του έργου και την 
επικείμενη επέκταση των κέντρων στις επαρχίες Λάρνακας-Αμμοχώστου κρίνεται ως απόλυτα 
εφικτή μέχρι το τέλος της περιόδου. 

 

• Δείκτης Εκροών Ε935: Αριθμός Κατοικιών Υποστηριζόμενης Διαβίωσης 
Ο Δείκτης συνδέεται με τις εκροές του έργου «Κατοικίες / Προγράμματα υποστηριζόμενης 
διαβίωσης». Μέχρι το τέλος του 2018, λειτούργησε πλήρως η πρώτη (1) κατοικία ενώ 
βρίσκονται σε προχωρημένο στάδιο οι διαδικασίες προσφορών για την λειτουργία των 
υπόλοιπων τεσσάρων κατοικιών εκτιμώντας έτσι την πλήρη επίτευξη του στόχου (5) μέχρι το 
τέλος της προγραμματικής περιόδου 2023.   
 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α9.32: Ποσοστό ωφελούμενου πληθυσμού που λαμβάνει 
πιστοποίηση από το Σύστημα Αξιολόγησης της Αναπηρίας 
Ο Δείκτης συνδέεται με τα αποτελέσματα του έργου «Επέκταση της εφαρμογής του Νέου 
Συστήματος Αξιολόγησης της αναπηρίας και της λειτουργικότητας».  Μέχρι το τέλος του 2018, 
η αξιολόγηση της ομάδας στόχου ανήλθε στο 11,41% καλύπτοντας τον τελικό στόχο (15%) σε 
ποσοστό 76,1%.  
 

(γ) Δείκτες Πλαισίου Επίδοσης ΑΠ 3 

 

• Δείκτης Εκροών Ε911: Μειονεκτούντα Άτομα 
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (260) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 1.333 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 512.7%. 
 

• Δείκτης Εκροών Ε932: Στήριξη Σχολικών Μονάδων 
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (89) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 111 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 124,7%. 
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• Δημοσιονομικός Δείκτης FΙ 3: Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών 
Στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα μέχρι το τέλος του 2018, περιλήφθηκαν πιστοποιημένες 
δαπάνες σε αιτήματα πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ύψους €23.669.047 
καλύπτοντας το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (€25.100.000) σε ποσοστό 94,3%. 
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ΑΠ 4 Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της 
Δημόσιας Διοίκησης 

O Άξονας Προτεραιότητας 4 «Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της 
Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης» συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ και εφαρμόζεται 
μέσα από δράσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 10.3 και 10.4 του 
Θεματικού Στόχου 10 και των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 11.1 και 11.2 του Θεματικού Στόχου 11 
(Βλ. Ενότητα 3.1).  

 

Ο Άξονας περιλαμβάνει δεκατρείς (13) Δείκτες Παρακολούθησης για τους οποίους έχει καθοριστεί 
τιμή στόχος (Δείκτες Εκροών, Αποτελέσματος και Πλαισίου Επίδοσης). H πρόοδος που καταγράφεται 
ως προς την επίτευξη των προγραμματικών στόχων των Δεικτών Παρακολούθησης του Άξονα 
παρουσιάζονται στην Ενότητα 3.2 της Έκθεσης (Πίνακες Δεικτών).  

 

(α) Επενδυτική Προτεραιότητα 10.3 

Η Επενδυτική Προτεραιότητα 10.3 σχετίζεται με την προώθηση της Διά Βίου Μάθησης για όλες τις 
ηλικιακές ομάδες του πληθυσμού, διευκολύνοντας την κινητικότητα του εργατικού δυναμικού στην 
αγορά εργασίας, ειδικότερα μέσα από την εφαρμογή του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων και την 
επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης.  

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 10.3.1 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες οι οποίοι συνδέονται με 
το έργο Επέκταση και Λειτουργία Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων στην Κύπρο (ΣΕΠ): 

 

• Δείκτης Εκροών Ε1031: Αριθμός Νέων Πλαισίων Προσόντων  
Η σχετική διαβούλευση για την ανάπτυξη των νέων ΠΕΠ έχει ολοκληρωθεί ενώ η σχετική 
σύμβαση ανάπτυξης των ΠΕΠ υπογράφτηκε τον Απρίλιο του 2019. Μέχρι το τέλος της 
περιόδου 2023 εκτιμάται ότι,  θα επιτευχθεί ο   προγραμματικός στόχος με την υιοθέτηση των 
ογδόντα (80) νέων προτύπων. 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος α1031: Αριθμός ατόμων που αποκτούν πιστοποίηση 
επαγγελματικών προσόντων 
Μέχρι το τέλος του 2018 έχουν αποκτήσει πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων 
συνολικά 636 συμμετέχοντες, καλύπτοντας τον τελικό στόχο (4.000) σε ποσοστό μόλις 15,9%. 
δείγμα του χαμηλού ενδιαφέροντος που εκδηλώνεται από τους εργαζόμενους, ανέργους 
αλλά και τις επιχειρήσεις. Το θέμα ευαισθητοποίησης του ενδιαφερομένου κοινού αποτελεί 
αντικείμενο έρευνας που διενεργείται και διαβούλευσης μεταξύ των εμπλεκομένων φορέων 
του δημόσιου, ημιδημόσιου τομέα, των εργοδοτικών οργανώσεων και των επαγγελματικών 
κλάδων καθώς και των συντεχνιών των εργαζομένων.  
 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 10.4.1 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες: 

 

• Δείκτης Εκροών Ε142: Αριθμός Συμμετεχόντων Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 έως 8) 
Ο Δείκτης συνδέεται με τις εκροές του έργου «Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων με την 
αγορά εργασίας». Μέχρι το τέλος του 2018, δεν έχουν πραγματοποιηθεί τοποθετήσεις 
φοιτητών σε επιχειρήσεις για πρακτική άσκηση. Οι τοποθετήσεις θα αρχίσουν με τη νέα 
ακαδημαϊκή χρονιά και σύμφωνα με το ενδιαφέρον που παρατηρείται εκτιμάται ότι ο τελικός 
στόχος για το 2023 (1.000) θα επιτευχθεί. 

• Δείκτης Εκροών Ε143: Δημιουργία, Συγγραφή και Λειτουργία Νέων Προγραμμάτων 
Σπουδών  
Ο Δείκτης συνδέεται με τις εκροές του έργου «Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης». Μέχρι το τέλος του 2018, έχουν αναπτυχθεί συνολικά 35 νέα 
προγράμματα, με αποτέλεσμα να έχει ήδη επιτευχθεί το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης 
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(18) σε ποσοστό 194,4% ενώ η επίδοση του δείκτη πλησιάζει στην επίτευξη του τελικού 
στόχου (53) σε ποσοστό 66,0%. 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α141: Ποσοστό σπουδαστών που ολοκληρώνουν την Τεχνική και 
Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση  
Ο Δείκτης συνδέεται με τα αποτελέσματα του έργου «Ανάπτυξη της Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης». Μέχρι το τέλος του 2018 ποσοστό της τάξης 
του 88% έχει ολοκληρώσει την Τεχνική και Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση με την 
επίδοση του δείκτη να πλησιάζει στην επίτευξη του τελικού στόχου (92%). 
 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α142: Ποσοστό σπουδαστών Πανεπιστημίων που συμμετέχουν και 
ολοκληρώνουν  προγράμματα πρακτικής άσκησης 
Ο Δείκτης συνδέεται με τα αποτελέσματα του έργου «Γραφεία Διασύνδεσης Πανεπιστημίων 
με την αγορά εργασίας». Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι δεν έχουν πραγματοποιηθεί 
ακόμη τοποθετήσεις φοιτητών η μηδενική τιμή του δείκτη για το 2018 είναι λογική. Με την 
έναρξη των τοποθετήσεων εκτιμάται ότι ο στόχος 95% για ολοκλήρωση των τοποθετήσεων 
είναι επιτεύξιμος.  

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 11.1.1 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες: 

 

• Δείκτης Εκροών CO22: Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες 
υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο  
Ο Δείκτης μετρά τα συγχρηματοδοτούμενα από το ΕΚΤ έργα που υλοποιούνται από 
διοικητικούς φορείς σε κεντρικό επίπεδο και σχετίζεται με την υλοποίηση των έργων 
«Δημιουργία και Λειτουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ» 
και «Μαθησιακή Υποστήριξη της Εφαρμογής Διοικητικών Αλλαγών στη Δημόσια Διοίκηση» 
τα οποία εγκρίθηκαν και βρίσκονται σε φάση πλήρους εκτέλεσης από τους Δικαιούχους.  
Κατά συνέπεια, η τιμή τελικού στόχου (2) κρίνεται ότι θα έχει επιτευχθεί (100%) με την  
ολοκλήρωση των σχετικών έργων. 

 

• Δείκτης Αποτελέσματος α1111: Εξέταση όλων των αιτήσεων που υποβάλλονται για 
καταβολή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος από την Υπηρεσία Διαχείρισης 
Επιδομάτων Πρόνοιας 

Ο Δείκτης συνδέεται με την υλοποίηση του έργου «Δημιουργία και Λειτουργία Κεντρικής 
Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ» και αποτελεί ποιοτικό δείκτης χωρίς 
ποσοτικό στόχο αφού αντικατοπτρίζει την αποτελεσματικότητα της νεοιδρυθείσας Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιδομάτων πρόνοιας που αφορά στην εξέταση όλων των αιτήσεων που 
υποβάλλονται για καταβολή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος. 

 

• Δείκτης Αποτελέσματος α1112: Ποσοστό φορέων Δημόσιας Υπηρεσίας για τους οποίους 
εκπονείται μελέτη αναδιάρθρωσης  
Η τιμή τελικού στόχου του δείκτη (66,2%) έχει επιτευχθεί πλήρως με την εκπόνηση των 
σχετικών μελετών αναδιάρθρωσης που προνοείτο στο Μνημόνιο Συναντίληψης.  

 

Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου 11.2.1 έχουν θεσπιστεί οι παρακάτω Δείκτες: 

 

• Δείκτης Εκροών CO20: Αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές οργανώσεις 

Ο Δείκτης παρουσιάζει μηδενική τιμή για το λόγο ότι μέχρι το τέλος του 2018 δεν 
ενεργοποιήθηκε η σχετική δράση που αφορά στην ανάπτυξη της ικανότητας των εταίρων για 
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υλοποίηση, διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων. Η εν λόγω δράση αναμένεται να 
ενεργοποιηθεί το επόμενο έτος μετά από σχετική διαβούλευση. 

 

• Δείκτης Αποτελέσματος Α1121: Αριθμός μελών κοινωνικών εταίρων που αποκτούν 
εξειδίκευση μετά τη λήξη της συμμετοχής τους  
Ο Δείκτης συνδέεται με τα αποτελέσματα του έργου που θα προωθηθεί με στόχο την 
κατάρτιση μελών των εταίρων στην υλοποίηση/ διαχείριση συγχρηματοδοτούμενων έργων 
με τελικό στόχο 75 άτομα. Λαμβάνοντας υπόψη ότι η σχετική δράση δεν έχει ακόμη 
ενεργοποιηθεί,  η μηδενική πρόοδος θεωρείται λογική αφού αποτελεί έμμεσο αποτέλεσμα. 
Μέχρι το τέλος της προγραμματικής περιόδου εκτιμάται ότι ο στόχος θα επιτευχθεί.  

 

(γ) Δείκτες Πλαισίου Επίδοσης ΑΠ 4 

 

• Δείκτης Εκροών Ε143: Δημιουργία, Συγγραφή και Λειτουργία Νέων Προγραμμάτων 
Σπουδών  
Το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για τον εν λόγω Δείκτη (18) έχει επιτευχθεί αφού μέχρι 
το τέλος του 2018 καταγράφηκε πρόοδος 35 καλύπτοντας το στόχο σε ποσοστό 194,4%. 
 

• Δημοσιονομικός Δείκτης FΙ 4: Ποσό Πιστοποιημένων Δαπανών 
Στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα μέχρι το τέλος του 2018, περιλήφθηκαν πιστοποιημένες 
δαπάνες σε αιτήματα πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή ύψους €15.954.005 
καλύπτοντας το ορόσημο του Πλαισίου Επίδοσης (€17.000.000) σε ποσοστό 93,8%. 
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ΑΠ 5 Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ 

Ο ΑΠ 5 αφορά στην Τεχνική Υποστήριξη του ΕΚΤ και στοχεύει στην ενίσχυση της στελέχωσης, 
διοικητικής οργάνωσης και λειτουργίας των φορέων και των υποστηρικτικών δομών που εμπλέκονται 
στη διαχείριση, καθώς και υποστήριξη των συστημάτων και των διαδικασιών διαχείρισης και 
συντονισμού του συνόλου των παρεμβάσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος υπηρετείται μέσω 
του έργου ενίσχυσης της διοικητικής και επιχειρησιακής ικανότητας του Τμήματος Εργασίας για τη 
διαχείριση των Σχεδίων Χορηγιών του Προγράμματος. 

 

Στο πλαίσιο του ΑΠ 5 δεν έχουν καθοριστεί δείκτες παρακολούθησης.  

 

Σημειώνεται ότι, η επίτευξη του γενικότερου στόχου υποστηρίζεται και από τις δράσεις που 
αναπτύσσονται με τη στήριξη  του Ταμείου Συνοχής, στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος 
«Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη». 

 

  



 

41  
 

11.2. Ειδικές δράσεις που υλοποιούνται για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών 
και γυναικών και την πρόληψη των διακρίσεων, ιδίως την προσβασιμότητα για 
άτομα με αναπηρίες, και οι ρυθμίσεις που εφαρμόζονται για την ενσωμάτωση της 
διάστασης του φύλου στο επιχειρησιακό πρόγραμμα και στις πράξεις 

Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η μη διάκριση 
αποτελούν οριζόντιες αρχές που διέπουν την εξειδίκευση και εφαρμογή του Ε.Π., κατά περίπτωση 
και ανάλογα με τη φύση των παρεμβάσεων. 

 

Ειδικότερα στο πλαίσιο της Επ. Προτ. 9.1 υλοποιούνται δράσεις για την προώθηση της απασχόλησης 
και ενεργού ένταξης ευπαθών ομάδων πληθυσμού. Ειδικότερα έχουν ενεργοποιθεί τρία (3) Σχέδια 
Χορηγιών υπό τη μορφή κινήτρων προς τις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για την πρόσληψη 
ανέργων με αναπηρία, με χρόνιες παθήσεις και άνω των 50 ετών (μέχρι την 31/12/2018 υποβλήθηκαν 
1.333 αιτήσεις και τοποθετήθηκαν σε θέσεις εργασίας 105 άνεργοι με χρόνιες παθήσεις, 73 με 
αναπηρίες και 1155 άνω των 50 ετών). 

 

Επιπρόσθετα, στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 9.3 υλοποιούνται τα παρακάτω έργα: 

• Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης. Η εφαρμογή του αποτελεί μέτρο θετικής διάκρισης 
και ενίσχυσης της κοινωνικής δικαιοσύνης στον τομέα της εκπαίδευσης (προσφορά δωρεάν 
προγραμμάτων ενισχυτικής διδασκαλίας / δημιουργικής απασχόλησης και υπηρεσιών 
ψυχοκοινωνικής στήριξης προς μαθητές και γονείς σε σχολικές μονάδες υψηλής 
συγκέντρωσης γονέων/κηδεμόνων ληπτών ΕΕΕ, μαθητών που λαμβάνουν δωρεάν σίτιση / 
με ένα ή δύο γονείς ανέργους / αλλόγλωσσων / προερχόμενων από πολύτεκνες ή 
μονογονεϊκές οικογένειες / με πιθανότητα αναλφαβητισμού / ανεξεταστέων, καθώς και σε 
σχολεία με υψηλή σχολική διαρροή). 

• Παροχή σχολικού πρωινού σε Άπορους Μαθητές που φοιτούν τη Δημόσια Εκπαίδευση. Το 
έργο αποβλέπει στην καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και στιγματισμού των 
παιδιών και των οικογενειών τους προς αποφυγή κρουσμάτων κοινωνικού αποκλεισμού, 
χαμηλής ακαδημαϊκής απόδοσης ή/ και πρόωρης εγκατάλειψης σχολείου 

• Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας», με επέκταση 
των Κέντρων Αξιολόγησης στις Επαρχίες Λάρνακας και Λεμεσού για κάλυψη των αναγκών 
αξιολόγησης ατόμων με αναπηρία (διενεργήθηκαν 10.819 αξιολογήσεις). 

• Λειτουργία Κατοικιών Προστατευόμενης Διαβίωσης για άτομα με σοβαρή αναπηρία 
(δημιουργήθηκε 1 μονάδα δυναμικότητας 8 ατόμων)  

• Παροχή Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε άτομα με παραληγία/τετραπληγία (εργοδοτήθηκαν 
54 φροντιστές άνεργοι για την φροντίδα 52 ΑμΕΑ) 

 

Συνολικά, η διασφάλιση της ενσωμάτωσης των οριζόντιων αρχών εξετάζεται κατά τον έλεγχο της 
συμβατότητας των προτεινόμενων πράξεων με τις αντίστοιχες εθνικές και ενωσιακές πολιτικές και 
νομοθεσίες. Επίσης, οι προτεινόμενες πράξεις ελέγχονται ως προς τη σκοπιμότητα τους για τη θετική 
ή ουδέτερη συμβολή στην ισότητα των φύλων και στη μη διάκριση.  

 

Στις περιπτώσεις ΣΧ λαμβάνεται, όπου ενδείκνυται, από τους αρμόδιους ΕΦ, γνώμη της αρμόδιας 
αρχής για το Σχέδιο και κατ’ επέκταση για το σύνολο των έργων που θα προωθηθούν κάτω από αυτό. 
Σε ότι αφορά την αρχή της ισότητας των φύλων, για κάθε έργο που αξιολογείται η Μονάδα Ισότητας 
επεξεργάζεται το «Πιστοποιητικό Ισότητας» στο οποίο εξετάζεται η συμβατότητα του έργου με την 
αρχή της ισότητας και τα ενδεχόμενα αποτελέσματα του. Επίσης, οι υποχρεώσεις του Δικαιούχου 
σχετικά με τη διασφάλιση της ισότητας μεταξύ ανδρών και γυναικών και τη μη διάκριση 
συμπεριλαμβάνονται στις συμβάσεις που υπογράφονται μεταξύ Δικαιούχου και ΕΦ. 
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Οι οριζόντιες αρχές, και ειδικότερα η ισότητα ευκαιριών, η μη διάκριση και η ισότητα των φύλων, 
δύναται να αποτελέσουν αντικείμενο θεματικών αξιολογήσεων. 

 

11.3. Αειφόρος ανάπτυξη  

Οι απαιτήσεις των οριζόντιων πολιτικών της ΕΕ σχετικά με τη βιώσιμη ανάπτυξη λαμβάνονται υπόψη, 
όπου εφαρμόζεται, τόσο στο επίπεδο του σχεδιασμού του Επιχειρησιακού Προγράμματος, όσο και 
στο επίπεδο της επιλογής των έργων που εντάσσονται σε αυτό. Για το σκοπό αυτό, οι προτεινόμενες 
πράξεις εξετάζονται βάσει γενικών κριτηρίων, ως προς τη συμβατότητα τους με τις εθνικές και 
ενωσιακές πολιτικές και το αντίστοιχο νομοθετικό πλαίσιο για τη διαφύλαξη, προστασία και βελτίωση 
του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη και ως προς τη σκοπιμότητα τους δηλαδή τις θετικές ή 
ουδέτερες επιπτώσεις τους στο φυσικό περιβάλλον και στη δημιουργία/ενίσχυση συνθηκών 
περιβαλλοντικής αειφορίας. 

 

Λόγω της φύσης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και των «άυλων» παρεμβάσεων που 
υποστηρίζονται δεν προβλέπεται η συμπερίληψη ειδικών κριτηρίων για τη συμβατότητα των 
πράξεων με τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης, αφού δεν αναμένεται να υλοποιηθούν έργα υποδομής 
που συνδέονται άμεσα με τις απαιτήσεις προστασίας του περιβάλλοντος, την αποδοτικότητα των 
πόρων, την αντιμετώπιση των επιπτώσεων στην κλιματική αλλαγή και την προσαρμογή σε αυτή, την 
ανθεκτικότητα σε καταστροφές και τη διαχείριση κινδύνων. 

 

Ωστόσο πτυχές της αειφορίας έχουν ενσωματωθεί, με έμμεσο τρόπο, στο πλαίσιο: 

• του Α.Π.2 και ειδικότερα μέσω των Σχεδίων Χορηγιών για την εργοδότηση ανέργων νέων 
μέχρι 25 ετών και ανέργων νέων 25-29 ετών, όπου αυξημένα ήταν τα κίνητρα εργοδότησης 
σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους τομείς της πράσινης και γαλάζιας 
οικονομίας, και 

• του Α.Π. 4 και ειδικότερα του Θεματικού Στόχου 10: «Επένδυση στην εκπαίδευση, κατάρτιση 
και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη διά βίου μάθηση». Για να 
επιτευχθεί ο στρατηγικός στόχος της Κύπρου να καταστεί περιφερειακό κέντρο υπηρεσιών 
υψηλής προστιθέμενης αξίας απαιτείται η ενίσχυση των επαγγελματικών δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, ώστε να διευκολυνθεί η μεταστροφή της αγοράς εργασίας προς 
δραστηριότητες με προοπτικές ανάπτυξης και απασχόλησης σε τομείς όπως η πράσινη και η 
γαλάζια οικονομία, η ψηφιακή οικονομία κ.α. Αυτό απαιτεί τη δημιουργία των αναγκαίων 
δεξιοτήτων σε επαγγέλματα και τομείς με αυξημένη ζήτηση, μέσω της αναγκαίας 
προσαρμογής του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης και μαθητείας. 
Στην κατεύθυνση αυτή, έχουν ενεργοποιηθεί σχετικές δράσεις στο πλαίσιο των Επενδυτικών 
Προτεραιοτήτων 10.3 και 10.4 που περιλαμβάνουν τη θέσπιση Μηχανισμού για την 
επικύρωση της τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης, την επέκταση και λειτουργία του 
Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων, τη βελτίωση της ποιότητας, της ελκυστικότητας 
και της αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην Κύπρο και 
τη Νέα Σύγχρονη Μαθητεία, καθώς και τη διασύνδεση πανεπιστημίων με επιχειρήσεις 

• Τέλος, οι υποχρεώσεις του Δικαιούχου σχετικά με τη συμμόρφωση με τις εθνικές και 
κοινοτικές νομοθεσίες και πολιτικές για την προστασία του περιβάλλοντος  
συμπεριλαμβάνονται στις συμβάσεις που υπογράφονται μεταξύ Δικαιούχου και ΕΦ. 

 

11.4. Υποβολή εκθέσεων σχετικά με τη στήριξη που χρησιμοποιήθηκε για τους στόχους 
της κλιματικής αλλαγής  

 
Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας έκθεσης. 
 



 

43  
 

11.5. Συμμετοχή των εταίρων στην εφαρμογή του προγράμματος  

Η ΓΔ ΕΠΣΑ είχε τη συνολική ευθύνη για τη για τον καταρτισμό και διαχείριση του ΕΠ. Στη διαδικασία 
καταρτισμού του ΕΠ, είχαν άμεση εμπλοκή το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και το Υπουργείο Παιδείας και Πολιτισμού, ως αρμόδιες αρχές για την πολιτική 
απασχόλησης, κοινωνικής πρόνοιας και εκπαίδευσης αντίστοιχα.  Πρόσθετα, στη διαδικασία μετείχαν 
τα καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία/ Τμήματα/ Υπηρεσίες του Κράτους και του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, καθώς και οι σχετιζόμενοι κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, 
Εθελοντικοί Οργανισμοί, Πανεπιστημιακά Ιδρύματα κ.α..   

 

Για την εδραίωση της συνεργασίας και της διαρκούς διαβούλευσης με όλους τους εταίρους κρίθηκε 
σκόπιμη η σύσταση των ακόλουθων Επιτροπών: 

 

(α) Συντονιστική Επιτροπή Σχεδιασμού και Στρατηγικής Παρακολούθησης, αρμοδιότητα της οποίας 
είναι ο συντονισμός της αποτελεσματικής διεκπεραίωσης της διαδικασίας ετοιμασίας των 
Προγραμματικών Εγγράφων της περιόδου 2014-2020 και η στρατηγική παρακολούθηση της πορείας 
υλοποίησής  τους. 

 

(β) Η Συμβουλευτική Επιτροπή Σχεδιασμού και Στρατηγικής Παρακολούθησης, ρόλος της οποίας 
είναι καθαρά συμβουλευτικός και αρμοδιότητά της είναι να εκφράζει απόψεις ως προς το 
περιεχόμενο των προγραμματικών εγγράφων, καθώς και για ενδεχόμενες τροποποιήσεις της 
Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης ή/και των Προγραμμάτων. 

 

(γ) Η αρχή της εταιρικότητας διασφαλίζεται και από τη συμμετοχή των εταίρων ως μέλη στην 
Επιτροπή Παρακολούθησης η οποία είναι κοινή και για τα δύο Επιχειρησιακά Προγράμματα της 
Πολιτικής Συνοχής. Στον καθορισμό της σύνθεσης της Επιτροπής λήφθηκε υπόψη ο Κατ’ 
εξουσιοδότηση Κανονισμός (ΕΕ) 240/2014 για τον ευρωπαϊκό κώδικα δεοντολογίας για την εταιρική 
σχέση, καθώς και το θεσμικό πλαίσιο της Κυπριακής Δημοκρατίας. Στην Επιτροπή συμμετέχουν με 
δικαίωμα ψήφου Υπουργεία και άλλες αρμόδιες Υπηρεσίες του δημόσιου και ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, οι Ενδιάμεσοι Φορείς του ΕΠ, η Σύνοδος των Πρυτάνεων, Οικονομικοί και Κοινωνικοί Εταίροι, 
Εκπρόσωποι των Αρχών Τοπικής Αυτοδιοίκησης, και Εκπρόσωποι της κοινωνίας των πολιτών, όπως 
περιβαλλοντικοί εταίροι, μη κυβερνητικές οργανώσεις και φορείς που προωθούν την κοινωνική 
ένταξη, την ισότητα των φύλων και την εξάλειψη των διακρίσεων. 

 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενέκρινε μέχρι το τέλος του 2018 τρεις τροποποιήσεις του ΕΠ, τις 
Ετήσιες Εκθέσεις Υλοποίησης του ΕΠ για την περίοδο 2014-2018, την Έκθεση προόδου του ΣΕΣ το 
2017, τα Κριτήρια Αξιολόγησης Πράξεων και τα Ειδικά Κριτήρια Επιλογής για όλες τις επενδυτικές 
προτεραιότητες του ΕΠ, καθώς και τη Στρατηγική Επικοινωνίας, το Σχέδιο Αξιολόγησης και το Σχέδιο 
Δράσης Τεχνικής Βοήθειας του ΕΠ. 

 

Οι εταίροι μετέχουν ενεργά στην υλοποίηση του ΕΠ, αναλαμβάνοντας την ευθύνη του Δικαιούχου 
σειράς έργων του, όπως η ΟΕΒ (έργο Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις),  ο ΠΔΣ και 
το ΕΤΕΚ (έργα παροχής ευκαιριών σε νέους πτυχιούχους Νομικής, Αρχιτεκτονικής/Πολιτικής 
Μηχανικής, για πραγματοποίηση της απαιτούμενης πρακτικής άσκησης), καθώς και η ΟΠΑΚ (έργο 
Εργοδότηση και κατάρτιση ανέργων για παροχή υπηρεσιών φροντίδας κατ’ οίκον σε παραπληγικά και 
τετραπληγικά άτομα). 

 

Για την ενθάρρυνση της επαρκούς συμμετοχής των κοινωνικών και οικονομικών εταίρων σε ενέργειες 
που στηρίζονται από το ΕΚΤ και για την αποτελεσματικότερη εμπλοκή τους στη διαχείριση και 
παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, στο πλαίσιο του ΑΠ 4 προβλέπεται η 
χρηματοδότηση παρεμβάσεων ενδυνάμωσης της ικανότητας υπό τη μορφή σεμιναρίων. 
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12. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 111 
ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 4 ΠΡΩΤΟ ΕΔΑΦΙΟ ΣΤΟΙΧΕΙΑ α) ΚΑΙ β) ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 
1303/2013 

12.1. Πρόοδος στην εφαρμογή του σχεδίου αξιολόγησης και της συνέχειας που δίνεται 
στα πορίσματα των αξιολογήσεων  

Το Σχέδιο Αξιολόγησης αποτελεί το έγγραφο αναφοράς για το σύνολο των ενεργειών αξιολόγησης 
που πρόκειται να αναληφθούν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, για τα Επιχειρησιακά 
Προγράμματα «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 2014-2020» και 
«Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020». Το Σχέδιο εγκρίθηκε από την Επιτροπή 
Παρακολούθησης στις 8 Δεκεμβρίου 2015 και ακολούθως κοινοποιήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή.  
 
Η επισκόπηση των απαιτήσεων για τις αξιολογήσεις, όπως προκύπτουν από το υφιστάμενο 
κανονιστικό πλαίσιο συνοψίζεται στην ανάγκη εκπόνησης δύο ομάδων μελετών αξιολόγησης: 

(i) Την αξιολόγηση κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, και 

(ii) Την εκπόνηση μελετών αξιολόγησης επιπτώσεων, προσανατολισμένων στις προτεραιότητες 
του προγραμματισμού. 

 
Στη βάση αυτή, το Σχέδιο Αξιολόγησης προβλέπει ένα ενδεικτικό κατάλογο αξιολογήσεων, που είναι 
αναγκαίες να πραγματοποιηθούν κατά τη διάρκεια της Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, στο 
πλαίσιο της υλοποίησης των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Ο κατάλογος δύναται να 
τροποποιείται κατά τη διάρκεια υλοποίησης του ΕΠ, ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύψουν. 
Ειδικότερα, στο Σχέδιο περιλαμβάνονται οι ακόλουθες αξιολογήσεις: 
 
(i) Αξιολογήσεις σχετικά με την υλοποίηση των δύο Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 

• Αξιολόγηση κατά τη διάρκεια υλοποίησης (ongoing evaluation) των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων 
Η Σύμβαση για αυτή την αξιολόγηση υπογράφτηκε στις 14/02/2017 με χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησης 36 μήνες. Σκοπός των αξιολογήσεων που θα προκύψουν από αυτή τη Σύμβαση είναι 
η παροχή στους αρμόδιους φορείς λήψης αποφάσεων (Επιτροπή Παρακολούθησης, 
Διαχειριστική Αρχή κ.λπ.) πληροφοριών, δεδομένων και εκτιμήσεων σχετικά με την υλοποίηση 
της στρατηγικής των ΕΠ, την επίτευξη των ποσοτικών στόχων, καθώς και την 
αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των υλοποιούμενων παρεμβάσεων, με στόχο τη 
διαμόρφωση έγκυρης και αντικειμενικής εικόνας για την πρόοδο υλοποίησης και το βαθμό 
επίτευξης των στόχων των ΕΠ. 
 
Στο πλαίσιο των εργασιών της αξιολόγησης καταρτίσθηκαν οι ετήσιες Εκθέσεις Αξιολόγησης  και 
υποστηρίχθηκε η κατάρτιση των Ετήσιων Εκθέσεων Υλοποίησης των δύο Προγραμμάτων για τα 
έτη 2016, 2017 και 2018, ενώ υποστηρίχθηκε και η κατάρτιση της 1ης Έκθεσης Προόδου του ΣΕΣ 
(Ιούνιος 2017).  
 
Συμπεράσματα των Εκθέσεων Αξιολόγησης και επιμέρους εισηγήσεις του Συμβούλου 
Αξιολόγησης τροφοδότησαν την 2η αναθεώρηση του ΕΠ  Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος 
Ανάπτυξη 2014-2020 και την 2η και 3η αναθεώρηση του ΕΠ Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή 2014-2020. 
 

• Αξιολόγηση της της υλοποίησης της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων 
Τον Δεκέμβριο του 2015 ολοκληρώθηκε η πρώτη αξιολόγηση που αφορούσε στην  «Παροχή 
Υπηρεσιών για την Εκτίμηση των επιτευγμάτων των παρεμβάσεων της κοινής υποστήριξης του 
Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της Πρωτοβουλίας Απασχόλησης των Νέων 
συμπεριλαμβανομένης και της εφαρμογής της «Εγγύησης για τη Νεολαία». Τα βασικά της 
συμπεράσματα παρουσιάσθηκαν στην Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης του 2016. 
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Τον Φεβρουάριο του 2019 ολοκληρώθηκε η δεύτερη αξιολόγηση με τις κυριότερες εισηγήσεις 
που διατυπώθηκαν να συνοψίζονται στα εξής:  

o Ενεργοποίηση του Ενιαίου Συστήματος παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
Ενεργών Μέτρων Πολιτικής Απασχόλησης, με έμφαση στις απαιτήσεις 
παρακολούθησης της ΠΑΝ και πρόβλεψη για κάλυψη των διαφόρων παραμέτρων της 
(π.χ. για οικονομικά μη ενεργούς). 

o Ένταξη πρόσθετου έργου/ Σχεδίου που παρουσιάζει υψηλό βαθμό ωριμότητας ή/και 
διεύρυνση/ επέκταση υφιστάμενου έργου / Σχεδίου με σκοπό την υπερδέσμευση του 
διαθέσιμου κονδυλίου της ΠΑΝ σε ασφαλή επίπεδα. 

o Ενεργοποίηση των παρεμβάσεων εκσυγχρονισμού της ΔΥΑ, με έμφαση σε δράσεις που 
αφορούν τους νέους και ειδικότερα την εφαρμογή της Εγγύησης για τη Νεολαία και της 
ΠΑΝ, με την άμεση ενίσχυση του δυναμικού της, καθώς και την υλοποίηση σειράς 
δράσεων εκσυγχρονισμού (σύστημα αξιολόγησης ενεργών πολιτικών, επικαιροποίηση 
μεθοδολογικών εργαλείων εξατομικευμένης προσέγγισης, επιμόρφωση συμβούλων 
απασχόλησης σε θέματα προσέγγισης και ενδυνάμωσης των νέων, αναβάθμιση του 
πληροφοριακού συστήματος της ΔΥΑ, κλπ). 

o Δημιουργία και υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης, με συνδυασμό επιμόρφωσης 
και απόκτησης εργασιακής πείρας. 

o Προσαρμογή καλών πρακτικών που εφαρμόζονται σε άλλα Κράτη – Μέλη.  
o Για λόγους πρόληψης σε θέματα μετατόπισης και υποκατάστασης της απασχόλησης  

από την εφαρμογή Σχεδίων επιδότησης για πρακτική άσκηση/ τοποθέτηση σε θέση 
εργασίας, θέσπιση συγκεκριμένων όρων προς τις επιχειρήσεις περί μη απολύσεων 
εργαζομένων κατά της συμμετοχής τους ή ακόμα και περιορισμός των τοποθετήσεων 
που μπορούν να γίνουν σε μια επιχείρηση συγκριτικά με το μέγεθός της. 

 

• Αξιολόγηση της Στρατηγικής Επικοινωνίας των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
Η Σύμβαση για την 1η Αξιολόγηση της Στρατηγικής Επικοινωνίας των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων υπογράφτηκε τον Ιανουάριο 2017 και ολοκληρώθηκε τον Ιούλιο του ίδιου έτους. 
Η αξιολόγηση εξέτασε την πρόοδο υλοποίησης της Στρατηγικής Επικοινωνίας και την 
αποτελεσματικότητα των μέτρων πληροφόρησης που υλοποιούνται, σε σχέση με τους 
ποσοτικούς και ποιοτικούς στόχους που έχουν τεθεί, και υποβλήθηκαν προτάσεις/εισηγήσεις με 
σκοπό τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας της Στρατηγικής Επικοινωνίας. 
 
Η Σύμβαση για την 2η Αξιολόγηση της Στρατηγικής  Επικοινωνίας των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων, που υπεγράφη τον Φεβρουάριο του 2019, βρίσκεται σε εξέλιξη και αναμένεται 
να ολοκληρωθεί τον Ιούλιο του τρέχοντος έτους. Τα αποτελέσματα της 2ης Αξιολόγησης 
περιλαμβάνονται στην Ενότητα 12.2 που ακολουθεί. 

 

(ii) Αξιολογήσεις επιπτώσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Στο Σχέδιο αρχικά προβλεπόταν η εκπόνηση ενδεικτικά πέντε (5) αξιολογήσεων, που αφορούν στις 
επιπτώσεις που έχουν οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο του ΕΠ Απασχόληση, 
Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 2014-2020 σε επίπεδο Αξόνων: (α) στην προώθηση της 
απασχόλησης στην Κύπρου, (β) στην προώθηση της απασχόλησης των νέων μέχρι 29 ετών στην 
Κύπρο, περιλαμβανομένων των επιπτώσεων από την υλοποίηση της Πρωτοβουλίας για την 
Απασχόληση των Νέων, (γ) στην προώθηση της κοινωνικής ένταξης και της καταπολέμησης της 
φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, (δ) στους τομείς της εκπαίδευσης και επαγγελματικής 
κατάρτισης για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη δια βίου μάθηση, (ε) στην ενίσχυση της διοικητικής 
ικανότητας της δημόσιας διοίκησης και των κοινωνικών εταίρων και (στ) στις ευρωπαϊκές και εθνικές 
πολιτικές της Κύπρου στους τομείς της ισότητας των φύλων, της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης για 
όλους και στην ισότητα των ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρία. 
Η αξιολόγηση (στ) αναμένεται να πραγματοποιηθεί εντός του 2019 αφού αποτελεί θεματική/ 
οριζόντια πολιτική. Δεν προβλέπεται να εκπονηθεί η αξιολόγηση (β) αφού στο πλαίσιο της περιόδου 
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εκπονήθηκαν δύο αξιολογήσεις σχετικά με την ΠΑΝ. Για τις υπόλοιπες αξιολογήσεις θα επανεξεταστεί 
το ενδεχόμενο εκπόνησής τους αφού η πρόοδος υλοποίησης των αξόνων καλύπτεται κατά κύριο λόγο 
από την ongoing αξιολόγηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος που διενεργείται σε ετήσια βάση. 
 

12.2. Τα αποτελέσματα των μέτρων ενημέρωσης και δημοσιότητας για τα Ταμεία που 
εφαρμόζονται στο πλαίσιο της στρατηγικής επικοινωνίας  

Η Στρατηγική Επικοινωνίας (ΣΕ) επικαιροποιήθηκε, σύμφωνα με τις συστάσεις της 1ης Αξιολόγησης 
όσον αφορά το σύστημα δεικτών παρακολούθησης και τον προϋπολογισμό, χωρίς μεταβολή στο 
περιεχόμενο των Μέτρων ή στις διαδικασίες υλοποίησης. 
 
Μέχρι τις 30/04/19 οι δράσεις πληροφόρησης που διενεργήθηκαν, ομαδοποιούνται πιο κάτω: 

• Πληροφόρηση μέσω χρήσης ΜΜΕ: Πραγματοποίηση διασκέψεων τύπου, συνεντεύξεων/ 
άρθρων/ανακοινώσεων και ενημερωτικών εκστρατειών σε τηλεόραση, ραδιόφωνο, 
έντυπο/ηλεκτρονικό τύπο και περιοδικά. 

• Μέσα ηλεκτρονικής πληροφόρησης: Λειτουργία ενιαίας ιστοσελίδας ΔΑ για τα ΕΔΕΤ 
structuralfunds.org.cy, χρήση ιστοσελίδων ΕΦ και χρήση σελίδας ΔΑ στο Facebook 
StructuralFundsCY. 

• Ειδικές εκδηλώσεις: Πραγματοποίηση εκδήλωσης πληροφόρησης για ανακοίνωση της έναρξης 
ΕΠ, έκθεσης φωτογραφίας, εκδηλώσεων δημοσιοποίησης προσκλήσεων Σχεδίων Χορηγιών 
(ΣΧ) και άλλων έργων, καθώς και διοργάνωση σεμιναρίων για το ΣΔΕ. 

• Ενημέρωση μέσω έντυπου υλικού: Ετοιμασία οδηγών ΣΧ, ενημερωτικών εντύπων, οδηγού για 
τη διενέργεια δράσεων πληροφόρησης, κατευθυντήριων γραμμών για τις διαδικασίες του ΣΔΕ, 
καθώς και Εγχειριδίου για ΟΠΣ. 

• Προωθητικά αντικείμενα: Παραγωγή προωθητικών αντικειμένων από ΔΑ και ΕΦ. 

• Πληροφόρηση μέσω εξωτερικής διαφήμισης: Προβολή διαφημίσεων σε σημεία του δικτύου 
PISA παγκύπρια, σε αστικά λεωφορεία, καθώς και ανάρτηση αφισών σε δημόσιους χώρους. 

• Υποχρεωτικά μέτρα πληροφόρησης: Ηλεκτρονική δημοσίευση του Καταλόγου Έργων, προβολή 
του εμβλήματος της ΕΕ και την τήρηση των κανόνων πληροφόρησης σε έργα Τεχνικής Βοήθειας. 

 
Η αποτίμηση των αποτελεσμάτων των πιο πάνω δράσεων, αποτέλεσε το αντικείμενο της 2ης 
Αξιολόγησης της ΣΕ. Στο πλαίσιο της αξιολόγησης, συγκεντρώθηκαν στοιχεία από τη ΔΑ και τους ΕΦ 
για τη μέτρηση των δεικτών εκροών και διενεργήθηκαν 2 έρευνες αγοράς σε επιχειρήσεις και το 
ευρύτερο κοινό, για εκτίμηση των δεικτών αποτελεσμάτων όπως  έχουν οριστεί στη ΣΕ.  
 
Όσον αφορά τους δείκτες εκροών, τα συμπεράσματα είναι: 

• Πληροφόρηση μέσω χρήσης ΜΜΕ: Πραγματοποιήθηκαν 5 ενημερωτικές εκστρατείες (71% της 
τιμής στόχου) οι οποίες περιλάμβαναν την καταχώρηση 4.830 διαφημίσεων (81% του στόχου). 
Παράχθηκαν επίσης 7 τηλεοπτικά σποτ και 2 CD (90% του στόχου), εκδόθηκαν 85 δελτία τύπου 
(85% του στόχου) και πραγματοποιήθηκαν 2 διασκέψεις τύπου (20% του στόχου).  

• Μέσα ηλεκτρονικής πληροφόρησης: Ο μέσος όρος  επισκέψεων που δέχεται η ιστοσελίδα ανά 
μήνα είναι 4.200 [84% του αναθεωρημένου σε πολύ ψηλότερα επίπεδα στόχου (5.000 – 
αρχικός 420)], ενώ αντίστοιχα οι followers στη σελίδα της ΔΑ στο Facebook ανήλθαν στις 21.925 
[87,7% του αναθεωρημένου στόχου (25.000 – αρχικός 5.000)].  

• Ειδικές εκδηλώσεις: Πραγματοποιήθηκαν 50 εκδηλώσεις από τις 80 που είναι ο στόχος (63%), 
με συμμετοχή πέραν των 3.350 ατόμων (84% του στόχου). 

• Ενημέρωση μέσω έντυπου υλικού: Έγιναν 50 εκδόσεις (έντυπα, οδηγοί κ.λπ.) από τις 40 που 
είναι ο στόχος (υπέρβαση στόχου), αντανακλώντας την έμφαση που δόθηκε στην ενημέρωση 

http://www.structuralfunds.org.cy/
https://www.facebook.com/StructuralFundsCy/
http://www.structuralfunds.org.cy/List-Of-Projects
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του κοινού για έργα που υλοποιούνται, των δυνητικών Δικαιούχων για ευκαιρίες που 
προσφέρονται, καθώς και στην καθοδήγηση των Δικαιούχων όσον αφορά στις υποχρεώσεις 
τους.  

• Προωθητικά αντικείμενα: Διανεμήθηκαν 11.909 αντικείμενα (11.9% του στόχου). Η τιμή στόχου 
που έχει τεθεί στην ΣΕ είναι εξαιρετικά ψηλή, γι’ αυτό ο δείκτης παρουσιάζει υστέρηση. 

• Πληροφόρηση μέσω εξωτερικής διαφήμισης. Ο στόχος (500 αφίσες) έχει υπερκαλυφθεί αφού 
αναρτήθηκαν 2.959 αφίσες σε σημεία PISA, αστικά λεωφορεία και δημόσια κτίρια παγκύπρια.   

 
Όσον αφορά τους δείκτες αποτελεσμάτων, τα συμπεράσματα είναι:  

• Στο πλαίσιο του Ειδικού Στόχου (ΕΣ) «δημιουργία ενός αξιόπιστου και προσβάσιμου 
μηχανισμού παροχής πληροφόρησης σχετικά με τα ΕΔΕΤ», εκφράζεται υψηλή ικανοποίηση 
τόσο για την ευκολία πρόσβασης των δυνητικών Δικαιούχων σε πληροφορίες σχετικά με τις 
παρεμβάσεις κάθε ΕΠ (68%) όσο και για την πληρότητα των πληροφοριών (74%), % ψηλότερα 
των στόχων (60% και 68% αντίστοιχα). 

• Πολύ σημαντική είναι η υπερκάλυψη του δείκτη που αφορά στη γνώση των δυνητικών 
Δικαιούχων για τις ευκαιρίες που παρέχονται από τα ΕΔΕΤ (ΕΣ «Συνεχής, σαφής και λεπτομερής 
πληροφόρηση, σε συνθήκες πλήρους διαφάνειας, όλων των δυνητικών Δικαιούχων για τις 
ευκαιρίες χρηματοδότησης»), αφού το 85% των επιχειρήσεων δηλώνει ότι γνωρίζει την ύπαρξη 
των χρηματοδοτήσεων, έναντι 74% που είναι ο στόχος της ΣΕ. 

• Η διασφάλιση ότι όλοι οι φορείς που εμπλέκονται στην υλοποίηση των ΕΠ και ιδιαίτερα οι 
Δικαιούχοι είναι πλήρως ενημερωμένοι και τηρούν τις υποχρεώσεις τους επιτυγχάνεται στο 
100%, με μέριμνα της ΔΑ τόσο με τις κατευθυντήριες γραμμές/εγχειρίδια/οδηγούς που εκδίδει 
όσο και με τα σεμινάρια που διοργανώνει. Οι έλεγχοι που πραγματοποιούνται στο επίπεδο των 
έργων αναδεικνύουν την τήρηση των υποχρεώσεων. 

• Η επίτευξη του ΕΣ «προβολή του περιεχομένου και των στόχων όλων των ΑΠ του κάθε ΕΠ» 
μετριέται ως % αναγνώρισης της συμβολής της ΕΕ και των ΕΔΕΤ στην επίτευξη των στόχων των 
ΕΠ (ελάχιστη τιμή). Μεταξύ των στόχων των 2 ΕΠ που διερευνήθηκαν, τη χαμηλότερη επίδοση 
εμφανίζει ο στόχος της ενίσχυσης της διοικητικής ικανότητας του Δημόσιου Τομέα,  (17% έναντι 
38% του στόχου). Ο στόχος με το υψηλότερο % είναι αυτός της ενεργειακής αναβάθμισης και 
χρήσης ΑΠΕ (51%) ακολουθούμενος από τους στόχους της ενίσχυσης των ΤΠΕ (50%) και της 
προστασίας του περιβάλλοντος (49%).   Κατά συνέπεια, ο τρόπος μέτρησης του δείκτη (ελάχιστη 
τιμή για ένα στόχο) δεν είναι αντιπροσωπευτικός της γνώμης του κοινού για την συμβολή της 
ΕΕ στην επίτευξη των στόχων της πολιτικής στο σύνολο. Η μέση τιμή μεταξύ των στόχων θα 
ήταν πιο αντιπροσωπευτική και θα ανέβαζε την τιμή επίτευξης σε ψηλότερα επίπεδα.  

• Σημαντική αύξηση σε σχέση με το αποτέλεσμα της 1ης αξιολόγησης (25%) παρουσιάζει η τιμή 
επίτευξης του στόχου που αφορά στο % του κοινού που μπορεί να κατονομάσει συγκεκριμένα 
έργα (ΕΣ «Προβολή των έργων που υλοποιούνται στα πλαίσια των ΕΠ σε επίπεδο ΑΠ»), αφού 
τώρα 56% των ερωτωμένων απάντησαν στη σχετική ερώτηση. Η επιτάχυνση της υλοποίησης 
των έργων βοήθησε στην βελτίωση του % αναγνωρισιμότητας και αναμένεται ότι η 
ολοκλήρωση τους θα αυξηθεί περεταίρω το % και θα προσεγγίσει τον στόχο της ΣΕ (66%).  

• Τέλος, το % του κοινού που θεωρεί ότι η χρηματοδότηση έργων από τα ΕΠ έχει ωφελέσει τη 
χώρα (ΕΣ «εξασφάλιση της μέγιστης δυνατής κατανόησης από το ευρύ κοινό των κοινωνικών 
και οικονομικών αποτελεσμάτων και επιπτώσεων που έχει στην Κύπρο η υλοποίηση των ΕΠ και 
έργων») ανέρχεται στο 51%, πολύ κοντά στον προγραμματικό στόχο (53%).  

 

Συμπερασματικά, η επιτάχυνση της υλοποίησης των έργων και παράλληλα των Μέτρων της ΣΕ, είχε 
άμεσα αποτελέσματα στην εξέλιξη των ποσοτικών δεικτών και εκτιμάται ότι η ολοκλήρωσή της 
υλοποίησης της ΣΕ θα επιφέρει πλήρη κάλυψη των στόχων στα πλαίσια του προϋπολογιζόμενου 
κόστους. Για το λόγο η 2η αξιολόγηση δεν προτείνει τροποποιήσεις όσον αφορά το περιεχόμενο της 
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ΣΕ, παρά μόνο κάποιες συστάσεις που αφορούν την επικαιροποίηση των στόχων ορισμένων δεικτών 
εκροών στα πραγματικά δεδομένα της υλοποίησης και την επανεξέταση του τρόπου 
διαμόρφωσης/μέτρησης ορισμένων άλλων δεικτών.  
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13. ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ 

ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ 

 
Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας Έκθεσης. 
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14. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΟΥΝ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΩΣ ΝΑ 

ΠΡΟΣΤΕΘΟΥΝ, ΣΕ ΣΥΝΑΡΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΤΟΥ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ  

14.1. Πρόοδος της εφαρμογής της ολοκληρωμένης προσέγγισης της εδαφικής ανάπτυξης, 
περιλαμβανομένης της ανάπτυξης περιφερειών που αντιμετωπίζουν 
δημογραφικές προκλήσεις και μόνιμα ή φυσικά προβλήματα, της βιώσιμης αστικής 
ανάπτυξης και της τοπικής ανάπτυξης με πρωτοβουλία των τοπικών κοινοτήτων στο 
πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος 

 
Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος.  
 

14.2. Πρόοδος υλοποίησης των δράσεων για την ενίσχυση της ικανότητας των αρχών του 
κράτους μέλους και των δικαιούχων να διαχειρίζονται και να χρησιμοποιούν τα 
Ταμεία 

Στα πλαίσια του κοινού Σχεδίου Δράσης για την Τεχνική Βοήθεια των δύο Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων (ΕΠ), που εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης το Δεκέμβριο 2016, 
επιδιώκεται η ενίσχυση και βελτίωση της διοικητικής ικανότητας που απαιτείται για την εφαρμογή, 
με κύριο γνώμονα τη μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των κοινοτικών και εθνικών πόρων. Για το σκοπό 
αυτό προβλέπεται η υλοποίηση παρεμβάσεων μέσω των οποίων υποστηρίζεται η στελέχωση της 
Διαχειριστικής Αρχής (ΔΑ) και των υπόλοιπων φορέων με κατάλληλο και προσοντούχο προσωπικό, 
ικανό να ανταπεξέλθει στις ανάγκες της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της ενημέρωσης και της 
επικοινωνίας, της επαλήθευσης, των ελέγχων και της αξιολόγησης των ΕΠ, καθώς και παρεμβάσεις 
που αφορούν στην εκπαίδευση των στελεχών σε αντικείμενα σχετικά με την εφαρμογή του ΕΠ.  
 
Μέσω του ΕΠ Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 2014-2020 ενισχύεται η 
διοικητική και επιχειρησιακή ικανότητα του Τμήματος Εργασίας ως Ενδιάμεσου Φορέα Σχεδίων 
Χορηγιών.   
 
Σημειώνεται ότι οι ανάγκες Τεχνικής Βοήθειας του ΕΠ συμπληρώνονται με τη συνδρομή του Ταμείου 
Συνοχής, στο πλαίσιο του ΕΠ Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020. Συγκεκριμένα 
ενισχύεται: 

• η ΓΔ ΕΠΣΑ για τη διασφάλιση της αποτελεσματικότητας και της αποδοτικότητας του 
συστήματος διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου, προκειμένου να εξασφαλιστεί η 
μέγιστη δυνατή αποδοτικότητα των κοινοτικών και εθνικών πόρων. Στο πλαίσιο αυτό 
αναβαθμίσθηκε και προσαρμόσθηκε το ΟΠΣ, εκπονούνται δράσεις αξιολόγησης, 
πληροφόρησης / επικοινωνίας, διοργάνωσης των συνεδριών της Επιτροπής 
Παρακολούθησης και των Τεχνικών Συναντήσεων με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθώς και 
άλλων τεχνικών συσκέψεων για την παρακολούθηση των ΕΠ, συμμετοχής στελεχών σε 
επιτροπές /ομάδες εργασίας, περιλαμβανομένων και αυτών που αφορούν στην 
προετοιμασία και το σχεδιασμό των παρεμβάσεων της επόμενης προγραμματικής περιόδου 

• Η Μονάδα ΕΚΤ του Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων ως 
Ενδιάμεσου Φορέα (ΕΦ) Έργων Δημοσίων Συμβάσεων,  

• η Αρχή Πιστοποίησης και Φορέας Επαληθεύσεων Δαπανών (Γενικό Λογιστήριο) 

• Η Αρχή Ελέγχου (Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου).    
 
Σε ότι αφορά τους Δικαιούχους προβλέπεται η ενίσχυση της διαχειριστικής τους επάρκειας μέσω 
κατάλληλων δράσεων (είτε ανά κατηγορία Δικαιούχων ή οριζόντια ), ώστε να ανταποκρίνονται στις 
απαιτήσεις διαχείρισης και υλοποίησης των έργων που αναλαμβάνουν.  
 
Η ΔΑ εξέδωσε κατευθυντήριες γραμμές για όλες τις επιμέρους διαδικασίες του Συστήματος 
Διαχείρισης και Ελέγχου, και πραγματοποίησε πλήθος εκπαιδευτικών σεμιναρίων για το ΟΠΣ με τη 
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συμμετοχή ΕΦ, Δικαιούχων, και λειτουργών της ΔΑ. Επίσης, λειτουργοί της ΔΑ συμμετείχαν σε 
σεμινάρια και εκπαιδεύσεις στο εξωτερικό σχετικά με την Πολιτική Συνοχής, τη λειτουργία των ΕΔΕΤ, 
την ΠΑΝ κ.α. 
 
Πρόσθετα, για διασφάλιση της ομαλής και απρόσκοπτης υλοποίησης των συγχρηματοδοτούμενων 
έργων και Προγραμμάτων αποφασίστηκε η ενίσχυση των Δικαιούχων μέσω Πρόσληψης 
εργοδοτούμενων καθορισμένης διάρκειας για τα πιο κάτω έργα:  

• Περαιτέρω Ενίσχυση και Εκσυγχρονισμός της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης 

• Σύσταση Ενιαίας Υπηρεσίας Επιθεώρησης Εργασίας 

• Επέκταση Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας και Λειτουργικότητας 

• Κατοικίες /προγράμματα υποστηριζόμενης διαβίωσης 

• Δημιουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας 

• Εκσυγχρονισμός Υπηρεσιών Κοινωνικής Ευημερίας. 
 

14.3. Πρόοδος της εφαρμογής τυχόν διαπεριφερειακών και υπερεθνικών δράσεων 

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος.  
 

14.4. Κατά περίπτωση, η συμβολή στις μακροπεριφερειακές στρατηγικές και στις 
στρατηγικές για τις θαλάσσιες λεκάνες 

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος.  
 

14.5. Πρόοδος της εφαρμογής των δράσεων στον τομέα της κοινωνικής καινοτομίας 

Η κοινωνική καινοτομία προωθείται κατά κύριο λόγο στο πλαίσιο του ΑΠ3 «Καταπολέμηση της 
φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού». Οι σχετικές πρωτοβουλίες που ενσωματώνουν 
χαρακτηριστικά καινοτομίας είναι οι ακόλουθες: 
 
(i) Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης (ΔΡΑΣΕ):  
To έργο αποσκοπεί στη μείωση των αρνητικών συνεπειών της οικονομικής κρίσης στην εκπαίδευση 
και ειδικά των μαθητών και γονέων που ζουν κάτω από το όριο της φτώχειας ή βρίσκεται σε κίνδυνο 
φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής με τον περιορισμό του 
κινδύνου κοινωνικής περιθωριοποίησης και αποκλεισμού, τη βελτίωση των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και τη μείωση της σχολικής αποτυχίας και της παραβατικότητας.  
 
Συγκεκριμένα, η κοινωνική καινοτομία του ΔΡΑΣΕ συνίσταται, μεταξύ άλλων, στα ακόλουθα: 

• Βασίζεται στις αρχές της θετικής διάκρισης, της ολιστικής προσέγγισης και της 
συναιτερικότητας. 

• Εφαρμόζεται σε περιοχές και σχολικές μονάδες με βάση αντικειμενικά και μετρήσιμα 
κοινωνικά και εκπαιδευτικά κριτήρια. 

• Παρέχεται δωρεάν ενισχυτική διδασκαλία σε πρωινό χρόνο και αναπτύσσονται 
απογευματινά προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής διδασκαλίας, για 
την υποστήριξη μαθητών υψηλού ρίσκου. 

• Υλοποιούνται καινοτόμα projects και δράσεις σε πρωινό χρόνο, για την ανάπτυξη ατομικών 
και κοινωνικών δεξιοτήτων (λήψη αποφάσεων, αντιμετώπιση προβλημάτων, διαχείριση 
συναισθημάτων, κριτική σκέψη, δημιουργική σκέψη, θετική διεκδίκηση, δεξιότητες 
επικοινωνίας και συνεργασίας).  

• Λειτουργία Κέντρων Πληροφόρησης και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης (παροχή υπηρεσιών από 
ειδικούς παιδοψυχιάτρους, κλινικούς και συμβουλευτικούς ψυχολόγους για την ατομική 
στήριξη μαθητών και εφαρμογή βιωματικών εργαστηρίων προς μαθητές, γονείς και 
σχολεία). 
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(ii) Κατοικίες/Προγράμματα Υποστηριζόμενης Διαβίωσης:  
Σκοπός του Έργου είναι η υποστήριξη των ατόμων με σοβαρές αναπηρίες που χρειάζονται 
εξειδικευμένες υπηρεσίες για να διαβιούν ενσωματωμένα μέσα στην κοινότητα με ασφάλεια, 
αξιοπρέπεια, ποιότητα ζωής, ανάπτυξη δεξιοτήτων και μέγιστη αυτονομία, μέσω της ένταξης τους σε 
προγράμματα υποστηριζόμενης διαβίωσης. Βασίζεται στις αρχές της Σύμβασης  του ΟΗΕ για τα 
Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρία για το σεβασμό της εγγενούς αξιοπρέπειας, της ατομικής 
αυτονομίας και της διαφοράς των ατόμων με αναπηρίες , τη μη διάκριση, τη προσβασιμότητα  και τη 
συμμετοχή και ένταξη στην κοινωνία. Αποτελεί μέτρο μετάβασης από την ιδρυματική φροντίδα στη 
φροντίδα σε επίπεδο κοινότητας (αποκατάσταση και επανένταξη), και από  τις συλλογικές 
επιδοτήσεις σε ενεργητικές πολιτικές εξατομικευμένης ικανοποίησης αναγκών των ατόμων με 
σοβαρές αναπηρίες, περιλαμβανομένων των ατόμων με προβλήματα ψυχικής υγείας. Στα 
καινοτομικά του χαρακτηριστικά περιλαμβάνεται επίσης η πρόβλεψη για τη παρακολούθηση της 
ποιότητας των παρεχομένων υπηρεσιών από διεπιστημονικές ή και διυπηρεσιακές ομάδες. 
 
(iii) Παροχή Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε άτομα με παραπληγία/τετραπληγία:  
Το Σχέδιο αποσκοπεί στην κατάρτιση και εργοδότηση ανέργων για την παροχή φροντίδας και 
υποστήριξης σε παραπληγικά και τετραπληγικά άτομα. 
 
Η κοινωνική καινοτομία του του έργου συνίσταται, μεταξύ άλλων, στα ακόλουθα: 

• Συνδυασμός ενεργητικών μέτρων απασχόλησης (κατάρτιση / πιστοποίηση και εργοδότηση 
ανέργων για την άσκηση του ειδικότητας του φροντιστή), με μέτρα βελτίωσης της ποιότητας  
ζωής των ατόμων με αναπηρίες. 

• Άμεση εμπλοκή στην υλοποίηση του έργου, ως Δικαιούχου, της συλλογικής οργάνωσης των 
ληπτών των υπηρεσιών (Οργάνωση Παραπληγικών Κύπρου) ως Μη Κυβερνητικός 
Οργανισμός. 

 
 

14.6. Πρόοδος της εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών των 
γεωγραφικών περιοχών που πλήττονται περισσότερο από τη φτώχεια ή 
στοχευμένων ομάδων που αντιμετωπίζουν τον υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας, 
διακρίσεων ή κοινωνικού αποκλεισμού, με ειδική μέριμνα για τις 
περιθωριοποιημένες κοινότητες και τα άτομα με αναπηρίες, τους μακροχρόνια 
ανέργους και τους νέους χωρίς επαγγελματική δραστηριότητα, 
συμπεριλαμβανομένων, κατά περίπτωση, των χρησιμοποιούμενων 
χρηματοδοτικών πόρων 

Στην Κύπρο υπάρχουν μικροί θύλακες με χαρακτηριστικά αυξανόμενης ανεργίας αλλά και έντονη 
συγκέντρωση ομάδων πληθυσμού με υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού. Εντοπίζονται κυρίως στα αστικά 
κέντρα και περιαστικές περιοχές, ωστόσο δεν μπορούν να προσδιορισθούν χωρικά λόγω έλλειψης 
σχετικών στατιστικών στοιχείων. 

 

Στις ευπαθείς – ευάλωτες κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού, με υψηλή επικινδυνότητα διακρίσεων 
ή κοινωνικού αποκλεισμού, περιλαμβάνονται τα άνεργα και μακροχρόνια άνεργα άτομα, οι φτωχοί 
εργαζόμενοι, οι άστεγοι, οι μετανάστες και υπήκοοι τρίτων χωρών, τα άτομα με αναπηρία, οι 
φυλακισμένοι / αποφυλακισμένοι, τα μονογονεϊκά νοικοκυριά, τα άτομα με χαμηλό επίπεδο 
εκπαίδευσης, κλπ. Το ποσοστό πληθυσμού σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικό αποκλεισμό στην Κύπρο 
το 2017 στο γενικό πληθυσμό ανέρχεται στο 25,2% (παρουσιάζοντας μείωση για δεύτερο συνεχόμενο 
έτος), στα παιδιά ηλικίας 0-17 ετών στο 25,5% (ποσοστά ελαφρά υψηλότερα από τον μ.ο. της ΕΕ), ενώ 
στα άτομα με αναπηρίες στο 35,7% (έναντι 29,9% του μ.ο. της ΕΕ). Ο εθνικός στόχος που έχει τεθεί 
για το 2020 (μείωση στο 19,3%) δεν φαίνεται να είναι εφικτός.    

 



 

53  
 

Για την καταπολέμηση της φτώχειας και των διακρίσεων στο πλαίσιο του ΑΠ 3 έχουν ενεργοποιηθεί 
και υλοποιούνται οι ακόλουθες προώθησης στην απασχόληση ατόμων ευάλωτων ομάδων και 
κοινωνικής ενσωμάτωσης ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, περιλαμβανομένων ΑμεΑ καθώς και 
ευάλωτων ομάδων μαθητών, που αντιμετωπίζουν κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και διακρίσεων: 

• Παροχή κινήτρων προς τις επιχειρήσεις για την πρόσληψη ατόμων που ανήκουν σε ευπαθείς 
ομάδες πληθυσμού, μέσω τριών (3) ΣΧ για την εργοδότηση ανέργων με αναπηρία, χρόνιες 
παθήσεις και ηλικίας πέραν των 50 ετών συνολικού π/υ €11,4 εκατ.  

• Λειτουργία τριών (3) Κέντρων αξιολόγησης αναπηρίας, στο πλαίσιο του έργου «Επέκταση της 
Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας» 

• Λειτουργία Κατοικιών Προστατευόμενης Διαβίωσης για την ένταξη ατόμων με σοβαρές 
αναπηρίες σε δομές της κοινότητας, την ανάπτυξη δεξιοτήτων και μέγιστης δυνατής αυτονομίας 

• Υλοποίηση δράσεων ενισχυτικής διδασκαλίας και ψυχοκοινωνικής στήριξης σε μαθητές και 
γονείς, σε 111 επιλεγμένες με αντικειμενικά κριτήρια σχολικές μονάδες με υψηλή συγκέντρωση 
πληθυσμού που κινδυνεύει από φτώχεια και κοινωνικό αποκλεισμό (λήπτες ΕΕΕ, μαθητές με 
δωρεάν σίτιση / γονείς ανέργους / αλλόγλωσσοι / προερχόμενοι από πολύτεκνες ή μονογονεϊκές 
οικογένειες  κλπ) 

• Παροχή Σχολικού Πρωϊνού σε Άπορους Μαθητές που φοιτούν τη Δημόσια Εκπαίδευση σε 530 
σχολικές μονάδες (13% του σχολικού πληθυσμού), για την καταπολέμηση διακρίσεων και 
στιγματισμού των παιδιών και των οικογενειών τους και την αποφυγή κρουσμάτων κοινωνικού 
αποκλεισμού, χαμηλής ακαδημαϊκής απόδοσης ή/ και πρόωρης εγκατάλειψης σχολείου.  

• Παροχή Υποστηρικτικών Υπηρεσιών σε άτομα με παραληγία/τετραπληγία (εργοδότηση ανέργων 
για την παροχή φροντίδας και υποστήριξης σε παραπληγικά και τετραπληγικά άτομα) 

 

Συμπληρωματικά με τα πιο πάνω, στο πλαίσιο του Α.Π.4 υλοποιείται το έργο της Δημιουργίας 
Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, που υποστηρίζει την αποτελεσματική 
διαχείριση και αξιολόγηση των αιτημάτων παροχής επιδομάτων πρόνοιας (μεταξύ των οποίων των 
δικαιούχων του ΕΕΕ), καθώς και δράσεις με συγχρηματοδότηση από την ΠΑΝ και τη στήριξη του ΕΚΤ 
με ειδική στόχευση στους νέους ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης, 
εκπαίδευσης ή κατάρτισης. 
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ΜΕΡΟΣ Γ: - ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2019 ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ 

15. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

Πίνακας 6: Δημοσιονομικά δεδομένα σε επίπεδο Άξονα Προτεραιότητας και Προγράμματος 

Άξονας 
Προτεραιότητας 

Ταμείο Κατηγορία Περιφέρειας 
Βάση για τον 

υπολογισμό της 
στήριξης της Ένωσης 

Συνολική 
χρηματοδότηση 

Ποσοστό 
συγχρηματοδότησης 

Συνολικό επιλέξιμο κόστος 
των πράξεων που 

επελέγησαν για να λάβουν 
στήριξη 

Ποσοστό της συνολικής 
ενίσχυσης που καλύπτεται 
με τις επιλεγείσες πράξεις 

Δημόσιο επιλέξιμο κόστος των 
πράξεων που επελέγησαν για 

να λάβουν στήριξη 

Συνολικές Επιλέξιμες 
δαπάνες που δήλωσαν 

οι Δικαιούχοι στη 
Διαχειριστική Αρχή 

Ποσοστό της 
συνολικής ενίσχυσης 
που καλύπτεται από 

τις επιλέξιμες δαπάνες 
όπως δηλώθηκαν από 

τους Δικαιούχους 

Αριθμός επιλεγμένων 
έργων 

Συνολικές επιλέξιμες δαπάνες 
που πραγματοποιήθηκαν από 

τους δικαιούχους και 
πληρώθηκαν έως τις 31/12/2018 

1 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 24.705.884,00 85,00% 28.415.470,00 115,01% 28.415.470,00 16.102.003,62 65,17% 2.454 16.101.578,12 

2 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 7.997.648,00 85,00% 6.843.336,54 85,57% 6.843.336,54 6.160.617,29 77,03% 2 6.160.616,64 

2 ΠΑΝ 

 

Δημόσια 39.474.197,00 91,89% 37.645.309,23 95,37% 37.645.309,23 15.852.683,14 40,16% 2.032 15.828.709,49 

3 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 63.553.431,00 85,00% 61.914.757,47 97,42% 61.914.757,47 23.722.274,66 37,33% 1.126 23.669.047,00 

4 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 36.535.295,00 85,00% 44.243.556,32 121,10% 44.243.556,32 15.954.005,06 43,67% 6 15.954.004,58 

5 ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες  

Δημόσια 1.686.926,00 85,00% 3.875.324,94 229,73% 3.875.324,94 1.310.642,64 77,69% 1 1.310.641,00 

Σύνολο ΕΚΤ 
Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

 134.479.184,00 85,00% 145.292.445,27 108,04% 145.292.445,27 63.249.543,27 47,03% 3.589 63.195.887,34 

Σύνολο ΠΑΝ    39.474.197,00 91,89% 37.645.309,23 95,37% 37.645.309,23 15.852.683,14 40,16% 2.032 15.828.709,49 

Γενικό Σύνολο      173.953.381,00 86,56% 182.937.754,50 105,16% 182.937.754,50 79.102.226,41 45,47% 5.621 79.024.596,83 
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16. ΕΞΥΠΝΗ, ΔΙΑΤΗΡΗΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 

Στο πλαίσιο αναπροσανατολισμού της οικονομίας και αντιμετώπισης των αναπτυξιακών αναγκών ο 

προγραμματισμός της  περιόδου 2014-2020 μέσω της ΣΕΣ  έχει θέσει  ως στρατηγικό στόχο «την 

αναδιάρθρωση της κυπριακής οικονομίας, τη διατήρηση και τη δημιουργία νέων θέσεων εργασίας 

και τη διασφάλιση της κοινωνικής συνοχής». Για την επίτευξη του στόχου καθορίσθηκαν τρεις 

Προτεραιότητες Χρηματοδότησης (ΠΧ): 

• Υποστήριξη της Αναδιάρθρωσης της Κυπριακής Οικονομίας και Ενίσχυσης της 

Ανταγωνιστικότητας της 

• Αναβάθμιση Ανθρώπινου Δυναμικού, Προώθηση της Απασχόλησης και της Κοινωνικής 

Συνοχής 

• Προστασία και Αποδοτική Χρήση των Πόρων 

Στο ΕΠ Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 2014-2020 έχει κατανεμηθεί το 

μεγαλύτερο μέρος των πόρων (75,63%) της 2ης ΠΧ (παρεμβάσεις των ΘΣ 8, 9 και 10), καθώς και ένα  

μικρό μέρος των πόρων (4,88%) της 1ης χρηματοδοτικής προτεραιότητας του ΣΕΣ. 

Ως προς τη συνάφεια των παρεμβάσεων του ΕΠ με τους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020» και 

ιδιαίτερα με την προτεραιότητα της στρατηγικής για την ανάπτυξη χωρίς αποκλεισμούς, σημειώνεται 

ότι οι περισσότεροι από ΘΣ  που επελέγησαν συμβάλλουν στους παρακάτω εθνικούς στόχους που 

έχουν υιοθετηθεί από το Εθνικό Μεταρρυθμιστικό Πρόγραμμα της χώρας: 

• αύξηση του ποσοστού απασχόλησης του πληθυσμού ηλικίας 20 έως 64 ετών τουλάχιστον στο 

75 - 77% 

• μείωση του ποσοστού των ατόμων που εγκαταλείπουν πρόωρα τη σχολική εκπαίδευση σε 

λιγότερο από 10% και αύξηση του ποσοστού των πτυχιούχων της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

τουλάχιστον κατά 46% 

• μείωση του αριθμού των ανθρώπων που απειλούνται από τη φτώχεια ή τον κοινωνικό 

αποκλεισμό στο 19,3% ή κατά 27.000. 

Η πρόοδος επίτευξης των παραπάνω εθνικών στόχων και η συμβολή του ΕΠ έχει ως ακολούθως:  

Απασχόληση - κατάσταση ανεργίας 

Οι συνθήκες στην αγορά εργασίας εξακολουθούν να βελτιώνονται για 4ο συνεχόμενο έτος μετά το 

2015. Ειδικότερα το ποσοστό απασχόλησης ατόμων ηλικίας 20 – 64 ετών ανήλθε το 2018 στο 73,9% 

(ελαφρά υψηλότερο από τον ευρωπαϊκό μ.ο.), έναντι του 70,8% του 2017 και 67,2% του 2013 

(ποσοστά χαμηλότερα του αντίστοιχου ευρωπαϊκού). Η τάση αυτή, υποστηριζόμενη από την ισχυρή 

οικονομική ανάπτυξη που χαρακτηρίζει τη χώρα, αναμένεται να συνεχιστεί τα επόμενα έτη, με 

αποτέλεσμα να καθίσταται εφικτή  η επίτευξη του εθνικού στόχου αύξησης της απασχόλησης 

τουλάχιστον στο 75-77%. 

Το επίπεδο αδήλωτης εργασίας το 2017 εξακολουθούσε να είναι υψηλό (15%), μειωμένο όμως 

σημαντικά σε σχέση με το 2013 (23%). Οι περισσότερες περιπτώσεις αδήλωτης εργασίας εντοπίζονται 

μεταξύ των αυτοαπασχολούμενων και των πολιτών τρίτων χωρών, ενώ για την αντιμετώπιση του 

προβλήματος έχουν εγκριθεί διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις νομικού και οργανωτικού χαρακτήρα. 

Στις θετικές αλλαγές στην απασχόληση καταγράφονται οι ταχύτεροι ρυθμοί αύξησης της 

απασχόλησης των ατόμων που επλήγησαν περισσότερο από την οικονομική κρίση και ειδικότερα 

των ακραίων ηλικιακών ομάδων (νέων ηλικίας 20-24 ετών και των ατόμων που πλησιάζουν στην 

έξοδο από την αγορά εργασίας ηλικίας 55-64 ετών), καθώς και των γυναικών. 
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Παράλληλα, ισχυρή αποκλιμάκωση του επιπέδου ανεργίας εντοπίζεται για 4ο συνεχόμενο έτος μετά 

το 2014. Ειδικότερα το 2018 το ποσοστό ανεργίας μειώθηκε στο 8,4% (έναντι 11,1% το 2017 και 16,1% 

το 2014), παραμένοντας όμως σε επίπεδα υψηλότερα του ευρωπαϊκού μ.ο. (6,8%) και το προ της 

κρίσης επιπέδου (περίπου 4%).  

Ισχυρότερη αποκλιμάκωση της κατά φύλο ανεργίας εντοπίζεται στους άνδρες, με το ποσοστό να 

μειώνεται το 2018 σε 8,1% σε σύγκριση με 10,9% το 2017 και 17,1% του υψηλότερου επιπέδου της 

10ετίας του έτους 2014. Αντίστοιχα, η ανεργία των γυναικών μειώθηκε σε 8,7% το 2018 σε σύγκριση 

με 11,3% το 2017 και 15,2% του υψηλότερου επιπέδου της 10ετίας του έτους 2013.  

Η μακροχρόνια ανεργία, ως ποσοστό του ενεργού πληθυσμού,  μειώθηκε σημαντικά στο 2,7% το 

2018 (επίδοση που είναι καλύτερη του ευρωπαϊκού μέσου όρου), σε σύγκριση με το 4,5% το 2017 

και το 7,7% το 2014. Σημειώνεται ότι οι ρυθμοί μείωσης της μακροχρόνιας ανεργίας είναι σημαντικά 

υψηλότεροι των αντίστοιχων της συνολικής ανεργίας. 

Η ανεργία των νέων ηλικίας 15-24 ετών, παρά τη συνεχή σημαντική μείωση της  (20,2% το 2018, 

έναντι 38,9% το 2013), παραμένει σε επίπεδα υψηλότερα του ευρωπαϊκού μ.ο. (15,2% το 2018). 

Σημειώνεται το ιδιαίτερα υψηλό επίπεδο ανεργίας των νέων ανδρών, που το 2018 ανέρχονταν στο 

25% (έναντι 15,7% του ευρωπαϊκού μ.ο. και 16,2% της ανεργίας των νέων γυναικών στην Κύπρο). 

Το ποσοστό των νέων ηλικίας 15-24 ετών που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή 

κατάρτισης παραμένει υψηλό και ανέρχεται το 2018 στο 13,2%, επίδοση δυσμενέστερη του 

ευρωπαϊκού μ.ο. (10,5%). Σε δυσμενέστερη θέση βρίσκονται τα άτομα που έχουν ολοκληρώσει την 

τριτοβάθμια εκπαίδευση (ISCED 5-8) με τα ποσοστά να είναι υπερδιπλάσια του ευρωπαϊκού μ.ο. 

(19,9% έναντι 9,1%). 

Το υψηλό ποσοστό ανεργίας των νέων σε συνδυασμό με το υψηλό ποσοστό των νέων εκτός 

εκπαίδευσης, απασχόλησης ή κατάρτισης φανερώνουν επισφαλή κατάσταση για πολλούς νέους. 

Τούτο οφείλεται πιθανώς στην έλλειψη ευκαιριών απασχόλησης για τους αποφοίτους τριτοβάθμιας 

εκπαίδευσης, στα χαμηλά ποσοστά εγγραφής στην επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση, καθώς 

και στις δυσκολίες και καθυστερήσεις κατά τη μετάβαση από το σχολείο στην εργασία. Ένας άλλος 

παράγοντας είναι ενδεχομένως η αδήλωτη εργασία. 

Σημαντική είναι η συμβολή του ΕΠ στην επίτευξη του εθνικού στόχου αύξησης του ποσοστού 

απασχόλησης. Ειδικότερα μέχρι το τέλος του 2018 είχαν εφαρμοστεί σειρά μέτρων που αποσκοπούν 

στη διευκόλυνση της δημιουργίας νέων θέσεων εργασίας (κυρίως μέσω επιδοτούμενων 

προγραμμάτων απασχόλησης), στην απόκτηση εργασιακής εμπειρίας (για τη βελτίωση της 

απασχολησιμότητας των ανέργων), στην αντιμετώπιση της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων και στην 

προώθηση της επιχειρηματικότητας. Απευθύνονται σε όλους τους ανέργους καθώς και σε ευάλωτες 

και ειδικές ομάδες πληθυσμού, όπως οι μακροχρόνια και οι νέοι άνεργοι, νέοι εκτός απασχόλησης / 

εκπαίδευσης ή  κατάρτισης (ΝΕΕΤ) , άνεργοι με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις και άνεργοι άνω των 

50 ετών. 

Μέσω δράσεων ενεργητικής απασχόλησης του ΕΠ συνολικά 12.617 άτομα έλαβαν στήριξη για την 

ένταξή τους στην αγορά εργασίας (εργοδότηση, τοποθέτηση σε θέσεις εργασίας για την απόκτηση 

επαγγελματικής εμπειρίας και δεξιοτήτων, συμβουλευτική υποστήριξη και προώθηση στην 

απασχόληση, πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων). Μεταξύ των ατόμων που έλαβαν από το ΕΠ 

στήριξη ουσιαστική είναι υπεροχή στην κατά φύλλο κατανομή των γυναικών (52,96%), υπεροχή που 

διευρύνεται ειδικά στις δράσεις  που απευθύνονται στους νέους ανέργους (56,93%). 

Στο επίπεδο της εφαρμογής επιβεβαιώνεται η προγραμματική στόχευση για τη μείωση της ανεργίας 

με έμφαση στους νέους και τους μακροχρόνια άνεργους. Ειδικότερα  το 55,86% των ατόμων που 
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έλαβαν στήριξη συμμετείχε σε δράσεις που απευθύνονταν αποκλειστικά σε νέους ανέργους 

(δράσεις με τη στήριξη της ΠΑΝ και του ΕΚΤ) και το 9,67% σε δράσεις που απευθύνονταν 

αποκλειστικά σε μακροχρόνια ανέργους. 

Αναλυτικότερα ανά τύπο παρέμβασης: 

(I) Μέσω Σχεδίων Χορηγιών/Παροχής Κινήτρων και έργου δημοσίων συμβάσεων (επιδοτούμενα 

προγράμματα απασχόλησης ανέργων) εργοδοτήθηκαν 6.920 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων 

των ανέργων ευπαθών ομάδων του πληθυσμού. Ειδικότερα το 35,82% των συμμετεχόντων 

στηρίχθηκε από δράσεις ενίσχυσης της απασχόλησης νέων, το 27,82% από δράσεις οριζόντιου 

χαρακτήρα, το 17,0% από δράσεις ενίσχυσης της απασχόλησης μακροχρόνια ανέργων, το 

16,69% από δράσεις ενίσχυσης της απασχόλησης ανέργων άνω των 50 ετών και τέλος το 2,69% 

από δράσεις  ενίσχυσης της απασχόλησης ανέργων ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού (άτομα με 

αναπηρία και χρόνιες παθήσεις).   

(II) μέσω σχεδίων τοποθέτησης άνεργων νέων σε επιχειρήσεις και οργανισμούς (αποφοίτων 

Γυμνασίων / Λυκείων / Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης, πτυχιούχων κάτω των 

35 ετών και  πτυχιούχων Νομικής / Αρχιτεκτονικής / Πολιτικής Μηχανικής μέχρι 29 ετών), δόθηκε 

η δυνατότητα σε 4.293 ανέργους να αποκτήσουν εργασιακή εμπειρία ή να πραγματοποιήσουν 

πρακτική άσκηση στα πεδία των επαγγελματικών ειδικοτήτων τους, βελτιώνοντας τους όρους και 

τις προϋποθέσεις μόνιμης ένταξής στην αγορά εργασίας. Έξη (6) στους δέκα (10) συμμετέχοντες 

σε δράσεις απόκτησης εργασιακής εμπειρίας ήταν νέες γυναίκες.  

(III) περιορισμένη παραμένει η συμβολή του ΕΠ στην ενίσχυση των δεξιοτήτων των ανέργων νέων, 

ηλικίας 15 έως 29 ετών, μέσω δράσεων ενημέρωσης, κατάρτισης και καθοδήγησης για την 

ανάπτυξη επιχειρηματικών δραστηριοτήτων και τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας. 

(IV) Η ικανότητα των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης βελτιώθηκε, μέσω της ενίσχυσης της 

υλικοτεχνικής υποδομής και της στελέχωσης της ΔΥΑ, καθώς και της ανάπτυξης συστήματος 

παρακολούθησης και αξιολόγησης των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης. Η παροχή ευκαιριών 

απασχόλησης για ανέργους, μέσω της σύμπραξης με Ιδιωτικά Γραφεία Εξεύρεσης Εργασίας, δεν 

έχει αποδώσει μέχρι στιγμής τα αναμενόμενα αποτελέσματα. Η περαιτέρω  ενίσχυση της 

ποιότητας και της αποτελεσματικότητας των παρεχομένων υπηρεσιών, κυρίως μέσω της 

εξατομικευμένης  προσέγγισης ανέργων και εργοδοτών, η αξιολόγηση των ενεργητικών πολιτικών 

απασχόλησης και η εφαρμογή εξειδικευμένων προσεγγίσεων στην υποστήριξη ενεργοποίησης 

των νέων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης αποτελούν 

προτεραιότητες που πρέπει να αντιμετωπισθούν.   

Σημειώνεται, ότι στο πλαίσιο του Δικτύου EURES  και των παρεχομένων υπηρεσιών εργασιακής 

κινητικότητας, ενημέρωσης, σύζευξης της προσφοράς και ζήτησης εργασίας σε ευρωπαϊκό 

επίπεδο και με την ενεργό εμπλοκή των στελεχών της ΔΥΑ εξυπηρετήθηκαν 11.177 άτομα και 

τοποθετήθηκαν 570 άτομα σε θέσεις εργασίας ή πρακτικής άσκησης στην Κύπρο ή σε χώρες της 

ΕΕ. 

Σημαντική επίσης είναι η συμβολή του ΕΠ στην αντιμετώπιση του φαινομένου της αδήλωτης 

εργασίας, μέσω της εφαρμογής της νέας προσέγγισης με την αναδιάρθρωση και ενοποίηση των 

Υπηρεσιών Επιθεώρησης Εργασίας (σημαντική αύξηση του αριθμού των διενεργούμενων 

επιθεωρήσεων / του ποσοστού συμμόρφωσης προς τη νομοθεσία περί αδήλωτης εργασίας και 

σημαντική βελτίωση αριθμού αδήλωτων επί του συνόλου των επιθεωρούμενων). 

(V) αξιόλογη εκτιμάται και η συμβολή του ΕΠ στην εμπέδωση και εφαρμογή υγιών εργασιακών 

σχέσεων στον ευαίσθητο χώρο των ΜΜΕ, με την εκπαίδευση σε θέματα εργατικής νομοθεσίας και 
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τη δικτύωση Λειτουργών Εργασιακών Σχέσεων, την βράβευση ΜΜΕ που έχουν παρουσιάσει 

βέλτιστες πρακτικές στον τομέα των εργασιακών σχέσεων και την πιστοποίηση τους σύμφωνα με 

το υιοθετημένο πρότυπο SIR 2014. 

Εκπαίδευση 

Το ποσοστό των ατόμων που εγκαταλείπουν πρόωρα το σχολείο είναι κάτω από τον μέσο όρο της 

ΕΕ και κάτω από τον στόχο του 10%. Ειδικότερα, μετά την οικονομική ύφεση στην Κύπρο το 2013, το 

ποσοστό μειώθηκε σημαντικά από 11,4% το 2012 σε 5,2% το 2015. Σημαντική αύξηση στο 7,6% και 

8,5% σημειώθηκε για το 2016 και το 2017 αντίστοιχα, ενώ υποχώρηση στο 7,8% παρουσίασε το 

2018 (έναντι 10,6% του ευρωπαϊκού μέσου όρου). Το χάσμα μεταξύ των φύλων παρουσιάζει έντονες 

ετήσιες διακυμάνσεις, με το ποσοστό πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου το 2018 να 

διαμορφώνεται στο 9,9% μεταξύ των αγοριών και 6,0% μεταξύ των κοριτσιών και σταθερά 

υψηλότερο το ποσοστό των αγοριών που εγκαταλείπουν τη σχολική εκπαίδευση. Σημαντικά 

υψηλότερα παραμένουν τα ποσοστά εγκατάλειψης των μαθητών/σπουδαστών που έχουν γεννηθεί 

στο εξωτερικό σε σχέση με τους αυτούς που γεννήθηκαν στην Κύπρο. 

Σημαντική είναι η συμβολή του ΕΠ στην αντιμετώπιση του προβλήματος της σχολικής διαρροής μέσω 

του προγράμματος   “Δράσεις για κοινωνική και σχολική ένταξη (ΔΡΑ.Σ.Ε.)”, με την παροχή υπηρεσιών 

ενισχυτικής διδασκαλίας και δημιουργικής απασχόλησης προς μαθητές και γονείς, πρόσθετων 

υπηρεσιών ψυχοκοινωνικής στήριξης προς τους μαθητές και τους γονείς (δημιουργία και λειτουργία 

Κέντρων Πληροφόρησης και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης) και την ενίσχυση της υλικοτεχνικής υποδομής 

των σχολικών μονάδων. Εφαρμόζεται σε σχολικές μονάδες υψηλού κινδύνου σχολικής διαρροής,  οι 

οποίες επιλέγονται με βάση αντικειμενικά και μετρήσιμα κριτήρια που αφορούν τη σύνθεση και τα 

χαρακτηριστικά του μαθητικού τους πληθυσμού (γονείς ή κηδεμόνες  λήπτες ΕΕΕ, μαθητές που 

λαμβάνουν δωρεάν σίτιση / με ένα ή δύο γονείς ανέργους / αλλόγλωσσοι / προερχόμενοι από 

πολύτεκνες ή και μονογονεϊκές οικογένειες   /  με πιθανότητα αναλφαβητισμού   / ανεξεταστέων), 

καθώς και το ύψος της σχολικής διαρροής. Το πρόγραμμα εφαρμόζεται σε 111 σχολικές μονάδες που 

συγκεντρώνουν το 14% περίπου του συνολικού μαθητικού πληθυσμού, με στόχο τη σταδιακή κάλυψη 

του 15% του πληθυσμού μέχρι το 2020. 

Η μεταρρύθμιση της δευτεροβάθμιας τεχνικής και επαγγελματικής εκπαίδευσης σημειώνει 

πρόοδο, ωστόσο το ποσοστό των μαθητών της ανώτερης μέσης εκπαίδευσης σε αυτόν τον τύπο 

εκπαίδευσης  είναι το χαμηλότερο μεταξύ των χωρών μελών της ΕΕ  (16,7 % έναντι 47,82 % μέσου 

όρου της ΕΕ το 2017). Παράλληλα το ποσοστό απασχόλησης των αποφοίτων ήταν το χαμηλότερο 

στην ΕΕ το 2017 (52 % έναντι 76,6 %). Μεταξύ των βασικών παραγόντων της χαμηλής συμμετοχής 

συγκαταλέγονται η σαφής προτίμηση των νεαρών Κυπρίων για την τριτοβάθμια εκπαίδευση και η 

χαμηλή ελκυστικότητα της επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης για τους εργοδότες.  

Για τη βελτίωση της ποιότητας, αποτελεσματικότητας και ελκυστικότητας της τεχνικής και 

επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, με την καθοριστική συμβολή του ΕΠ, υλοποιείται 

φιλόδοξο πρόγραμμα αναβάθμισης των πέντε θεσμών/πυλώνων της (Μέση Τεχνική & 

Επαγγελματική Εκπαίδευση, Νέα Σύγχρονη Μαθητεία, Εσπερινές Τεχνικές Σχολές, Απογευματινά & 

Βραδινά Τμήματα Τεχνικών Σχολών, Μεταλυκειακά Ινστιτούτα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης). Το πρόγραμμα περιλαμβάνει την εκπόνηση και εφαρμογή νέων Αναλυτικών 

Προγραμμάτων Σπουδών για την ευθυγράμμιση της παρεχόμενης εκπαίδευσης και κατάρτισης με τις 

σύγχρονες ανάγκες της οικονομίας, εισαγωγή επιπρόσθετης διδακτικής ώρας  στα ΜΤΕΕΚ, ενίσχυση 

των μονάδων με εξειδικευμένο προσωπικό (εκπαιδευτικό προσωπικό, υπευθύνοι ακαδημαϊκών 

θεμάτων και φοιτητικής μέριμνας, διασφάλισης ποιότητας κοκ.), επιμόρφωση των εκπαιδευτικών, 

εξωτερική πιστοποίηση των προσόντων μαθητών και σπουδαστών, παροχή κινήτρων στους μαθητές 
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για ενδοεπιχειρησιακή κατάρτιση, τον εκσυγχρονισμό και εμπλουτισμό  της υλικοτεχνικής υποδομής 

κοκ. 

Στο πλαίσιο της σύστασης της ΕΕ για την ενίσχυση της μεταφοράς προσόντων και της κινητικότητας 

για σκοπούς απασχόλησης ή/και εκπαίδευσης σε εθνικό ή/και ευρωπαϊκό επίπεδο, η Κύπρος τον 

Φεβρουάριο του 2017 προχώρησε στη θέσπιση του Εθνικού Πλαισίου Προσόντων. Με καθυστέρηση 

υλοποιούνται οι παρεμβάσεις του ΕΠ που αφορούν στην αναθεώρηση και ανάπτυξη νέων Προτύπων 

Επαγγελματικών Προσόντων, ενώ περιορισμένο παραμένει το ενδιαφέρον αξιοποίησης τους εκ 

μέρους των εργαζομένων, των ανέργων αλλά και των εργοδοτών. 

Τέλος, με καθυστέρηση αναπτύσσονται οι παρεμβάσεις του ΕΠ που αφορούν στη θέσπιση των 

μηχανισμών επικύρωσης της μη τυπικής και άτυπης εκπαίδευσης (εντός του 2018 ολοκληρώθηκε η 

εκπόνηση σχετικού σχεδίου δράσης και αναμένεται η υιοθέτησή του από την πολιτεία). 

Το ποσοστό ολοκλήρωσης της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης αυξήθηκε περαιτέρω και το 2018 ανήλθε 

σε 57,1% (έναντι 55,9% το 2017 και 46% του εθνικού στόχου), πολύ πάνω από τον μ.ο. της ΕΕ (40,7%). 

Παράλληλα το 2018 παρατηρήθηκε σημαντική αύξηση της απασχόλησης των πρόσφατων αποφοίτων 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης (81,3% έναντι 75,1% του 2017), μειώνοντας σημαντικά τη διαφορά από 

τον αντίστοιχο ευρωπαϊκό μ.ο. (85,4% το 2018 και 84,9% το 2017).  

Η συμβολή του ΕΠ στην επίτευξη του εθνικού στόχου είναι μη ανιχνεύσιμη, καθότι οι σχετικές 

παρεμβάσεις Λειτουργίας των Γραφείων Διασύνδεσης των οκτώ (8) Πανεπιστημίων με την αγορά 

εργασίας ενεργοποιήθηκαν μόλις το 2ο εξάμηνο του 2018, με ελάχιστα καταγεγραμμένα 

αποτελέσματα. 

Φτώχεια και Κοινωνικός Αποκλεισμός 

Το ποσοστό των ατόμων που αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού είναι 

μεν υψηλό αλλά αρχίζει να μειώνεται. Το συνολικό ποσοστό μειώθηκε για 2ο κατά σειρά μετά το 

2015 έτος (27,7% το 2016 και 25,2% το 2017, έναντι 28,9% το 2015), ενώ ο αριθμός των παιδιών που 

αντιμετωπίζουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού σημείωσε επίσης σημαντική βελτίωση. 

Οι θετικές αυτές εξελίξεις συνδέονται πρωτίστως με τη βελτίωση των συνθηκών της οικονομίας και 

της αγοράς εργασίας, καθώς και με την καθιέρωση του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος (ΕΕΕ). 

Η συμβολή του ΕΠ στη μείωση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού εντοπίζεται κυρίως από 

τις ακόλουθες παρεμβάσεις: 

➢ Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης, με την εφαρμογή μέτρων θετικής διάκρισης στον 

τομέα της εκπαίδευσης υπέρ των μαθητών που οι ίδιοι ή τα μέλη οικογενειών τους 

κινδυνεύουν από κοινωνικό αποκλεισμό και υλικές ή άλλες στερήσεις, καθώς και την παροχή 

Σχολικού Πρωϊνού σε Άπορους Μαθητές (530 σχολικές μονάδες) 

➢ ΣΧ για την πρόσληψη ανέργων ευπαθών ομάδων του πληθυσμού (άτομα με χρόνιες 

παθήσεις, αναπηρία και άνω των 50 ετών), με τη δημιουργία 1.340 νέων θέσεων εργασίας  

➢ Επέκταση εφαρμογής του συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας και λειτουργικότητας 

(αξιολόγηση ή επαναξιολόγηση 10.819 περιπτώσεων αναπηρίας) και λειτουργία δομής 

υποστηριζόμενης διαβίωσης 

➢ Δημιουργία Κεντρικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, με την αναβάθμιση του 

επιπέδου των παρεχομένων υπηρεσιών, τον εξορθολογισμό των κοινωνικών παροχών και τη 

διεκπεραίωση 208.526 αιτήσεων δικαιούχων (86,61% του στόχου του ΕΠ) 
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Η ένταξη στην αγορά εργασίας και η βελτίωση των προοπτικών απασχόλησης ευάλωτων ομάδων 

πληθυσμού που αντιμετωπίζουν υψηλό κίνδυνο φτώχειας, καθώς και η αντιμετώπιση καταστάσεων 

κοινωνικού αποκλεισμού εξακολουθούν να αποτελούν κρίσιμες προκλήσεις, στην κατεύθυνση 

επίτευξης του εθνικού στόχου του 2023. 
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17. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ 

ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ — ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ 

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο της παρούσας Έκθεσης. 
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18. ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ 
Η «Εκτίμηση Των Επιτευγμάτων των Παρεμβάσεων της Κοινής Υποστήριξης του ΕΚΤ και της ΠΑΝ 
συμπεριλαμβανομένης και της Εφαρμογής της Εγγύησης για τη Νεολαία όσον αφορά τη Βιώσιμη 
Ένταξη των Νέων Ατόμων στην Αγορά Εργασίας» που ολοκληρώθηκε το 2018, αποτέλεσε συνέχεια - 
επικαιροποίηση της πρώτης αξιολόγησης της υλοποίησης της ΠΑΝ που εκπονήθηκε το 2015. 
Σύμφωνα με αυτή και με βάση τα στατιστικά στοιχεία, η διαχρονική εξέλιξη της ανεργίας των νέων 
(ηλικίας 15-29 ετών), από το 2014 που ξεκίνησε η ΠΑΝ βαίνει μειούμενη, ακολουθώντας την ίδια τάση 
που ισχύει σε επίπεδο Ε.Ε. παραμένοντας όμως σε υψηλότερο επίπεδο από τον ευρωπαϊκό μέσο όρο. 
Πτωτική τάση εμφανίζει και το ποσοστό των NEETs 15-29 ετών. Ωστόσο, έχει διαπιστωθεί ότι οι NEETs 
25-29 ετών είναι η πλέον ευάλωτη ομάδα νέων (σε σύγκριση με αυτήν των 15-24 ετών). Ως εκ τούτου 
η διεύρυνση της επιλέξιμης ηλικιακής ομάδας (έως 29 ετών), έχει αποτελέσει μια θετική αλλαγή στη 
στρατηγική της ΠΑΝ γεγονός που καταδεικνύει ότι η στρατηγική εξακολουθεί να παραμένει ορθή και 
επίκαιρη, ανταποκρινόμενη τόσο στις απαιτήσεις της ομάδας στόχου όσο και στις πολιτικές 
απασχόλησης γενικότερα. 
 
Το γεγονός ότι η υλοποίηση της ΠΑΝ παρατάθηκε έως το 2023 (από το 2018 που ήταν αρχικά η 
εξαγγελία της Επιτροπής) επιτρέπει την ομαλή και απρόσκοπτη υλοποίηση και ολοκλήρωση των 
επιλεγμένων παρεμβάσεων που υλοποιούνται στο πλαίσιο αυτής διασφαλίζοντας την επίτευξη των 
καθορισμένων στόχων μέσω της αποτελεσματικής αξιοποίησης των διαθέσιμων κονδυλίων. 
 
Τα κυριότερα συμπεράσματα της αξιολόγησης ήταν τα ακόλουθα:  
 
Αποτελεσματικότητα των παρεμβάσεων της ΠΑΝ 
Σε ότι αφορά τις παρεμβάσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο της ΠΑΝ κρίνονται ως εύστοχες και 
κατάλληλες για να εξυπηρετήσουν τις ανάγκες των ομάδων στόχου με δεδομένο το ύψος του 
διαθέσιμου προϋπολογισμού. Αναφέρεται δε, ότι οι παρεμβάσεις της ΠΑΝ καλύπτουν διαφορετικές 
ανάγκες των νέων όπως η δυνατότητα πραγματοποίησης της απαιτούμενης - κατά το Νόμο - 
πρακτικής άσκησης, η απόκτηση εργασιακής πείρας σε επιχειρήσεις, η εργοδότηση άνεργων νέων και 
η συμβουλευτική και επαγγελματική καθοδήγηση. Η θετική επίδραση της ΠΑΝ στις ανάγκες των 
ομάδων στόχου διαπιστώνεται και από τα αποτελέσματα συνεντεύξεων (στο πλαίσιο της 2ης 
αξιολόγησης της ΠΑΝ) με εμπλεκόμενους φορείς, όπου καταγράφηκε ότι σε γενικές γραμμές οι 
παρεμβάσεις της ΠΑΝ κάλυψαν / καλύπτουν τις ανάγκες των ωφελουμένων. Ως ανάγκες 
ιεραρχούνται κυρίως η εύρεση εργασίας και ακολούθως η απόκτηση εργασιακής πείρας. Οι 
παρεμβάσεις που σχετίζονται με την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, έχουν πιο 
μεσομακροπρόθεσμο στόχο σε σχέση με την ένταξη / επανένταξη στην αγορά εργασίας ή την 
επανένταξη στο εκπαιδευτικό σύστημα, συνδυάζεται όμως και με τη δυνατότητα εντοπισμού των 
ΝΕΕΤ. 
 
Σε επίπεδο υλοποίησης όπως καταγράφεται μέσα από τους δείκτες παρακολούθησης της  ΠΑΝ 
διαφαίνεται ότι οι στόχοι / ορόσημα έχουν επιτευχθεί  γεγονός που καταδεικνύει την επιτυχή πρόοδο 
υλοποίησης των παρεμβάσεων. 
 
Σε ότι αφορά τη βιωσιμότητα των παρεμβάσεων της ΠΑΝ, αξιολογείται σε γενικές γραμμές ως 
ικανοποιητική, όπως και η προστιθέμενη αξία αυτών σε ότι αφορά την προώθηση των νέων στην 
απασχόληση. Σημειώνεται ότι από την αξιολόγηση της μιας ολοκληρωμένης παρέμβασης (πρόκειται 
για το Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 
Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι διετούς διάρκειας για απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε 
Επιχειρήσεις /Οργανισμούς, ΑνΑΔ) καταγράφεται ως θετική η επίδραση αυτής στην προσπάθεια των 
συμμετεχόντων για ένταξη ή επανένταξη στην αγορά εργασίας. Επίσης, διαπιστώνεται ότι μέρος των 
θέσεων εργασίας που δημιουργήθηκαν στο πλαίσιο της παρέμβασης διατηρήθηκαν και μετά το 
πέρας αυτής, ενώ άλλοι επωφελούμενοι δεν παρέμειναν μεν στην ίδια θέση, ωστόσο βρήκαν εργασία 
αμέσως μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής τους στο Σχέδιο. Για τις υπόλοιπες δράσεις οι οποίες 
βρίσκονται σε εξέλιξη, σημειώνεται ότι: (α) Στα Σχέδια Χορηγιών για την πρόσληψη ανέργων νέων 
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μέχρι 25 και 25-29 ετών περιλαμβάνεται ρήτρα όπως οι εργοδότες που προσλαμβάνουν άνεργους θα 
λαμβάνουν επιδότηση για δέκα μήνες ενώ θα έχουν την υποχρέωση διατήρησης του εργοδοτούμενου 
στη θέση εργασίας για ακόμη 2 μήνες μετά τη λήξη της επιδότησης. (β) Στα έργα πρακτικής άσκησης 
των ασκούμενων Δικηγόρων και Αρχιτεκτόνων/ Πολιτικών Μηχανικών, οι νέοι αναμένεται να 
αποκτήσουν την άδεια εξασκήσεως επαγγέλματος, η οποία αποτελεί το απαραίτητο προσόν για τη 
βιώσιμη ένταξή τους σε ποιοτικές θέσεις απασχόλησης στην αγορά εργασίας. 
 
Πέραν των ανωτέρω, κρίνεται σκόπιμο να αναφερθεί ότι οι δράσεις της ΠΑΝ συμπληρώνονται και 
ενισχύονται από λοιπές παρεμβάσεις που υλοποιούνται στην Κύπρο για τους νέους οι οποίες 
χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ (Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης περιλαμβανομένης της Μαθητείας, την εργοδότηση ευάλωτων ομάδων πληθυσμού, την 
προώθηση της κινητικότητας στην αγορά εργασίας, τον εκσυγχρονισμό της Δημόσιας Υπηρεσίας 
Απασχόλησης, την λειτουργία της Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων πρόνοιας κλπ) αλλά και από το 
ΕΤΠΑ (ενίσχυση της νεανικής επιχειρηματικότητας), καθώς και από εθνικούς πόρους στο πλαίσιο 
προγραμμάτων της ΑνΑΔ. 
 
Αποδοτικότητα των Παρεμβάσεων της ΠΑΝ 
Η ΠΑΝ έχει θετική συμβολή στη βιώσιμη ένταξη νέων στην αγορά εργασίας σε σχέση με τους 
διαθέσιμους πόρους και τα μέσα που χρησιμοποιήθηκαν.  
 
Τα μοναδιαία κόστη των έργων που περιλαμβάνουν πρακτική άσκηση διαφοροποιούνται ανάλογα με 
τη διάρκεια και το είδος αυτής καθώς και με το ύψος του διαθέσιμου προϋπολογισμού και του 
επιδόματος κατάρτισης (πχ. 6 μήνες απόκτηση εργασιακής εμπειρίας, 12 μήνες υποχρεωτική κατά το 
νόμο πρακτική άσκηση για την απόκτηση άδειας εξάσκησης επαγγέλματος).  
 
Όσον αφορά τα Σχέδια εργοδότησης νέων ηλικίας κάτω των 25 και 25 μέχρι 29, παρουσιάζουν 
διαφοροποιήσεις όσον αφορά το ύψος της χορηγίας και το μέγιστο ποσοστό κάλυψης του μισθού. 
Συγκεκριμένα, το Σχέδιο εργοδότησης νέων ηλικίας κάτω των 25 προσφέρει κίνητρα για κάλυψη του 
μισθολογικού κόστους ύψους 50% με μέγιστο ποσό €5.000 ενώ στην περίπτωση πράσινων ή γαλάζιων 
επαγγελμάτων το ποσοστό αυξάνεται στο 60% με μέγιστο ποσό €6.000. Για το Σχέδιο εργοδότησης 
νέων 25-29 ετών η κάλυψη του μισθολογικού κόστους ανέρχεται στο 70% με μέγιστο ποσό χορηγίας 
€8.400.   
 
Λαμβάνοντας ωστόσο υπόψη τα διαφορετικά χαρακτηριστικά των έργων/ Σχεδίων, οι 
διαφοροποιήσεις αυτές κρίνονται λογικές.  
 
Αντίκτυπος των παρεμβάσεων της ΠΑΝ 
Σε ότι αφορά τις επιπτώσεις των παρεμβάσεων στις ομάδες στόχους, όπως αναφέρθηκε και 
παραπάνω διαφαίνεται ότι είναι ιδιαίτερα θετικές. Από τη μοναδική ολοκληρωμένη παρέμβαση 
(Σχέδιο ΑνΑΔ)  διαπιστώνεται ότι σημαντικό ποσοστό ωφελουμένων συνέχιζε να εργάζεται μετά το 
πέρας της παρέμβασης (είτε στην εταιρεία πρακτικής άσκησης, είτε σε άλλη εταιρεία), ενώ σημαντικό 
ήταν επίσης και το ποσοστό των ωφελουμένων που δήλωσε ότι ωφελήθηκε και σε επίπεδο 
αναβάθμισης των δεξιοτήτων του (προσωπικών, επαγγελματικών) και εν γένει προσωπικής 
ανάπτυξης. Πέραν της προαναφερθείσας ολοκληρωμένης παρέμβασης,  είναι σε πλήρη εξέλιξη 
πλήθος παρεμβάσεων (όπως παρουσιάστηκαν παραπάνω) και κατ’ επέκταση σημαντικός αριθμός της 
ομάδας στόχου συμμετέχει σε αυτές (μέχρι το τέλος του 2018 συνολικά είχαν υπογραφεί 2.038 ΣΔΧ 
στα πλαίσια Σχεδίων επιδοτούμενης εργοδότησης).  
 
Επιπρόσθετα, λαμβάνοντας υπόψη τα στατιστικά στοιχεία της Eurostat για την στην Κύπρο που 
αφορούν την ανεργία των νέων ηλικίας 15 – 29 ετών και το ποσοστό νέων ηλικίας 15 -24 ετών NEET, 
δείχνουν ότι από το 2014 που ξεκίνησε η ΠΑΝ μέχρι και το 2018 έχουν μειωθεί. Κατά συνέπεια, οι 
σχετικές παρεμβάσεις που λαμβάνουν χώρα στην Κύπρο στο πλαίσιο της ΠΑΝ είχαν άμεση και θετική 
συμβολή στην κατεύθυνση αυτή. 
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Σε ότι αφορά τα μέτρα ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης που σχεδιάζονται και εφαρμόζονται στο 
πλαίσιο της ΠΑΝ είναι προσαρμοσμένα στις ανάγκες των ομάδων στόχου. Σε κάθε περίπτωση 
αναφέρεται ότι οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται δεν είναι τέτοιας φύσης που να απαιτούνται 
διαρθρωτικές αλλαγές στους θεσμούς της αγοράς εργασίας. 
 
Από την υλοποίηση της ΠΑΝ δεν διαπιστώνονται αρνητικές επιπτώσεις στην αγορά εργασίας όπως 
είναι η εμφάνιση φαινομένων μετατόπισης της απασχόλησης, νεκρού φορτίου ή υποκατάστασης. 
 
Σχετικά με την ποιότητα των προσφορών απασχόλησης που έλαβαν οι συμμετέχοντες της ΠΑΝ, 
ενδεικτικά, από τα αποτελέσματα της ολοκληρωμένης παρέμβασης «Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων 
Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι 
διετούς διάρκειας για απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις /Οργανισμούς διαπιστώθηκαν 
τα εξής, με βάση μελέτες αξιολόγησης που διενεργήθηκαν από την ΑνΑΔ: 
 

• Οι περισσότερες τοποθετήσεις έγιναν σε Ιδιωτικές επιχειρήσεις και δευτερευόντως στο 
Δημόσιο τομέα.  

• Ανά τομέα οικονομικής δραστηριότητας, το μεγαλύτερο ποσοστό τοποθετήσεων αφορούσε 
το εμπόριο, η Δημόσια Διοίκηση και άμυνα, και ακολούθως μηχανική αυτοκινήτων, οι 
μεταφορές, αποθήκευση και τέχνες, διασκέδαση και ψυχαγωγία.  

• Από αυτούς που εργάζονται, το μεγαλύτερο μέρος απασχολείται στον Τριτογενή τομέα. 
Ειδικότερα, 1 στους 3 εργάζονται σε επιχειρήσεις του Εμπορίου και επισκευής αυτοκινήτων, 
ενώ ακολουθούν οι τομείς Άλλων δραστηριοτήτων και των Ξενοδοχείων και εστιατορίων. 

• Από αυτούς που εργάζονται, πέραν του 40% εργάζονται με καθεστώς πλήρους και μόνιμης 
απασχόλησης. 

 
Με βάση τα αποτελέσματα έρευνας που διενεργήθηκε με στόχο τη συλλογή στοιχείων για την 
κατάσταση των ωφελουμένων 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση της συμμετοχής, διαπιστώθηκαν τα 
ακόλουθα: 
 

• Άνω του 50% κατείχε θέση εργασίας. 

• Οι αυτοαπασχολούμενοι ανέρχονταν στο 4% (1ος Κύκλος) και 1% (2ος Κύκλος) 

• 40% θεωρούσε βελτιωμένη την εργασιακή του κατάσταση. 

• 6% (1ος κύκλος) και 3% (2ος Κύκλος) συμμετείχε σε πρόγραμμα συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, 
πρόγραμμα κατάρτισης, μαθητεία ή πρακτική άσκηση. 

 
Γενικά, οι τοποθετήσεις σε θέσεις εργασίας και ειδικά αυτές στον Ιδιωτικό τομέα, ήταν επιτυχείς και 
συνέβαλαν στη διατήρηση ή στην εξεύρεση θέσης εργασίας μετά την ολοκλήρωση της παρέμβασης, 
ενώ και οι υπηρεσίες που λάμβαναν οι συμμετέχοντες (π.χ. καθοδήγησης) ήταν πολύ ικανοποιητικές. 
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