
SFC2014

ΑΠΟΔΕΙΚΤΙΚΌ ΠΑΡΑΛΑΒΉΣ

Με το παρόν έγγραφο πιστοποιείται η παραλαβή στις 26 Ιούνιος 2017 από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή της έκδοσης 2016.0 της έκθεσης υλοποίησης Κύπρος, που εστάλη 
μέσω του συστήματος SFC2014 από Anthi Philippidou (nphanthi) εξ ονόματος του 
κράτους μέλους.

Το παρόν έγγραφο πιστοποιεί ότι η Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατέγραψε επίσημα στο ηλεκτρονικό 
σύστημα SFC2014, σε συγκεκριμένη ημερομηνία και ώρα, τα έγγραφα και τα αναλυτικά 
δεδομένα που περιγράφονται στις ακόλουθες σελίδες. Τα έγγραφα και τα δεδομένα αυτά 
καταχωρίστηκαν στο σύστημα SFC2014 από χρήστες που έχουν διαπιστευτεί επίσημα από το 
κράτος μέλος τους και διαβιβάστηκαν επίσημα στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή από το πρόσωπο 
που αναφέρεται στην πρώτη σελίδα. Το συγκεκριμένο αποδεικτικό παραλαβής δεσμεύει την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή αποκλειστικά και μόνο για την πιστοποίηση παραλαβής των εν λόγω 
εγγράφων και δεδομένων. Το αποδεικτικό παραλαβής δεν μπορεί να θεωρηθεί σε καμία 
περίπτωση δέσμευση έγκρισης ή αποδοχής.

Το παρόν αποδεικτικό παραλαβής υπογράφεται με ηλεκτρονικό πιστοποιητικό το οποίο 
εγγυάται την ημερομηνία και την ώρα υπογραφής, καθώς και την ακεραιότητα του εγγράφου. 
Το πιστοποιητικό που χρησιμοποιήθηκε για την υπογραφή του παρόντος εγγράφου φυλάσσεται 
από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και υπάρχει δυνατότητα επαλήθευσής του με το αντίστοιχο 
δημόσιο κλειδί. Τόσο το πιστοποιητικό όσο και οι οδηγίες σχετικά με τη χρήση του δημόσιου 
κλειδιού μπορούν να καταφορτωθούν από τον ιστότοπο υποστήριξης του συστήματος 
SFC2014 (https://ec.europa.eu/sfc/en/2014/faq/how-verify-signature-acknowledgment-sent-sfc-
system).
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1. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [ΆΡΘΡΟ 50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 2 ΚΑΙ ΆΡΘΡΟ 111 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 3 
ΣΤΟΙΧΕΊΟ Α) ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

1.1. Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του επιχειρησιακού προγράμματος 
κατά το αντίστοιχο έτος, μεταξύ άλλων σχετικά με τα μέσα χρηματοοικονομικής 
τεχνικής, με αναφορά στα δημοσιονομικά δεδομένα και στα δεδομένα που αφορούν 
τους δείκτες.

Εισαγωγή

Κατά την πρώτη τριετία εφαρμογής του Προγράμματος (2014-2016) 
πραγματοποιήθηκαν όλες οι απαραίτητες διαδικασίες νομοθετικού και διοικητικού 
χαρακτήρα για τις ανάγκες διαχείρισης ενώ παράλληλα ξεκίνησε η ενεργοποίηση του 
Προγράμματος, με την ωρίμανση και έναρξη υλοποίησης έργων και Σχεδίων Χορηγιών 
σε όλους του Άξονες Προτεραιότητας με κατ’ αρχήν χρηματοδότηση από εθνικούς 
πόρους.

 

Έγκριση/Τροποποίηση Επιχειρησιακού Προγράμματος

Το ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020 
εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 25/02/2015, με την εκτελεστική απόφαση 
αρ. C(2015)1289.

Στις 15/04/2016 με απόφασή της η Διαχειριστική Αρχή, μετά από σχετική έγκριση της 
Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος στις 08/04/2016, προχώρησε στην 1η 
τροποποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος που αφορούσε σε τεχνική διόρθωση 
των επιλεγμένων Κατηγοριών Παρέμβασης του Άξονα Προτεραιότητας 4: «Ανάπτυξη 
Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της 
Δημόσιας Διοίκησης», προσθέτοντας τη Κατηγορία Παρέμβασης 120: «Ανάπτυξη 
ικανοτήτων των κοινωνικών εταίρων» με τον ανάλογο ενδεικτικό προϋπολογισμό.

Στο πλαίσιο της τεχνικής αναπροσαρμογής των εθνικών δημοσιονομικών φακέλων της 
Πολιτικής Συνοχής η Κύπρος θα επωφεληθεί με πρόσθετο ποσό €36,6εκ. (σε τρέχουσες 
τιμές) για την περίοδο 2017-2020 από τα οποία €25,3εκ. αναλογούν στο Ταμείο 
Συνοχής και €11.3εκ. στα Ταμεία ΕΤΠΑ και ΕΚΤ. Η εξασφάλιση των πρόσθετων 
κονδυλίων θα οδηγήσει σε νέα αναθεώρηση του Προγράμματος εντός του 2017.

 

Υλοποίηση του Προγράμματος

Εντός του 2016 εκδοθήκαν τρεις (3) Προσκλήσεις Υποβολής Προτάσεων Έργων με 
συνολικό προϋπολογισμό €22,4εκ. στα πλαίσια των οποίων εγκρίθηκαν τρία (3) έργα 
Δημοσίων Συμβάσεων με προϋπολογισμό €14,7εκ.. Κατά το ίδιο έτος εγκρίθηκαν από 
τη Διαχειριστική Αρχή δύο (2) Σχέδια Χορηγιών με συνολικό προϋπολογισμό €19,5εκ. 
τα οποία είχαν προκηρυχθεί και άρχισαν να υλοποιούνται κατά τα προηγούμενα έτη 
2014 και 2015.

Συνολικά, από την έναρξη υλοποίησης του Προγράμματος έως και τις 31/12/2016 
έχουν εκδοθεί προσκλήσεις ύψους €48,7εκ. σε σχέση με €163,3εκ. που αποτελεί τη 
συνολική δημόσια δαπάνη του Προγράμματος. Βάσει των Προσκλήσεων που είχαν 
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εκδοθεί έως τις 31/12/2016, το ποσοστό ενεργοποίησης του προϋπολογισμού του 
Προγράμματος ανήλθε στο 29,8%.

Οι συνολικές επιλέξιμες δαπάνες που δήλωσαν οι Δικαιούχοι στη Διαχειριστική Αρχή 
μέχρι το τέλος του 2016 ανέρχονται στα €10,4 εκ., εκ των οποίων €7,5εκ. (€4,7εκ. ΕΚΤ 
και €2,8εκ. ΠΑΝ) συμπεριλήφθηκαν στις αιτήσεις πληρωμής που αποστάληκαν στην 
ΕΕ τον Μάιο και Δεκέμβριο του 2016 (βλ. Πίνακα 6).

Πέραν των πιο πάνω, μετά από κατ’ αρχήν έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής άρχισαν 
να υλοποιούνται από εθνικούς πόρους ακόμα οκτώ (8) έργα Δημοσίων Συμβάσεων και 
τέσσερα (4) Σχέδια Χορηγιών με ενδεικτικό προϋπολογισμό €52,0εκ. (βλ. Ενότητα 
3.1).

Με βάση τη συνολική εικόνα του Προγράμματος και λαμβάνοντας υπόψη την πρόοδο 
υλοποίησης των έργων και Σχεδίων Χορηγιών (ενταγμένων και μη), καταγράφεται μια 
αρκετά ικανοποιητική εικόνα σε ότι αφορά τις εκροές. Τα αποτελέσματα των εκροών 
αυτών δεν μπορούν στο παρόν στάδιο να αποτυπωθούν σε δείκτες για το λόγο ότι τα 
πλείστα έργα/ Σχέδια δεν έχουν ακόμη ενταχθεί επίσημα στο Πρόγραμμα. Η ένταξη των 
εν λόγω έργων θα πραγματοποιηθεί εντός του 2017. Όσον αφορά τους δείκτες του 
πλαισίου επίδοσης σε σχέση με τα ορόσημα για το 2018 εκτιμάται ότι αρκετοί δείκτες 
εκροών θα υπερκαλυφθούν. (βλ. Ενότητα 11.1).

Σε ότι αφορά τα χρηματοοικονομικά δεδομένα του Προγράμματος (πιστοποιημένες 
δαπάνες - δημοσιονομικοί δείκτες) καταγράφεται σχετική καθυστέρηση για το λόγο ότι 
το σύνολο πραγματικών δαπανών των έργων Δημοσίων Συμβάσεων και Σχεδίων 
Χορηγιών που διενεργήθηκαν από τους Δικαιούχους δεν είχαν καταχωρηθεί στο ΟΠΣ 
έως το τέλος του 2016.

Σημαντικός παράγοντας που αναμένεται να διευκολύνει τη χρηματοοικονομική 
διαχείριση και κατ’ επέκταση θα επιταχύνει την πιστοποίηση δαπανών αποτελεί η 
απόφαση χρήσης απλουστευμένων μεθόδων κόστους για σημαντικό αριθμό έργων για 
τα οποία βρίσκεται σε εξέλιξη σχετική διαβούλευση με τις αρμόδιες υπηρεσίες της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής.       

 

Επιτροπή Παρακολούθησης

Στις 30/09/2016 πραγματοποιήθηκε η 2η συνεδρία της Επιτροπής Παρακολούθησης, 
στο πλαίσιο της οποίας τα μέλη ενέκριναν την πρόταση τροποποίησης του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-
2020» και ενημερώθηκαν για την υλοποίηση του Πλάνου Αξιολόγησης, της 
Στρατηγικής Επικοινωνίας, του Πλάνου Τεχνικής Βοήθειας και την πορεία εκπλήρωσης 
των Εκ των Προτέρων Αιρεσιμοτήτων.

Η Επιτροπή Παρακολούθησης κλήθηκε, επίσης, μέσω γραπτής διαδικασίας, να λάβει 
απόφαση για τα πιο κάτω θέματα:

 5η Γραπτή Διαδικασία (23 Μαρτίου – 8 Απριλίου 2016): Έγκριση Πρότασης 
Τροποποίησης ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»

 7η Γραπτή Διαδικασία (11-26 Μαΐου 2016): Έγκριση Ετήσιων Εκθέσεων 2015 
για τα ΕΠ «Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη» και ΕΠ 
«Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή»

 9η Γραπτή Διαδικασία (28 Νοεμβρίου – 13 Δεκεμβρίου 2016): Έγκριση Σχεδίου 
Δράσης Τεχνικής Βοήθειας και Τροποποίηση της Σύνθεσης της Επιτροπής 
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Παρακολούθησης.

 

Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου

Στις 23 Μαΐου 2016 η Διαχειριστική Αρχή κοινοποίησε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή τον 
ορισμό των αρμοδίων Αρχών για το ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή», μετά από γνωμοδότηση του ανεξάρτητου ελεγκτικού φορέα 
(Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου), ως ακολούθως:

 Η Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης 
ως Διαχειριστική Αρχή.

 Το Γενικό Λογιστήριο ως Αρχή Πιστοποίησης και Ενδιάμεσος Φορέας για 
επαλήθευση δαπανών έργων δημοσίων συμβάσεων.

 Η  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου ως Αρχή Ελέγχου.
 Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Μονάδα ΕΚΤ 

ως Ενδιάμεσος Φορέας για τα έργα Δημοσίων Συμβάσεων.
 Το Τμήμα Εργασίας ως Ενδιάμεσος Φορέας Σχεδίων Χορηγιών

Στις 27 Απριλίου και 10 Μαΐου 2016 είχαν συναφθεί Συμφωνίες Εκχώρησης 
Αρμοδιοτήτων Διαχείρισης Έργων/ Σχεδίων Χορηγιών με τη Μονάδα ΕΚΤ του 
Υπουργείου Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και με το Τμήμα 
Εργασίας αντίστοιχα.  

Εντός του 2016, η ΔΑ ετοίμασε όλες τις αναγκαίες εγκυκλίους σχετικά με τις 
διαδικασίες που εξειδικεύουν το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για ενίσχυση της 
ικανότητας των αρμοδίων Αρχών, Ενδιάμεσων Φορέων και Δικαιούχων. Παράλληλα 
ολοκληρώθηκε η ανάπτυξη του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) 
και τέθηκε σε πλήρη λειτουργία.
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2. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ [ΆΡΘΡΟ 50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 2 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

2.1. ΕΠΙΣΚΟΠΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Αναγν
ωριστι

κό

Άξονας προτεραιότητας Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του άξονα προτεραιότητας, με αναφορά στις βασικές εξελίξεις, στα 
σημαντικά προβλήματα και στα μέτρα που έχουν ληφθεί για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων

1 Βελτίωση των 
Προοπτικών 
Απασχόλησης του 
Ανθρώπινου Δυναμικού

Τον Ιούνιο 2016, εγκρίθηκαν από τη ΔΑ στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.1.1, δύο (2) Σχέδια Χορηγιών, τα οποία είχαν 
προκηρυχθεί και άρχισαν να υλοποιούνται κατά τα έτη 2014 και 2015. Πρόκειται για το: 

- Σχέδιο Επιδότησης της Πρακτικής Κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε 
εργοδότες του Λιανικού Εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα, π/υ €0,1εκ., που υλοποιήθηκε μέσω μίας 
Πρόσκλησης (Φεβρ. 2014), και το

- Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων, π/υ €16,5εκ., το οποίο υλοποιήθηκε μέσω 4 
Προσκλήσεων από τον Ιούνιο 2014 έως το Νοέμβριο 2015 και απευθύνθηκε σε συγκεκριμένες Ομάδες Στόχου 
(ανέργους, λιανικό εμπόριο και μακροχρόνια ανέργους). 

Μέχρι το τέλος του 2016, υποβλήθηκαν συνολικά 2.994 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 2.515 ΣΔΧ, ύψους €13,4 εκ.. 
Μέχρι 31/12/2016 είχαν πραγματοποιηθεί συνολικές πληρωμές και για τα 2 Σχέδια €8,5 εκ. Λόγω του τεράστιου 
όγκου αιτήσεων, αξιολογήσεων, ΣΔΧ και πληρωμών των εν λόγω Σχεδίων δεν κατέστη εφικτή η καταχώρηση 
των απαιτούμενων στοιχείων στο ΟΠΣ και κατ’ επέκταση η δήλωση των σχετικών δαπανών προς τη 
Διαχειριστική Αρχή ούτως ώστε οι πιστοποιημένες δαπάνες να περιληφθούν σε αίτηση πληρωμής προς την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.7.1 εγκρίθηκε τον Οκτώβριο 2016 το έργο «Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες 
Επιχειρήσεις-Φάση Β'», π/υ €2εκ., με Δικαιούχο την Ομοσπονδία Εργοδοτών & Βιομηχάνων. Έως τις 31/12/2016 
έχουν πιστοποιηθεί δαπάνες ύψους €0,3εκ.  

Παράλληλα, μετά από κατ’ αρχήν έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής άρχισαν να υλοποιούνται με εθνικούς 
πόρους τα έργα: 

- «Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο» με π/υ €0,5εκ. και 

- «Σύμπραξη με Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση της Απασχόλησης» με π/υ €0,5εκ. 
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Αναγν
ωριστι

κό

Άξονας προτεραιότητας Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του άξονα προτεραιότητας, με αναφορά στις βασικές εξελίξεις, στα 
σημαντικά προβλήματα και στα μέτρα που έχουν ληφθεί για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων

2 Ενίσχυση της 
απασχόλησης των νέων 
ηλικίας έως 29 ετών και 
διευκόλυνση της εισόδου 
τους στην αγορά εργασίας

Τον Μάιο 2016 στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.2.1 που συγχρηματοδοτείται από την ΠΑΝ, εγκρίθηκε το έργο «Σχέδιο 
Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής 
Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς» που 
είχε προκηρυχθεί σε 2 φάσεις (2014 & 2015) με δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. Ο 
προϋπολογισμός του έργου ήταν €6,2 εκ. ενώ οι πιστοποιημένες δαπάνες έως τις 31/12/2016 ανήλθαν σε €4,9 εκ. 
Συνολικά, υποβλήθηκαν αιτήσεις από 3.277 άνεργους νέους και 2.138 επιχειρήσεις/οργανισμούς. Μέχρι τις 
31/12/2016 επωφελήθηκαν συνολικά 1.774 άνεργοι νέοι, εκ των οποίων οι 1.322 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το 
πρόγραμμα τοποθέτησής τους. Το έργο έχει ολοκληρωθεί.

Στο πλαίσιο του ίδιου Ειδικού Στόχου (Ε.Σ.8.2.1) προκηρύχθηκε μετά από κατ’ αρχήν έγκριση της 
Διαχειριστικής Αρχής η 1η Πρόσκληση (Νοέμβριος 2016) για το Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση 
Ανέργων Νέων μέχρι 25 ετών, με π/υ €4,0εκ.  Μέχρι το τέλος του 2016 παραλήφθηκαν 445 αιτήσεις.

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.8.2.2 που συγχρηματοδοτείται από το ΕΚΤ, εγκρίθηκε το έργο «Σχέδιο τοποθέτησης 
άνεργων νέων πτυχιούχων για απόκτηση εργασιακής πείρας σε επιχειρήσεις/οργανισμούς» που είχε προκηρυχθεί 
το 2015, με προϋπολογισμό €6,4εκ. και δικαιούχο την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. Έως τις 
31/12/2016 οι πιστοποιημένες δαπάνες ανήλθαν σε €5,9εκ. Συνολικά υποβλήθηκαν αιτήσεις από 2.937 άνεργους 
νέους πτυχιούχους και 1.146 επιχειρήσεις/οργανισμούς. Μέχρι τις 31/12/2016 επωφελήθηκαν 1.642 άνεργοι νέοι 
πτυχιούχοι, εκ των οποίων οι 1.339 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους.

3 Καταπολέμηση της 
φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού

Έως τις 31/12/2016 δεν είχε εγκριθεί επίσημα κανένα έργο στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα. Μετά από κατ’ 
αρχήν έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής άρχισαν να υλοποιούνται με εθνικούς πόρους τα πιο κάτω έργα.

Τον Οκτώβριο & Νοέμβριο 2016 προκηρύχθηκαν στο πλαίσιο του Ε.Σ.9.1.1, 3 Σχέδια Χορηγιών για την 
πρόσληψη «ατόμων με χρόνιες παθήσεις» π/υ €1.0εκ., «ατόμων με αναπηρία» π/υ €2.0εκ. και «ατόμων ηλικίας 
άνω των 50 ετών» π/υ €4.2εκ.. Μέχρι τις 31/12/2016 είχαν υποβληθεί και για τα 3 Σχέδια συνολικά 441 αιτήσεις 
(26, 21 και 394 αιτήσεις αντίστοιχα) ενώ δεν είχε πραγματοποιηθεί οποιαδήποτε πληρωμή.

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.9.3.1 συνεχίστηκε η υλοποίηση του έργου «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – 
ΔΡΑΣΕ» π/υ €14,4εκ. Ειδικότερα, άρχισαν να υλοποιούνται δράσεις που αφορούν στη διδασκαλία των 
προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής διδασκαλίας, στην ενισχυτική διδασκαλία  και 
δημιουργική απασχόληση, ενώ σύντομα αναμένεται να αρχίσει η λειτουργία των  Κέντρων Πληροφόρησης και 
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Άξονας προτεραιότητας Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του άξονα προτεραιότητας, με αναφορά στις βασικές εξελίξεις, στα 
σημαντικά προβλήματα και στα μέτρα που έχουν ληφθεί για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων

Ψυχοκοινωνικής Στήριξης.

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.9.3.2 συνέχισε η υλοποίηση του έργου «Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος 
Αξιολόγησης της Αναπηρίας» π/υ €4,2εκ.. Κατά το 2016 ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίες για την αγορά 
υπηρεσιών από Ιατρούς, Επαγγελματίες Υγείας και Αποκατάστασης και Ψυχολόγους που θα προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους ως αξιολογητές. Επίσης εξασφαλίστηκαν χώροι στέγασης και ο απαραίτητος εξοπλισμός των 
Κέντρων Αξιολόγησης στη Λεμεσό και Λευκωσία και  πραγματοποιήθηκε προσομοίωση της λειτουργίας τους. 
Το 2016 πραγματοποιήθηκαν 2.778 και το 2015 1.140 αξιολογήσεις.

Όσον αφορά τον Ε.Σ.9.5.1 εκπονήθηκε μελέτη για τον καθορισμό του πλαισίου εφαρμογής της κοινωνικής 
οικονομίας στην Κύπρο.

4 Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του 
Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Βελτίωση της 
Αποτελεσματικότητας της 
Δημόσιας Διοίκησης

Το 2016 δεν είχε εγκριθεί επίσημα κανένα έργο στο πλαίσιο του παρόντος Άξονα. Μετά από κατ’ αρχήν έγκριση 
της ΔΑ άρχισαν να υλοποιούνται με εθνικούς πόρους τα πιο κάτω έργα.

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.10.3.1 άρχισε η υλοποίηση του έργου «Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη 
Τυπικής και Άτυπης Μάθησης» με π/υ €1,4εκ.. Τον Ιούνιο 2016 πραγματοποιήθηκε συνέδριο για παρουσίαση 
των μηχανισμών επικύρωσης σε άλλα Κ.Μ. ενώ προωθείται η διαδικασία χαρτογράφησης και εκπόνησης 
σχετικών σχεδίων δράσης. 

Στο πλαίσιο του έργου «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» 
ολοκληρώθηκαν οι διαδικασίες για τη διαχείριση και γραμματειακή υποστήριξη του Έργου. Πρόσθετα, 
υπογράφηκαν συμφωνίες συνεργασίας με εξεταστικά κέντρα, εξεταστές και επαληθευτές, έτσι ώστε να είναι 
δυνατή η εξέταση για πιστοποίηση υποψηφίων.

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.10.4.1 συνεχίστηκε η υλοποίηση του έργου «Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης στην Κύπρο», με π/υ €13,2εκ.. Άρχισε η διδασκαλία μαθημάτων στα Μεταλυκειακά Ινστιτούτα 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΜΙΕΕΚ) καθώς και στην Προπαρασκευαστική Μαθητεία. 
Επίσης, προωθείται η δημιουργία Εργαστηρίου Τυροκομίας των ΜΙΕΕΚ και παράλληλα η συγγραφή 
Αναλυτικών Προγραμμάτων με βάση το Ευρωπαϊκό Σύστημα Πιστωτικών Μονάδων (ECVET) για τις ανάγκες 
των Τεχνικών Σχολών. 

Στο πλαίσιο του Ε.Σ.11.1.1 συνεχίστηκε η υλοποίηση του έργου «Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας - ΥΔΕΠ» με π/υ €3,7εκ.. Το 2016 παραλήφθηκαν από την ΥΔΕΠ 9.804 
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Άξονας προτεραιότητας Βασικές πληροφορίες για την υλοποίηση του άξονα προτεραιότητας, με αναφορά στις βασικές εξελίξεις, στα 
σημαντικά προβλήματα και στα μέτρα που έχουν ληφθεί για την αντιμετώπιση αυτών των προβλημάτων

αιτήσεις, εξετάστηκαν συνολικά 77.644 και πληρώθηκαν επιδόματα πρόνοιας €194.207.858. 

Τα έργα των Ε.Σ.10.4.2, 11.1.2 & 11.2.1 βρίσκονται στο στάδιο ωρίμανσης.

5 Τεχνική Υποστήριξη 
Εφαρμογής ΕΚΤ

Για την αξιοποίηση των πόρων της Τεχνικής Βοήθειας εκπονήθηκε από τη Διαχειριστική Αρχή σχετικό Σχέδιο 
Δράσης, το οποίο εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης κατά την 9η Γραπτή Διαδικασία τον Δεκέμβριο 
του 2016. Σύμφωνα με το Σχέδιο Δράσης, η Τεχνική Βοήθεια του ΕΚΤ προορίζεται να καλύψει τις ανάγκες του 
Τμήματος Εργασίας (ΕΦ Σχεδίων Χορηγιών) ενώ οι υπόλοιπες ανάγκες Τεχνικής Βοήθειας του Προγράμματος 
θα καλυφθούν με πόρους από την Τεχνική Βοήθεια του Ταμείου Συνοχής. 

Έως τις 31/12/2016 δεν είχαν ενταχθεί έργα στον Α.Π.5, και κατά συνέπεια δεν είχαν πιστοποιηθεί δαπάνες. Οι 
δράσεις που έχουν υλοποιηθεί μέχρι σήμερα χρηματοδοτούνται από Εθνικούς Πόρους με την εκ των προτέρων 
έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής. 

Ενδεικτικά το 2016 συνεχίστηκε η υλοποίηση σειράς δράσεων που αφορούν στην υποστήριξη της διαχείρισης και 
παρακολούθησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, όπως η ανάπτυξη και λειτουργία του Ολοκληρωμένου 
Πληροφοριακού Συστήματος, η διενέργεια δράσεων αξιολόγησης, πληροφόρησης και επικοινωνίας, η 
πραγματοποίηση συνεδριών της Επιτροπής Παρακολούθησης, τεχνικών συναντήσεων και εκδηλώσεων, η 
συμμετοχή σε επιτροπές και ομάδες εργασίας κλπ. Ειδικά, το 2016 πραγματοποιήθηκαν εκπαιδευτικά σεμινάρια 
για το ΟΠΣ, με τη συμμετοχή Ενδιάμεσων Φορέων, δικαιούχων, και λειτουργών της Διαχειριστικής Αρχής. 
Επίσης, λειτουργοί της ΔΑ συμμετείχαν σε σεμινάρια και εκπαιδεύσεις στο εξωτερικό σχετικά με την Πολιτική 
Συνοχής, τη λειτουργία των ΕΔΕΤ, την ΠΑΝ κ.α. 
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2.2. Κοινοί δείκτες και ειδικοί δείκτες του προγράμματος [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013] 

Άξονες προτεραιότητας εκτός της τεχνικής βοήθειας

Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8i - Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών 
πρωτοβουλιών για την απασχόληση και της υποστήριξης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

τους

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

CO01 άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

περιφέρειες

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8i - Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών 
πρωτοβουλιών για την απασχόληση και της υποστήριξης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8i - Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών 
πρωτοβουλιών για την απασχόληση και της υποστήριξης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

5.000,00 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8i - Πρόσβαση των ατόμων που αναζητούν εργασία και των μη ενεργών οικονομικά ατόμων στην απασχόληση, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων και των ατόμων που βρίσκονται για μεγάλο χρονικό διάστημα εκτός της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω τοπικών 
πρωτοβουλιών για την απασχόληση και της υποστήριξης της κινητικότητας του εργατικού δυναμικού

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8vii - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων της αγοράς εργασίας, όπως είναι οι δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες απασχόλησης, και 
εξισορρόπηση μεταξύ των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των αναγκών της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω δράσεων που βελτιώνουν τη 
διακρατική κινητικότητα των εργαζομένων με προγράμματα κινητικότητας και μέσω της βελτίωσης της συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών 
φορέων και των άμεσα ενδιαφερομένων

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8vii - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων της αγοράς εργασίας, όπως είναι οι δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες απασχόλησης, και 
εξισορρόπηση μεταξύ των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των αναγκών της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω δράσεων που βελτιώνουν τη 
διακρατική κινητικότητα των εργαζομένων με προγράμματα κινητικότητας και μέσω της βελτίωσης της συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών 
φορέων και των άμεσα ενδιαφερομένων

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

A871 Αύξηση 
εξυπηρέτησης 
ανέργων από τη ΔΥΑ

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 0,33% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

A871 Αύξηση 
εξυπηρέτησης 
ανέργων από τη ΔΥΑ

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8vii - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων της αγοράς εργασίας, όπως είναι οι δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες απασχόλησης, και 
εξισορρόπηση μεταξύ των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των αναγκών της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω δράσεων που βελτιώνουν τη 
διακρατική κινητικότητα των εργαζομένων με προγράμματα κινητικότητας και μέσω της βελτίωσης της συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών 
φορέων και των άμεσα ενδιαφερομένων

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης του Ανθρώπινου Δυναμικού

Επενδυτική προτεραιότητα 8vii - Εκσυγχρονισμός των θεσμικών φορέων της αγοράς εργασίας, όπως είναι οι δημόσιες και ιδιωτικές υπηρεσίες απασχόλησης, και 
εξισορρόπηση μεταξύ των δεξιοτήτων των εργαζομένων και των αναγκών της αγοράς εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω δράσεων που βελτιώνουν τη 
διακρατική κινητικότητα των εργαζομένων με προγράμματα κινητικότητας και μέσω της βελτίωσης της συνεργασίας μεταξύ των θεσμικών 
φορέων και των άμεσα ενδιαφερομένων

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΕΚΤ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

CO01 άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Αριθμός 1.000,00 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

περιφέρειες
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΕΚΤ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΕΚΤ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.642,00 561,00 1.081,00 286,00 92,00 194,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

359,00 115,00 244,00 47,00 14,00 33,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

964,00 209,00 755,00 173,00 37,00 136,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.642,00 561,00 1.081,00 286,00 92,00 194,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

315,00 111,00 204,00 58,00 27,00 31,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

131,00 48,00 83,00 32,00 15,00 17,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

154,00 51,00 103,00 33,00 15,00 18,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

862,00 186,00 676,00 158,00 35,00 123,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

464,00 150,00 314,00 64,00 20,00 44,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 1.642,00 286,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.356,00 469,00 887,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

312,00 101,00 211,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

791,00 172,00 619,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.356,00 469,00 887,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

257,00 84,00 173,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

99,00 33,00 66,00 0,00 0,00 0,00



EL 37  EL

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

121,00 36,00 85,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

2,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

704,00 151,00 553,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

400,00 130,00 270,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 1.356,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΕΚΤ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε8222 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων 15 -29 ετών

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 3.200,00 1.642,00 561,00 1.081,00 0,51 286,00 92,00 194,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε8222 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων 15 -29 ετών

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.356,00 469,00 887,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΠΑΝ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 2B : Δείκτες αποτελεσμάτων για την ΠΑΝ ανά άξονα προτεραιότητας ή ανά τμήμα άξονα προτεραιότητας (άρθρο 19 παράγραφος 3 και 
παραρτήματα I και II του κανονισμού για το ΕΚΤ)

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης 
και στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 άνεργοι συμμετέχοντες που ολοκληρώνουν την 
παρέμβαση που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ

 Αριθμός 5.800,00 2.900,00 2.900,00 1.322,00 656,00 666,00 0,23 0,23 0,23 40,00 43,00

CR02 άνεργοι συμμετέχοντες που λαμβάνουν προσφορά 
εργασίας, συνεχιζόμενη εκπαίδευση, μαθητεία ή 
πρακτική άσκηση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 άνεργοι συμμετέχοντες που συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που αποκτούν 
εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση απασχόλησης 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
ολοκληρώνουν την παρέμβαση που υποστηρίζεται 
από την ΠΑΝ

 Αριθμός 1.276,00 638,00 638,00 415,00 189,00 226,00 0,33 0,30 0,35 13,00 13,00

CR05 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
λαμβάνουν προσφορά εργασίας, συνεχιζόμενης 
εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής άσκησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που 
αποκτούν εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης 
και στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR07 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι 
οποίοι ολοκληρώνουν την παρέμβαση που 
υποστηρίζεται από την ΠΑΝ

 Αναλογία 80,00% 80,00% 80,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι 
οποίοι λαμβάνουν προσφορά εργασίας, 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής 
άσκησης αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 Αναλογία 30,00% 30,00% 30,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης, που 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/ κατάρτιση, που 
αποκτούν εξειδίκευση ή που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 Αναλογία 60,00% 60,00% 60,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR10 συμμετέχοντες σε συνεχιζόμενη εκπαίδευση, σε 
προγράμματα κατάρτισης που οδηγούν σε 
επαγγελματικό προσόν, μαθητεία ή πρακτική 
άσκηση εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 Αναλογία 20,00% 20,00% 20,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR11 συμμετέχοντες που εργάζονται εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

 Αναλογία 40,00% 40,00% 40,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR12 συμμετέχοντες που αυτοαπασχολούνται εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 Αναλογία 7,50% 7,50% 7,50% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες που 
δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, αποκτούν 
εξειδίκευση, ή κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης 
και στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός 
έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη κατάσταση στην 
αγορά εργασίας εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω των 54 ετών που 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός 
έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 άνεργοι συμμετέχοντες που ολοκληρώνουν την 
παρέμβαση που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ

 196,00 215,00 420,00 408,00

CR02 άνεργοι συμμετέχοντες που λαμβάνουν προσφορά 
εργασίας, συνεχιζόμενη εκπαίδευση, μαθητεία ή 
πρακτική άσκηση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 άνεργοι συμμετέχοντες που συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που αποκτούν 
εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση απασχόλησης 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
ολοκληρώνουν την παρέμβαση που υποστηρίζεται 
από την ΠΑΝ

 47,00 66,00 129,00 147,00

CR05 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
λαμβάνουν προσφορά εργασίας, συνεχιζόμενης 
εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής άσκησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 μακροχρόνια άνεργοι συμμετέχοντες που 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, ή που 
αποκτούν εξειδίκευση, ή που κατέχουν θέση 

 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

CR07 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι 
οποίοι ολοκληρώνουν την παρέμβαση που 
υποστηρίζεται από την ΠΑΝ

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης οι 
οποίοι λαμβάνουν προσφορά εργασίας, 
συνεχιζόμενης εκπαίδευσης, μαθητείας ή πρακτικής 
άσκησης αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες που 
βρίσκονται εκτός εκπαίδευσης ή κατάρτισης, που 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/ κατάρτιση, που 
αποκτούν εξειδίκευση ή που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR10 συμμετέχοντες σε συνεχιζόμενη εκπαίδευση, σε 
προγράμματα κατάρτισης που οδηγούν σε 
επαγγελματικό προσόν, μαθητεία ή πρακτική 
άσκηση εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR11 συμμετέχοντες που εργάζονται εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR12 συμμετέχοντες που αυτοαπασχολούνται εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR01 οικονομικά μη ενεργοί συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως μετά τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν εξειδίκευση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 
αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες που 
δραστηριοποιούνται σε αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, αποκτούν 
εξειδίκευση, ή κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, 

 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός 
έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη κατάσταση στην 
αγορά εργασίας εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω των 54 ετών που 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, εντός 
έξι μηνών από τη λήξη της συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΠΑΝ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες



EL 45  EL

Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΠΑΝ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

1.774,00 871,00 903,00 123,00 58,00 65,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι 512,00 235,00 277,00 39,00 18,00 21,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών 1.774,00 871,00 903,00 123,00 58,00 65,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

68,00 45,00 23,00 8,00 4,00 4,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

1.706,00 826,00 880,00 115,00 54,00 61,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

160,00 82,00 78,00 35,00 18,00 17,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

80,00 44,00 36,00 14,00 8,00 6,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 

114,00 44,00 70,00 22,00 7,00 15,00



EL 46  EL

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

συντηρούμενα τέκνα

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

3,00 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία 65,00 47,00 18,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές 562,00 258,00 304,00 30,00 13,00 17,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 1.774,00 123,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

551,00 258,00 293,00 1.100,00 555,00 545,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι 127,00 54,00 73,00 346,00 163,00 183,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών 551,00 258,00 293,00 1.100,00 555,00 545,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

15,00 6,00 9,00 45,00 35,00 10,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

536,00 252,00 284,00 1.055,00 520,00 535,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 125,00 64,00 61,00 0,00 0,00 0,00
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ανέργων

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

66,00 36,00 30,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

92,00 37,00 55,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

0,00 0,00 0,00 3,00 2,00 1,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία 15,00 11,00 4,00 50,00 36,00 14,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές 177,00 85,00 92,00 355,00 160,00 195,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 551,00 1.100,00
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Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των νέων ηλικίας έως 29 ετών και διευκόλυνση της εισόδου τους στην αγορά εργασίας

Επενδυτική προτεραιότητα 8ii - Βιώσιμη ένταξη στην αγορά εργασίας των νέων (ΠΑΝ), ιδιαίτερα εκείνων που βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης, 
συμπεριλαμβανομένων των νέων που αντιμετωπίζουν τον κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και των νέων από περιθωριοποιημένες κοινότητες, 
μεταξύ άλλων μέσω της υλοποίησης της «Εγγύησης για τη νεολαία»

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

E8221 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 
ετών

Αριθμός 5.800,00 1.774,00 871,00 903,00 0,31 123,00 58,00 65,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

E8221 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 
ετών

551,00 258,00 293,00 1.100,00 555,00 545,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9i - Ενεργητική ένταξη, μεταξύ άλλων και με σκοπό την προώθηση των ίσων ευκαιριών και της δραστήριας συμμετοχής και τη βελτίωση των 
δυνατοτήτων απασχόλησης

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 Αναλογία 30,00% 30,00% 30,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

λήξη της συμμετοχής τους περιφέρειες

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9i - Ενεργητική ένταξη, μεταξύ άλλων και με σκοπό την προώθηση των ίσων ευκαιριών και της δραστήριας συμμετοχής και τη βελτίωση των 
δυνατοτήτων απασχόλησης

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9i - Ενεργητική ένταξη, μεταξύ άλλων και με σκοπό την προώθηση των ίσων ευκαιριών και της δραστήριας συμμετοχής και τη βελτίωση των 
δυνατοτήτων απασχόλησης

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

εκπαίδευσης (ISCED 4)

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 
οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9i - Ενεργητική ένταξη, μεταξύ άλλων και με σκοπό την προώθηση των ίσων ευκαιριών και της δραστήριας συμμετοχής και τη βελτίωση των 
δυνατοτήτων απασχόλησης

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε911 Μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 500,00 250,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε911 Μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9iii - Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση των ίσων ευκαιριών

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



EL 59  EL

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9iii - Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση των ίσων ευκαιριών

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α931 Ποσοστό 
καλυπτόμενων 
μαθητών α’βάθμιας 
και β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που 
εξυπηρετούνται από 
σχολικές δράσεις 
εκπαιδευτικής 
προτεραιότητας ως 
προς το σύνολο του 
μαθητικού 
πληθυσμού

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Α93.2 Ποσοστό 
ωφελούμενου 
πληθυσμού που 
λαμβάνει 
πιστοποίηση από το 
Σύστημα 
Αξιολόγησης της 
Αναπηρίας

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α931 Ποσοστό 
καλυπτόμενων 
μαθητών α’βάθμιας 
και β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που 
εξυπηρετούνται από 

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

σχολικές δράσεις 
εκπαιδευτικής 
προτεραιότητας ως 
προς το σύνολο του 
μαθητικού 
πληθυσμού

Α93.2 Ποσοστό 
ωφελούμενου 
πληθυσμού που 
λαμβάνει 
πιστοποίηση από το 
Σύστημα 
Αξιολόγησης της 
Αναπηρίας

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9iii - Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση των ίσων ευκαιριών

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

14.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 
οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9iii - Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση των ίσων ευκαιριών

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε931 Μαθητικός πληθυσμός  α’βάθμιας 
και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που 
συμμετέχει σε πρόγραμμα 
εκπαιδευτικής προτεραιότητας

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε931 Μαθητικός πληθυσμός  α’βάθμιας και 
β΄βάθμιας εκπαίδευσης που 
συμμετέχει σε πρόγραμμα 
εκπαιδευτικής προτεραιότητας

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9v - Προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής ενσωμάτωσης σε κοινωνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική και 
αλληλέγγυο οικονομία ώστε να διευκολυνθεί η πρόσβαση στην απασχόληση

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

λήξη της συμμετοχής τους περιφέρειες

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9v - Προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής ενσωμάτωσης σε κοινωνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική και 
αλληλέγγυο οικονομία ώστε να διευκολυνθεί η πρόσβαση στην απασχόληση

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α95.1 Αριθμός ατόμων που 
απασχολούνται σε 
κοινωνικές 
επιχειρήσεις 
συμπεριλαμβανομένη
ς της 
αυτοαπασχόλησης 
αμέσως μετά τη λήξη 
της συμμετοχής τους

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αριθμός  Αριθμός 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Α95.2 Αριθμός κοινωνικών 
επιχειρήσεων που 
δημιουργούνται

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αριθμός  Αριθμός 180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α95.1 Αριθμός ατόμων που 
απασχολούνται σε 
κοινωνικές 
επιχειρήσεις 
συμπεριλαμβανομένη
ς της 
αυτοαπασχόλησης 
αμέσως μετά τη λήξη 
της συμμετοχής τους

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α95.2 Αριθμός κοινωνικών 
επιχειρήσεων που 
δημιουργούνται

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9v - Προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής ενσωμάτωσης σε κοινωνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική και 
αλληλέγγυο οικονομία ώστε να διευκολυνθεί η πρόσβαση στην απασχόληση

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

εκπαίδευσης (ISCED 4)

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 
οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

180,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού

Επενδυτική προτεραιότητα 9v - Προώθηση της κοινωνικής επιχειρηματικότητας και της επαγγελματικής ενσωμάτωσης σε κοινωνικές επιχειρήσεις και την κοινωνική και 
αλληλέγγυο οικονομία ώστε να διευκολυνθεί η πρόσβαση στην απασχόληση

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iii - Βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες στο πλαίσιο τυπικών, άτυπων και μη τυπικών δομών, 
αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων μάθησης, μεταξύ άλλων 
μέσω του επαγγελματικού προσανατολισμού και της πιστοποίησης των αποκτώμενων προσόντων

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iii - Βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες στο πλαίσιο τυπικών, άτυπων και μη τυπικών δομών, 
αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων μάθησης, μεταξύ άλλων 
μέσω του επαγγελματικού προσανατολισμού και της πιστοποίησης των αποκτώμενων προσόντων

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

α1031 Αριθμός ατόμων που 
αποκτούν 
πιστοποίηση 
επαγγελματικών 
προσόντων

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αριθμός  Αριθμός 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

α1031 Αριθμός ατόμων που 
αποκτούν 
πιστοποίηση 
επαγγελματικών 
προσόντων

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iii - Βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες στο πλαίσιο τυπικών, άτυπων και μη τυπικών δομών, 
αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων μάθησης, μεταξύ άλλων 
μέσω του επαγγελματικού προσανατολισμού και της πιστοποίησης των αποκτώμενων προσόντων

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iii - Βελτίωση της ισότιμης πρόσβασης στη διά βίου μάθηση για όλες τις ηλικιακές ομάδες στο πλαίσιο τυπικών, άτυπων και μη τυπικών δομών, 
αναβάθμιση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων του εργατικού δυναμικού και προώθηση ευέλικτων δυνατοτήτων μάθησης, μεταξύ άλλων 
μέσω του επαγγελματικού προσανατολισμού και της πιστοποίησης των αποκτώμενων προσόντων

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε1031 Αριθμός νέων Πλαισίων 
Επαγγελματικών Προσόντων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε1031 Αριθμός νέων Πλαισίων 
Επαγγελματικών Προσόντων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iv - Βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, διευκόλυνση της μετάβασης από την 
εκπαίδευση στην εργασία, και ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και συστημάτων κατάρτισης και της ποιότητάς τους, μεταξύ άλλων μέσω 
μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες, της προσαρμογής των προγραμμάτων σπουδών και της καθιέρωσης και ανάπτυξης 
συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία, συμπεριλαμβανομένων των διττών συστημάτων μάθησης και μαθητείας

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iv - Βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, διευκόλυνση της μετάβασης από την 
εκπαίδευση στην εργασία, και ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και συστημάτων κατάρτισης και της ποιότητάς τους, μεταξύ άλλων μέσω 
μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες, της προσαρμογής των προγραμμάτων σπουδών και της καθιέρωσης και ανάπτυξης 
συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία, συμπεριλαμβανομένων των διττών συστημάτων μάθησης και μαθητείας

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α141 Ποσοστό 
σπουδαστών που 
ολοκληρώνουν την 
Τεχνική και 
Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και 
Κατάρτισης

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 92,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Α142 Ποσοστό 
σπουδαστών 
Πανεπιστημίων που 
συμμετέχουν και 
ολοκληρώνουν  
προγράμματα 
πρακτικής άσκησης

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 95,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α141 Ποσοστό 
σπουδαστών που 
ολοκληρώνουν την 
Τεχνική και 
Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και 

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Κατάρτισης

Α142 Ποσοστό 
σπουδαστών 
Πανεπιστημίων που 
συμμετέχουν και 
ολοκληρώνουν  
προγράμματα 
πρακτικής άσκησης

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iv - Βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, διευκόλυνση της μετάβασης από την 
εκπαίδευση στην εργασία, και ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και συστημάτων κατάρτισης και της ποιότητάς τους, μεταξύ άλλων μέσω 
μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες, της προσαρμογής των προγραμμάτων σπουδών και της καθιέρωσης και ανάπτυξης 
συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία, συμπεριλαμβανομένων των διττών συστημάτων μάθησης και μαθητείας

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 10iv - Βελτίωση της συνάφειας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας, διευκόλυνση της μετάβασης από την 
εκπαίδευση στην εργασία, και ενίσχυση της επαγγελματικής εκπαίδευσης και συστημάτων κατάρτισης και της ποιότητάς τους, μεταξύ άλλων μέσω 
μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε δεξιότητες, της προσαρμογής των προγραμμάτων σπουδών και της καθιέρωσης και ανάπτυξης 
συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία, συμπεριλαμβανομένων των διττών συστημάτων μάθησης και μαθητείας

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε1042 Αριθμός Συμμετεχόντων 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 
έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 
Συμμετεχόντων

1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε141 Αριθμός Συμμετεχόντων ανώτερης 
δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή 
μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Αριθμός 6.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε1042 Αριθμός Συμμετεχόντων 
Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης (ISCED 5 
έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε141 Αριθμός Συμμετεχόντων ανώτερης 
δευτεροβάθμιας (ISCED 3) ή 
μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο εν όψει των μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή διακυβέρνηση

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

λήξη της συμμετοχής τους περιφέρειες

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο εν όψει των μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή διακυβέρνηση

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

α1111 Εξέταση όλων των 
αιτήσεων που 
υποβάλλονται για 
καταβολή του 
Ελάχιστου 
Εγγυημένου 
Εισοδήματος από την 
Υπηρεσία 
Διαχείρισης 
Επιδομάτων 
Πρόνοιας

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

 Ναι 0

Α1112 Ποσοστό φορέων 
Δημόσιας Υπηρεσίας 
για τους οποίους 
εκπονείται μελέτη 
αναδιάρθρωσης

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αναλογί
α

 Αναλογία 66,20% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

α1111 Εξέταση όλων των 
αιτήσεων που 
υποβάλλονται για 
καταβολή του 
Ελάχιστου 
Εγγυημένου 
Εισοδήματος από την 
Υπηρεσία 

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

.0 .0
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Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Διαχείρισης 
Επιδομάτων 
Πρόνοιας

Α1112 Ποσοστό φορέων 
Δημόσιας Υπηρεσίας 
για τους οποίους 
εκπονείται μελέτη 
αναδιάρθρωσης

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο εν όψει των μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή διακυβέρνηση

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

εκπαίδευσης (ISCED 4)

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 
οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11i - Επένδυση στη θεσμική ικανότητα και στην αποτελεσματικότητα των δημόσιων διοικήσεων και υπηρεσιών σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο εν όψει των μεταρρυθμίσεων, καλύτερη κανονιστική ρύθμιση και χρηστή διακυβέρνηση

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11ii - Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές 
πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο

Πίνακας 2A : Κοινοί δείκτες αποτελεσμάτων για το ΕΚΤ (ανά άξονα προτεραιότητας, επενδυτική προτεραιότητα και ανά κατηγορία περιφέρειας). Τα 
δεδομένα για το σύνολο των δεικτών αποτελεσμάτων όσον αφορά το ΕΚΤ (με και χωρίς στόχο) υποβάλλονται κατανεμημένα ανά φύλο. Για άξονα 
προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας, υποβάλλονται στοιχεία μόνο για τους κοινούς δείκτες για τους οποίους έχει καθοριστεί στόχος.

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Κοινός δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση για 
τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης για 
τιμή βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR01 οικονομικά μη ενεργοί 
συμμετέχοντες, που 
δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR02 συμμετέχοντες που 
παρακολουθούν 
εκπαίδευση/κατάρτιση αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγνω
ριστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Άνδρες Γυναίκες Άνδρες Γυναίκες

CR03 συμμετέχοντες που αποκτούν 
εξειδίκευση αμέσως μετά τη 
λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR04 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR05 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, 
συμμετέχουν σε 
εκπαίδευση/κατάρτιση, 
αποκτούν εξειδίκευση, ή 
κατέχουν θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR06 συμμετέχοντες που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR07 συμμετέχοντες με βελτιωμένη 
κατάσταση στην αγορά 
εργασίας εντός έξι μηνών από 
τη λήξη της συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR08 συμμετέχοντες ηλικίας άνω 
των 54 ετών που κατέχουν 
θέση απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00

CR09 μειονεκτούντες συμμετέχοντες 
που κατέχουν θέση 
απασχόλησης, 
συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, εντός έξι 
μηνών από τη λήξη της 
συμμετοχής τους

Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11ii - Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές 
πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο

Πίνακας 2Γ : Ειδικοί δείκτες αποτελεσμάτων προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

Μονάδα 
μέτρηση
ς για τον 
δείκτη

Δείκτης εκροών που 
χρησιμοποιείται ως βάση 
για τον καθορισμό στόχων

Μονάδα 
μέτρησης 
για τιμή 
βάσης και 
στόχο

Τιμή στόχος (2023) Αναλογία υλοποίησης 2016

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α1121 Αριθμός μελών 
κοινωνικών 
εταίρωνπου 
αποκτούν 
εξειδίκευση μετά τη 
λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

Αριθμός  Αριθμός 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωρ
ιστικό

Δείκτης Κατηγορία 
περιφέρειας

2015 2014

Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά Σωρευτικός Σύνολο του έτους Ποιοτικά

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Α1121 Αριθμός μελών 
κοινωνικών 
εταίρωνπου 
αποκτούν 
εξειδίκευση μετά τη 
λήξη της συμμετοχής 
τους

Περισσότερ
ο 
ανεπτυγμένε
ς 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11ii - Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές 
πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων, ή οικονομικά 
μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή 
κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε 
νοικοκυριά ανέργων με συντηρούμενα 
τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε 
μονοπρόσωπα νοικοκυριά με 
συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες 
αλλοδαπής προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, 
όπως οι Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν 
αποκλειστεί από τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς 
εταίρους ή μη κυβερνητικές 
οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη 
βιώσιμη συμμετοχή και την πρόοδο 
των γυναικών στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε 
εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ 
μικρών, μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων (συμπεριλαμβανομένων 
συνεταιριστικών επιχειρήσεων και 
επιχειρήσεων της κοινωνικής 

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

οικονομίας)

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

CO01 άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO02 μακροχρόνια άνεργοι Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO03 οικονομικά μη ενεργά άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 οικονομικά μη ενεργά άτομα που δεν 
παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO05 απασχολούμενοι, συμπεριλαμβανομένων 
των αυτοαπασχολουμένων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO06 κάτω των 25 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO07 άνω των 54 ετών Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 άνω των 54 ετών που είναι άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια 
ανέργων, ή οικονομικά μη ενεργά άτομα που 
δεν παρακολουθούν εκπαίδευση ή κατάρτιση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO09 απόφοιτοι πρωτοβάθμιας (ISCED 1) ή 
κατώτερης δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 2)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO10 απόφοιτοι ανώτερης δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 4)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO11 απόφοιτοι τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 
(ISCED 5 έως 8)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO12 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO13 συμμετέχοντες που ζουν σε νοικοκυριά 
ανέργων με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO14 συμμετέχοντες που ζουν σε μονοπρόσωπα 
νοικοκυριά με συντηρούμενα τέκνα

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO15 μετανάστες, συμμετέχοντες αλλοδαπής 
προέλευσης, μειονότητες 
(συμπεριλαμβανομένων 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων, όπως οι 
Ρομ)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO16 συμμετέχοντες με αναπηρία Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO17 άλλα μειονεκτούντα άτομα Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO18 άστεγοι ή άτομα που έχουν αποκλειστεί από 
τη στέγαση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO19 άτομα από αγροτικές περιοχές Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO20 αριθμός έργων πλήρως ή μερικώς 
εκτελεσθέντων από κοινωνικούς εταίρους ή 
μη κυβερνητικές οργανώσεις

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO21 αριθμός έργων αφιερωμένων στη βιώσιμη 
συμμετοχή και την πρόοδο των γυναικών 
στην απασχόληση

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO22 αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, 
περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

CO23 αριθμός υποστηριζόμενων πολύ μικρών, 
μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων 
(συμπεριλαμβανομένων συνεταιριστικών 
επιχειρήσεων και επιχειρήσεων της 
κοινωνικής οικονομίας)

Περισσότερο ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Γενικό σύνολο συμμετεχόντων 0,00 0,00
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Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας Διοίκησης

Επενδυτική προτεραιότητα 11ii - Ανάπτυξη ικανοτήτων για όλους τους φορείς που παρέχουν εκπαίδευση, διά βίου μάθηση, κατάρτιση και απασχόληση καθώς και κοινωνικές 
πολιτικές, μεταξύ άλλων μέσω τομεακών και εδαφικών συμφώνων για κινητοποίηση υπέρ των μεταρρυθμίσεων σε εθνικό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονες προτεραιότητας για τεχνική βοήθεια

Άξονας προτεραιότητας 5 - Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ

Πίνακας 4A : Κοινοί δείκτες εκροών για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Αναγν
ωριστι
κό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες
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Άξονας προτεραιότητας 5 - Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής ΕΚΤ

Πίνακας 4B Ειδικοί δείκτες εκροών προγράμματος για το ΕΚΤ και την ΠΑΝ

Αναγνωρι
στικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας Μονάδα μέτρησης Τιμή στόχος (2023) Σωρευτική αξία Αναλογία υλοποίησης 2016

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε5.2 Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, 
αξιολογήσεις

Αριθμός 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε5.3 Προγράμματα επιμόρφωσης 
στελεχών Διαχειριστικής Αρχής και 
Ενδιάμεσων Φορέων

Αριθμός 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε51 Προσωπικό το οποίο απασχολείται σε 
φορείς διαχείρισης των Ταμείων 
(ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) 
του οποίου το μισθολογικό κόστος 
καλύπτεται από πόρους της Τεχνικής 
Βοήθειας

Αριθμός 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Αναγνωριστ
ικό

Δείκτης Κατηγορία περιφέρειας 2015 2014

Σύνολο Άνδρες Γυναίκες Σύνολο Άνδρες Γυναίκες

Ε5.2 Μελέτες, εμπειρογνωμοσύνες, 
αξιολογήσεις

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε5.3 Προγράμματα επιμόρφωσης στελεχών 
Διαχειριστικής Αρχής και Ενδιάμεσων 
Φορέων

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ε51 Προσωπικό το οποίο απασχολείται σε 
φορείς διαχείρισης των Ταμείων 
(ισοδύναμο πλήρους απασχόλησης) 
του οποίου το μισθολογικό κόστος 
καλύπτεται από πόρους της Τεχνικής 
Βοήθειας

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Πίνακας 3B Αριθμός επιχειρήσεων που υποστηρίζονται από το επιχειρησιακό πρόγραμμα μετά την αφαίρεση των πολλαπλών μορφών στήριξης στις ίδιες 
επιχειρήσεις

Δείκτης Αριθμός 
υποστηριζόμενων 
επιχειρήσεων από το 
ΕΠ μετά την αφαίρεση 
των πολλαπλών 
μορφών στήριξης



EL 119  EL

Πίνακας 5: Πληροφορίες σχετικά με τα ορόσημα και τους στόχους που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων

Άξονας 
προτερα
ιότητας

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

1 F FI 1 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

321.105,51

1 O CO01 άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 
ανέργων

Number ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 F F2EKT Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

5.196.153,79

2 F F2YEI Ποσό 
Πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΠΑΝ 4.900.820,18

2 O Ε8222 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 
ανέργων 15 -29 ετών

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.642,00 561,00 1.081,00 286,00 92,00 194,00

2 O E8221 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 
ανέργων κάτω των 25 
ετών

Αριθμός ΠΑΝ 1.774,00 871,00 903,00 123,00 58,00 65,00

3 F FI 3 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00

3 O Ε911 Μειονεκτούντα άτομα Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 O Ε931 Μαθητικός 
πληθυσμός  
α’βάθμιας και 
β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που 
συμμετέχει σε 
πρόγραμμα 
εκπαιδευτικής 
προτεραιότητας

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 F FI 4 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00
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Άξονας 
προτερα
ιότητας

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

4 O Ε1031 Αριθμός νέων 
Πλαισίων 
Επαγγελματικών 
Προσόντων

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 O Ε141 Αριθμός 
Συμμετεχόντων 
ανώτερης 
δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή 
μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 
4)

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Άξονας 
προτερ
αιότητα
ς

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

1 F FI 1 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

1 O CO01 άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 
ανέργων

Number ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

2 F F2EK
T

Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

2 F F2YE
I

Ποσό 
Πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΠΑΝ 0,00 0,00

2 O Ε822
2

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 
ανέργων 15 -29 ετών

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

1.356,00 0,00

2 O E822
1

Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομέν
ων των μακροχρόνια 
ανέργων κάτω των 
25 ετών

Αριθμός ΠΑΝ 1.651,00 1.100,00

3 F FI 3 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

3 O Ε911 Μειονεκτούντα 
άτομα

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00
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Άξονας 
προτερ
αιότητα
ς

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations

3 O Ε931 Μαθητικός 
πληθυσμός  
α’βάθμιας και 
β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που 
συμμετέχει σε 
πρόγραμμα 
εκπαιδευτικής 
προτεραιότητας

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

4 F FI 4 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

4 O Ε103
1

Αριθμός νέων 
Πλαισίων 
Επαγγελματικών 
Προσόντων

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

4 O Ε141 Αριθμός 
Συμμετεχόντων 
ανώτερης 
δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή 
μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 
4)

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

0,00 0,00

Άξονας 
προτερα
ιότητας

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

1 F FI 1 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

27,100,000 51.152.823,00

1 O CO01 άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 
ανέργων

Number ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

2800 1400 1400 5.000,00 2.500,00 2.500,00

2 F F2EKT Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

11,386,926 16.997.648,00

2 F F2YEI Ποσό 
Πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΠΑΝ 25,186,337 25.186.337,00

2 O Ε8222 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

2,200 3.200,00
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Άξονας 
προτερα
ιότητας

Ind 
type

ID Indicator Μονάδα 
μέτρησης

Fund Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

ανέργων 15 -29 ετών

2 O E8221 Άνεργοι, 
συμπεριλαμβανομένω
ν των μακροχρόνια 
ανέργων κάτω των 25 
ετών

Αριθμός ΠΑΝ 5,800 5.800,00

3 F FI 3 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

14,636,507 31.764.707,00

3 O Ε911 Μειονεκτούντα άτομα Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

260 130 130 500,00 250,00 250,00

3 O Ε931 Μαθητικός 
πληθυσμός  
α’βάθμιας και 
β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που 
συμμετέχει σε 
πρόγραμμα 
εκπαιδευτικής 
προτεραιότητας

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

10,500 12.000,00

4 F FI 4 Ποσό 
πιστοποιημένων 
δαπανών

Ευρώ ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

16,500,000 36.535.295,00

4 O Ε1031 Αριθμός νέων 
Πλαισίων 
Επαγγελματικών 
Προσόντων

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

20 80,00

4 O Ε141 Αριθμός 
Συμμετεχόντων 
ανώτερης 
δευτεροβάθμιας 
(ISCED 3) ή 
μεταδευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης (ISCED 
4)

Αριθμός ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

5,100 6.800,00
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3.4 Δημοσιονομικά δεδομένα [άρθρο 50 παράγραφος 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]

Πίνακας 6: Χρηματοοικονομικά στοιχεία σε επίπεδο άξονα προτεραιότητας και προγράμματος

[όπως ορίζεται στον πίνακα 1 του παραρτήματος II του εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1011/2014 της Επιτροπής (Υπόδειγμα για τη διαβίβαση 
δημοσιονομικών δεδομένων)].

Άξονας 
προτεραιό
τητας

Ταμεί
ο

Κατηγορία 
περιφέρειας

Βάση 
υπολογισμο
ύ

Συνολική 
χρηματοδότηση

Ποσοστό 
συγχρηματοδότηση
ς

Συνολικό επιλέξιμο 
κόστος των 

πράξεων που 
επελέγησαν για να 

λάβουν στήριξη

Ποσοστό των 
συνολικών 

πιστώσεων που 
καλύπτεται με 

επιλεγείσες πράξεις

Δημόσιο επιλέξιμο 
κόστος των 
πράξεων που 
επελέγησαν για να 
λάβουν στήριξη

Συνολικές 
επιλέξιμες δαπάνες 
που δήλωσαν οι 
δικαιούχοι στη 
διαχειριστική αρχή

Ποσοστό των 
συνολικών 
πιστώσεων που 
καλύπτεται από τις 
επιλέξιμες δαπάνες 
που δηλώθηκαν 
από τους 
δικαιούχους

Αριθμός 
επιλεγμένων 
πράξεων

1 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Δημόσια 51.152.823,00 85,00 2.003.000,00 3,92% 2.003.000,00 321.105,51 0,63% 2

2 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Δημόσια 16.997.648,00 85,00 6.427.497,90 37,81% 6.427.497,90 5.196.153,18 30,57% 1

2 ΠΑΝ Δημόσια 25.186.338,00 91,89 6.253.231,00 24,83% 6.253.231,00 4.900.819,79 19,46% 1

3 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Δημόσια 31.764.707,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

4 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Δημόσια 36.535.295,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

5 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

Δημόσια 1.686.926,00 85,00 0,00 0,00% 0,00 0,00 0,00% 0

Σύνολο ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

138.137.399,00 85,00 8.430.497,90 6,10% 8.430.497,90 5.517.258,69 3,99% 3
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Σύνολο ΠΑΝ 25.186.338,00 91,89 6.253.231,00 24,83% 6.253.231,00 4.900.819,79 19,46% 1

Γενικό 
σύνολο

163.323.737,00 86,06 14.683.728,90 8,99% 14.683.728,90 10.418.078,48 6,38% 4
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Πίνακας 7: Κατανομή των συγκεντρωτικών δημοσιονομικών στοιχείων ανά κατηγορία παρέμβασης για το ΕΤΠΑ, το ΕΚΤ και το Ταμείο Συνοχής [άρθρο 
112 παράγραφοι 1 και 2 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013 και άρθρο 5 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013]

Άξονας 
προτεραιότητας

Χαρακτηριστικά δαπανών Διαστάσεις κατηγοριοποίησης Δημοσιονομικά στοιχεία

Ταμείο Κατηγορία 
περιφέρειας

Τομέας 
παρέμβασης

Μορφή 
χρηματοδότηση

ς

Εδαφική 
διάσταση

Μηχανισμός 
υλοποίησης της 

εδαφικής 
διάστασης

Διάσταση 
θεματικού 

στόχου

Δευτερεύων 
θεματικός 

στόχος ΕΚΤ

Οικονομική 
διάσταση

Διάσταση της 
γεωγραφικής 

περιοχής

Συνολικό 
επιλέξιμο 

κόστος των 
πράξεων που 

επελέγησαν για 
να λάβουν 
στήριξη

Δημόσιο 
επιλέξιμο 

κόστος των 
πράξεων που 

επελέγησαν για 
να λάβουν 
στήριξη

Συνολικές 
επιλέξιμες 

δαπάνες που 
δήλωσαν οι 

δικαιούχοι στη 
διαχειριστική 

αρχή

Αριθμός 
επιλεγμένων 

πράξεων

1 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

102 01 07 07 08 08 14 CY 3.000,00 3.000,00 0,00 1

1 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

108 01 07 07 08 08 17 CY 2.000.000,00 2.000.000,00 321.105,51 1

2 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

103 01 07 07 08 08 24 CY 6.427.497,90 6.427.497,90 5.196.153,18 1

2 ΠΑΝ 103 01 07 07 08 08 19 CY 6.253.231,00 6.253.231,00 4.900.819,79 1

3 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 

4 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες

 

5 ΕΚΤ Περισσότερο 
ανεπτυγμένες 
περιφέρειες
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Πίνακας 8: Η χρήση διασταυρούμενης χρηματοδότησης

1 2 3 4 5 6

Χρήση διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης

Άξονας 
προτεραιότ
ητας

Ποσό της στήριξης 
της ΕΕ που 
προβλέπεται να 
χρησιμοποιηθεί στο 
πλαίσιο της 
διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης 
βάσει επιλεγμένων 
πράξεων (σε ευρώ)

Μερίδιο της 
συνολικής 
χρηματοδότησης της 
ΕΕ για τον άξονα 
προτεραιότητας (%) 
(3/συνολική 
χρηματοδότηση για 
τον άξονα 
προτεραιότητας*100)

Επιλέξιμη δαπάνη που 
χρησιμοποιείται στο 
πλαίσιο της 
διασταυρούμενης 
χρηματοδότησης που 
δηλώνεται από τον 
δικαιούχο στη 
διαχειριστική αρχή 
(σε ευρώ)

Μερίδιο της 
συνολικής 
χρηματοδότησης για 
τον άξονα 
προτεραιότητας (%) 
(5/συνολική 
χρηματοδότηση για 
τον άξονα 
προτεραιότητας*100)
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Πίνακας 9: Κόστος πράξεων που υλοποιούνται εκτός της περιοχής του προγράμματος (του ΕΤΠΑ και του Ταμείου Συνοχής στο πλαίσιο του στόχου 
«Επενδύσεις στην ανάπτυξη και την απασχόληση»)

1 2 3 4 5

Άξονας 
προτεραιότητας

Ποσό της στήριξης που 
προβλέπεται να 
χρησιμοποιηθεί για πράξεις οι 
οποίες υλοποιούνται εκτός της 
περιοχής του προγράμματος 
βάσει επιλεγμένων πράξεων 
(σε ευρώ)

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης για τον 
άξονα προτεραιότητας (%) 
(3/συνολική χρηματοδότηση 
για τον άξονα 
προτεραιότητας*100)

Επιλέξιμη δαπάνη που 
πραγματοποιείται στο πλαίσιο 
πράξεων οι οποίες 
υλοποιούνται εκτός της 
περιοχής του προγράμματος 
που δηλώνεται από τον 
δικαιούχο στη διαχειριστική 
αρχή (σε ευρώ)

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης για τον 
άξονα προτεραιότητας (%) 
(5/συνολική χρηματοδότηση 
για τον άξονα 
προτεραιότητας*100)
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Πίνακας 10: Δαπάνες που πραγματοποιήθηκαν εκτός της Ένωσης (ΕΚΤ)

Το ποσό των δαπανών που 
προβλέπεται να 

πραγματοποιηθούν εκτός της 
Ένωσης στο πλαίσιο των 

θεματικών στόχων 8 και 10 βάσει 
επιλεγμένων πράξεων (σε ευρώ)

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης (ενωσιακή και 

εθνική συνεισφορά) στο πρόγραμμα 
του ΕΚΤ ή στο χρηματοδοτούμενο 

από το ΕΚΤ μέρος ενός 
πολυταμειακού προγράμματος(%) 

[1/συνολική χρηματοδότηση 
(ενωσιακή και εθνική συνεισφορά) 

στο πρόγραμμα του ΕΚΤ ή στο 
χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ 

μέρος ενός πολυταμειακού 
προγράμματος*100]

Επιλέξιμη δαπάνη που 
πραγματοποιείται εκτός της Ένωσης 

και δηλώνεται από τον δικαιούχο 
στη διαχειριστική αρχή (σε ευρώ)

Μερίδιο της συνολικής 
χρηματοδότησης (ενωσιακή και 

εθνική συνεισφορά) στο πρόγραμμα 
του ΕΚΤ ή στο χρηματοδοτούμενο 

από το ΕΚΤ μέρος ενός 
πολυταμειακού προγράμματος(%) 

[3/συνολική χρηματοδότηση 
(ενωσιακή και εθνική συνεισφορά) 

στο πρόγραμμα του ΕΚΤ ή στο 
χρηματοδοτούμενο από το ΕΚΤ 

μέρος ενός πολυταμειακού 
προγράμματος*100]

0,00 0,00
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Πίνακας 11: Κατανομή πόρων της ΠΑΝ σε νέους εκτός των επιλέξιμων περιφερειών του επιπέδου NUTS 2

Άξονας προτεραιότητας Ποσό της στήριξης της ΕΕ 
στο πλαίσιο της ΠΑΝ 

(ειδικό κονδύλι για την 
ΠΑΝ και αντίστοιχη 

στήριξη από το ΕΚΤ) που 
προβλέπεται να διατεθεί σε 

νέους που κατοικούν σε 
περιφέρειες οι οποίες είναι 

εκτός των επιλέξιμων 
περιφερειών του επιπέδου 
NUTS 2 (σε ευρώ), όπως 
επισημαίνεται στο σημείο 

2.Α.6.1 του επιχειρησιακού 
προγράμματος

Ποσό της στήριξης της ΕΕ 
στο πλαίσιο της ΠΑΝ 

(ειδικό κονδύλι για την 
ΠΑΝ και αντίστοιχη 

στήριξη από το ΕΚΤ) που 
διατίθεται για πράξεις 

στήριξης νέων που 
κατοικούν σε περιφέρειες οι 

οποίες είναι εκτός των 
επιλέξιμων περιφερειών του 
επιπέδου NUTS 2 (σε ευρώ)

Επιλέξιμη δαπάνη που 
πραγματοποιείται στο 

πλαίσιο πράξεων στήριξης 
των νέων που κατοικούν σε 
περιφέρειες οι οποίες είναι 

εκτός των επιλέξιμων 
περιφερειών (σε ευρώ)

Στήριξη της ΕΕ που 
αντιστοιχεί στην επιλέξιμη 

δαπάνη η οποία 
πραγματοποιείται στο 

πλαίσιο πράξεων στήριξης 
των νέων που κατοικούν σε 
περιφέρειες οι οποίες είναι 

εκτός των επιλέξιμων 
περιφερειών, και που 

προκύπτει από την 
εφαρμογή του ποσοστού 
συγχρηματοδότησης του 

άξονα προτεραιότητας (σε 
ευρώ)

2 0,00 0,00 0,00 0,00

Σύνολο 0,00 0,00 0,00 0,00
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3.  ΣΥΝΘΕΣΗ ΤΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΕΩΝ

Σύνθεση των συμπερασμάτων όλων των αξιολογήσεων του προγράμματος που κατέστησαν διαθέσιμα 
κατά τη διάρκεια του προηγούμενου οικονομικού έτους, με αναφορά της ονομασίας και της περιόδου 
αναφοράς των εκθέσεων αξιολόγησης που χρησιμοποιήθηκαν.

Οι αξιολογήσεις πραγματοποιούνται με σκοπό τη βελτίωση της ποιότητας του 
σχεδιασμού και της εφαρμογής των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «Απασχόληση, 
Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή 2014-2020» και «Ανταγωνιστικότητα και 
Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020», καθώς και για την αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας, της απόδοσης και των επιπτώσεών τους πριν, κατά τη διάρκεια 
και μετά την υλοποίησή τους.

 

Το Σχέδιο Αξιολόγησης, το οποίο εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης στις 
08/12/2015, αποτελεί το έγγραφο αναφοράς για το σύνολο των ενεργειών αξιολόγησης 
που πρόκειται να αναληφθούν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020, για τα 
δύο προαναφερθέντα Επιχειρησιακά Προγράμματα.

 

Το Σεπτέμβριο του 2016 η Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και Ανάπτυξης (ΓΔ ΕΠΣΑ) προκήρυξε διαγωνισμό για την «Παροχή 
υπηρεσιών για την αξιολόγηση κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των ΕΠ 
«Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη» και «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή 2014-2020». Η σύμβαση υπογράφτηκε στις 14/02/2017 με διάρκεια 
υλοποίησης 36 μήνες. Η πρώτη αξιολόγηση της υλοποίησης του ΕΠ ολοκληρώθηκε 
στις 31/03/2017 και τα πορίσματά της ενσωματώνονται στην παρούσα Έκθεση.

 

Τον Δεκέμβριο του 2016 ολοκληρώθηκε η ετοιμασία των εγγράφων προσφοράς για την 
«Πρώτη Αξιολόγηση της Στρατηγικής Επικοινωνίας 2014-2020». Η ανάθεση της 
σύμβασης υπογράφτηκε στις 30/01/2017 και αναμένεται να ολοκληρωθεί τον Ιούλιο 
του 2017. Τα προκαταρκτικά αποτελέσματα της αξιολόγησης περιγράφονται αναλυτικά 
στο Κεφάλαιο 12.2 της παρούσας Έκθεσης.
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4. 5. ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ, ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

Προγραμματισμός ΠΑΝ

Οι πόροι που κατανεμήθηκαν στην Κύπρο από την Πρωτοβουλία για την Απασχόληση 
των Νέων ανέρχονται σε €11.6εκ., με την αντίστοιχη στήριξη από το ΕΚΤ. Συνολικά, 
για τις παρεμβάσεις της ΠΑΝ θα αξιοποιηθούν €25.2εκ., με τη στήριξη της Ένωσης να 
φθάνει το 92% (ή €23.2εκ.). Οι πόροι αυτοί θα αξιοποιηθούν μέσω ενός ξεχωριστού 
Ειδικού Στόχου στο πλαίσιο του 2ου Άξονα Προτεραιότητας του Ε.Π. «Απασχόληση, 
Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή».

Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο της Ενδιάμεσης Αναθεώρησης του Πολυετούς 
Δημοσιονομικού Πλαισίου εκτιμάται ότι η Κύπρος αναμένεται να ενισχυθεί με 
πρόσθετους πόρους από την ΠΑΝ για την περίοδο 2017-2020. Στην περίπτωση αυτή θα 
εξασφαλιστεί η ισόποση στήριξη από το ΕΚΤ στην ΠΑΝ και η ανάλογη εθνική 
συνεισφορά. Για το σκοπό αυτό προορίζονται να διατεθούν πόροι του ΕΚΤ, ως μέρος 
της αντίστοιχης στήριξης του στην ΠΑΝ, που προέρχονται από την τεχνική 
αναπροσαρμογή των εθνικών δημοσιονομικών φακέλων της Πολιτικής Συνοχής για την 
περίοδο 2017-2020. Για συμπλήρωση του αναγκαίου ποσού της αντίστοιχης στήριξης 
του ΕΚΤ θα μεταφερθούν υφιστάμενα κονδύλια του ΕΚΤ από άλλες επενδυτικές 
προτεραιότητες.

Κατά την πρώτη συνεδρία της στις 18 Ιουνίου 2015, η Επιτροπή Παρακολούθησης του 
Προγράμματος ενέκρινε, μεταξύ άλλων, τα γενικά κριτήρια επιλογής έργων, 
περιλαμβανομένων αυτών που δύνανται να συγχρηματοδοτηθούν από την ΠΑΝ. 
Πρόσθετα, στις 15 Οκτωβρίου 2015, η Επιτροπή ενέκρινε την εξειδίκευση των 
κριτηρίων σε επίπεδο Επενδυτικής Προτεραιότητας.

Για την υλοποίηση της ΠΑΝ συντάχθηκε «Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Απασχόληση 
των Νέων - ΕΣΔΑΝ», το οποίο έχει ως ομάδα στόχο τους νέους ηλικίας 15-29 ετών 
που βρίσκονται εκτός εργασίας, εκπαίδευσης ή κατάρτισης. Το ΕΣΔΑΝ 
περιλαμβάνει, μεταξύ άλλων, το Αναθεωρημένο Σχέδιο Δράσης για την Εφαρμογή της 
Σύστασης «Εγγύηση για τη Νεολαία» σύμφωνα με την οποία για κάθε νέο ηλικίας 15-
24 ετών θα πρέπει να προσφέρεται μια ευκαιρία απασχόλησης, εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης εντός 4 μηνών από την ημέρα που παραμένει άνεργος ή που ολοκληρώνει / 
διακόπτει την εκπαίδευσή του. Σύμφωνα με απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου, και 
λόγω της ιδιαιτερότητας των χαρακτηριστικών των νέων στην Κύπρο, το επιλέξιμο 
ηλιακό όριο για την «Εγγύηση για τη Νεολαία» διευρύνεται για να καλύπτει τα 15-29 
έτη.

Οι πόροι για την υλοποίηση των δράσεων του ΕΣΔΑΝ προέρχονται κατά κύριο λόγο 
από το ΕΚΤ και την ΠΑΝ, και κατά δεύτερο λόγο από το ΕΤΠΑ και τον Κρατικό 
Προϋπολογισμό. Σημειώνεται ότι η ετοιμασία του ΕΣΔΑΝ συνδέεται με την Εκ των 
Προτέρων Αιρεσιμότητα αρ. 8.6 που προϋποθέτει την ύπαρξη στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για την προώθηση της απασχόλησης των νέων, μεταξύ άλλων, μέσω της 
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υλοποίησης της  «Εγγύησης για τη Νεολαία».

Οι παρεμβάσεις που αρχικά έχουν σχεδιαστεί να υλοποιηθούν με συγχρηματοδότηση 
από την ΠΑΝ και την αντίστοιχη στήριξη από το ΕΚΤ, περιλαμβάνουν υποστήριξη των 
παρεχομένων υπηρεσιών συμβουλευτικής και επαγγελματικής αγωγής για ΝΕΕΤs, 
τοποθέτηση νέων (15-24 ετών) εκτός αγοράς εργασίας, εκπαίδευσης και κατάρτισης, 
αποφοίτων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε επιχειρήσεις για απόκτηση εργασιακής 
εμπειρίας, παροχή κινήτρων σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για πρόσληψη νέων 
σε επιδοτούμενες θέσεις απασχόλησης, προγράμματα κατάρτισης νέων, υπηρεσίες 
συμβουλευτικής, και δράσεις/ εκδηλώσεις ενημέρωσης των νέων και όλων των 
ενδιαφερομένων μερών για την ΠΑΝ και το ΕΣΔΑΝ.

Εφόσον τελικά εξασφαλιστούν πρόσθετοι πόροι από την ΠΑΝ αναμένεται το επόμενο 
διάστημα η αναθεώρηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος, στο πλαίσιο του οποίου 
ενδέχεται να περιληφθούν νέες δράσεις ή/και διαφοροποίηση των υφιστάμενων 
δράσεων, ενώ όπως προαναφέρθηκε θα διευρυνθεί το επιλέξιμου ηλικιακό όριο για την  
εφαρμογή της «Εγγύησης για τη Νεολαία» από 15-24 σε 15-29 έτη.  

 

Ορισμός των Αρμοδίων Αρχών

Όπως αναφέρεται στην Ενότητα 2 «Επισκόπηση της Υλοποίησης του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος», η διαδικασία έγκρισης του ορισμού των αρμοδίων Αρχών για τη 
διαχείριση και έλεγχο των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων για την προγραμματική 
περίοδο 2014-2020, περιλαμβανομένης και της ΠΑΝ, από τον ανεξάρτητο ελεγκτικό 
φορέα, δηλαδή την Αρχή Ελέγχου ολοκληρώθηκε και κοινοποιήθηκε στην Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή στις 23/05/2016.

Πρόσθετα, η πρώτη αίτηση ενδιάμεσης πληρωμής για την ΠΑΝ, ύψους €6,2 εκατ., 
υποβλήθηκε στην ΕΕ στις 23/05/2016 καλύπτοντας το 50% της πρόσθετης αρχικής 
προχρηματοδότησης.

 

Υλοποίηση ΠΑΝ

Παρά το γεγονός ότι οι διαδικασίες ένταξης έργων στο Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι 
Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» δεν είχαν ολοκληρωθεί κατά την έναρξη της επιλέξιμης 
περιόδου της ΠΑΝ, άρχισε να υλοποιείται από εθνικούς πόρους, μετά από έγκριση της 
Διαχειριστικής Αρχής, μία (1) παρέμβαση που αφορά σε απόκτηση εργασιακής πείρας 
από αποφοίτους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων 
Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης 
μέχρι διετούς διάρκειας για απόκτησης Εργασιακής Πείρας σε Επιχειρήσεις 
/Οργανισμούς). Το έργο υλοποιήθηκε σε δυο φάσεις - κύκλους. Ο πρώτος κύκλος 
ολοκληρώθηκε το 2015 και ο δεύτερος το 2016.

Στο πλαίσιο της 1ης πρόσκλησης (Φεβρουάριος 2014), υποβλήθηκαν συνολικά 2.255 
αιτήσεις από άνεργους νέους για τοποθέτηση σε επιχειρήσεις/οργανισμούς για 
απόκτηση εργασιακής πείρας. Μετά από σχετική αξιολόγηση των αιτήσεων, οι 
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τοποθετήσεις άρχισαν να πραγματοποιούνται από 1η Ιουλίου 2014. Συνολικά μέχρι το 
τέλος του 2015 επωφελήθηκαν 1.197 άνεργοι νέοι, εκ των οποίων οι 862 ολοκλήρωσαν 
με επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους.

Μέσα από σχετική εσωτερική αξιολόγηση που διενεργήθηκε από την Αρχή Ανάπτυξης 
Ανθρώπινου Δυναμικού (Δικαιούχος του έργου) αναφορικά με την επίδραση του 
Σχεδίου στην απασχολησιμότητα των νέων διαφάνηκε ότι σχεδόν 1 στους 3 
συμμετέχοντες του Σχεδίου (32,7%) είναι απασχολούμενοι 4 περίπου μήνες μετά την 
ολοκλήρωση της συμμετοχής τους. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι το 42,9% από 
αυτούς που απασχολούνται, εξακολουθούν να βρίσκονται στην επιχείρηση/οργανισμό 
όπου τοποθετήθηκαν. Πάνω από 9 στους 10 συμμετέχοντες (90,7%) αξιολογούν ως 
πολύ καλό ή καλό τον βαθμό αξιοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων που απόκτησαν 
μέσα από τη συμμετοχή τους στο Σχέδιο. Πάνω από 8 στους 10 (84,4%) θεωρούν ότι η 
συμμετοχή τους βελτίωσε τις προοπτικές απασχόλησής τους. Πάνω από 9 στους 10 
συμμετέχοντες (91,1%) στο Σχέδιο είναι είτε πολύ ικανοποιημένοι ή ικανοποιημένοι 
από το Σχέδιο στο οποίο συμμετείχαν, και θα παρότρυναν τρίτους για να συμμετάσχουν 
σε αντίστοιχο Σχέδιο (94,5%).

Στο πλαίσιο της 2ης πρόσκλησης (Ιούνιος 2015), υποβλήθηκαν 1.022 αιτήσεις από 
άνεργους νέους για τοποθέτηση σε επιχειρήσεις/οργανισμούς για απόκτηση εργασιακής 
πείρας. Επωφελήθηκαν 577 άνεργοι νέοι, εκ των οποίων οι 460 ολοκλήρωσαν με 
επιτυχία το πρόγραμμα τοποθέτησής τους.

Συνολικά και για τους κύκλους του έργου μέχρι τις 31/12/2016 επωφελήθηκαν 1.774 
άνεργοι νέοι εκ των οποίων οι 1.322 ολοκλήρωσαν με επιτυχία το πρόγραμμα 
τοποθέτησής τους.

Το Νοέμβριο του 2016 προκηρύχθηκε  από το Τμήμα Εργασίας Σχέδιο Χορηγιών υπό 
τη μορφή κινήτρων προς τις επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για την εργοδότηση 
ανέργων νέων ηλικίας μέχρι 25 ετών, με προϋπολογισμό €4,0εκ. και περίοδο 
εφαρμογής 12 μήνες. Μέχρι το τέλος του 2016 υποβλήθηκαν 445 αιτήσεις ενώ δεν 
πραγματοποιήθηκαν οποιεσδήποτε πληρωμές.

Με βάση την πορεία προόδου στην υλοποίηση της ΠΑΝ εκτιμάται ότι οι στόχοι που 
έχουν τεθεί στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα για το 2018 θα επιτευχθούν.

 

Αξιολόγηση ΠΑΝ

Κατά το 2015 εκπονήθηκε αξιολόγηση των αποτελεσμάτων των παρεμβάσεων που 
υλοποιούνται από την ΠΑΝ και την αντίστοιχη στήριξη του ΕΚΤ σύμφωνα με το 
Άρθρο 19 (6) του Κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013. Η μελέτη εστίασε στην 
αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας, της αποδοτικότητας και του αντίκτυπου των 
παρεμβάσεων που προωθούνται στα πλαίσια της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση 
των Νέων (ΠΑΝ) στην Κύπρο. Σύμφωνα με την τελική έκθεση αξιολόγησης 
(Δεκέμβριος 2015) διαφάνηκε ότι:
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 Ο αρχικός σχεδιασμός, χαρακτηρίζεται ως ικανοποιητικός, καθώς:

 Βασίζεται σε αξιόπιστα στατιστικά δεδομένα.
 Καλύπτει τις προβλεπόμενες ομάδες στόχους, όπως προδιαγράφονται στο 

σχετικό Κανονισμό.
 Οι παρεμβάσεις καλύπτουν ένα ικανοποιητικό πλέγμα δράσεων με υψηλό βαθμό 

συνέργειας μεταξύ τους.

 Από το σύνολο των προγραμματιζόμενων παρεμβάσεων, έχει ενεργοποιηθεί 
μόνο εκείνη που αφορά το Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων 
Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι 
και διετούς διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε 
Επιχειρήσεις/Οργανισμούς. Οι υπόλοιπες παρεμβάσεις δεν εφαρμόστηκαν 
άμεσα, καθότι ένεκα της οικονομικής κατάστασης που βρισκόταν η χώρα 
ενεργοποιήθηκαν παρεμβάσεις ευρύτερου χαρακτήρα, στις οποίες 
συμπεριλαμβάνονται και οι νέοι, ενώ διέθεταν και μεγαλύτερο βαθμό 
ωριμότητας (Σχέδια Χορηγιών για μακροχρόνια ανέργους, νεανική και 
γυναικεία επιχειρηματικότητα, κλπ).

 Η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΑ) κατέχει τον κεντρικό / βασικό ρόλο 
στο σχεδιασμό και την υλοποίηση της ΠΑΝ και ιδιαίτερα της «Εγγύησης για τη 
Νεολαία». Αποτελεί το σημείο εστίασης μεταξύ όλων των φορέων που θα 
υλοποιήσουν δράσεις για τους νέους, ενώ είναι αρμοδιότητα της να κατευθύνει 
τους νέους στη βάση εξατομικευμένων υπηρεσιών στα διάφορα προγράμματα 
και σχέδια που εφαρμόζονται ή θα εφαρμοστούν μελλοντικά.

 

Οι κυριότερες εισηγήσεις της αξιολόγησης συνοψίζονται πιο κάτω:

 Ενεργοποίηση των υπολοίπων παρεμβάσεων της ΠΑΝ, με έμφαση στο Σχέδιο 
πρόσληψης ανέργων νέων και στις δράσεις ευαισθητοποίησης / ενημέρωσης. 
Ιδιαίτερα σημαντική, η ενίσχυση τομέων προτεραιότητας και υψηλής 
προστιθέμενης αξίας.

 Ουσιαστική ενεργοποίηση του Ενιαίου Συστήματος παρακολούθησης και 
αξιολόγησης των Ενεργών Μέτρων Πολιτικής Απασχόλησης, με έμφαση στις 
απαιτήσεις παρακολούθησης της ΠΑΝ και πρόβλεψη για κάλυψη των διαφόρων 
παραμέτρων της (πχ για οικονομικά μη ενεργούς).

 Παράλληλη ενεργοποίηση των παρεμβάσεων εκσυγχρονισμού και ενίσχυσης 
της ΔΥΑ, με έμφαση σε δράσεις που αφορούν τους νέους και ειδικότερα την 
εφαρμογή της «Εγγύησης για τη Νεολαία» και της ΠΑΝ. 
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6. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ [ΆΡΘΡΟ 50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 2 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

α) Ζητήματα που επηρεάζουν τις επιδόσεις του προγράμματος και τα μέτρα που λαμβάνονται

Όπως τεκμηριώνεται στις Ενότητες 2 & 3.1 της παρούσας έκθεσης, το Πρόγραμμα 
παρουσιάζει ιδιαίτερα ικανοποιητικές επιδόσεις κατά την πρώτη τριετία εφαρμογής 
(2014-2016), με το ποσοστό ενεργοποίησης του π/υ να ανέρχεται στο 29,8% και τις 
πιστοποιημένες δαπάνες στο 6,38%. Επίσης, στο άμεσο μέλλον αναμένεται περαιτέρω 
βελτίωση των χρηματοοικονομικών επιδόσεων του Προγράμματος, με την έκδοση 
προσκλήσεων ύψους €75,5 εκατ. κατά το πρώτο εξάμηνο του 2017, γεγονός που θα 
ανεβάσει το ποσοστό ενεργοποίησης του π/υ του Προγράμματος σχεδόν στο 83%. 
Ταυτόχρονα, η προσμέτρηση επιπλέον €3,9 εκατ., που συνιστούν πραγματοποιημένες 
δαπάνες από εθνικούς πόρους των δυνητικά ενταγμένων έργων στις πραγματοποιημένες 
δαπάνες των ήδη ενταγμένων έργων, θα αυξήσει το ποσοστό των πραγματικών 
δαπανών επί του π/υ του Προγράμματος στο 15,2%, το οποίο είναι εν δυνάμει και 
ποσοστό πιστοποιημένων δαπανών επί του  π/υ του Προγράμματος.

Εκτός από το χρηματοοικονομικό επίπεδο, η εικόνα είναι ιδιαίτερα θετική και σε 
επίπεδο εκροών. Από την υλοποίηση των μη ενταγμένων έργων και Σχεδίων 
διαφαίνεται ότι η τιμή ορόσημο του πλαισίου επιδόσεων για το 2018 στους 4 από τους 
7 δείκτες εκροών έχει ήδη υπερκαλυφθεί στο τέλος του 2016.

Συνεπώς, η πρόοδος του Προγράμματος θεωρείται ιδιαίτερα σημαντική, και όχι μόνο σε 
ποσοτικό επίπεδο, ειδικά αν εξεταστεί υπό το πρίσμα διαφόρων ανασταλτικών 
παραγόντων, στο εσωτερικό και εξωτερικό περιβάλλον της Κύπρου, που επηρέασαν 
την εξέλιξη του Προγράμματος στα πρώτα του βήματα. Οι παράγοντες αυτοί 
σχετίζονται με την οικονομική και χρηματοπιστωτική κρίση και την παρατεταμένη 
ύφεση που έπληξε ιδιαίτερα τους τομείς απασχόλησης, εκπαίδευσης και κοινωνικής 
πρόνοιας στους οποίους επικεντρώνεται το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο. Ως συνέπεια 
της κρίσης ήταν, μεταξύ άλλων, η αποκοπή από χρηματοδότηση των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων που διαχρονικά αποτελούσαν τη ραχοκοκαλιά της κυπριακής οικονομίας 
και στυλοβάτη της ανάπτυξης. Πρόσθετα συνέτεινε η καθυστέρηση των συζητήσεων 
για την ψήφιση του νομοθετικού πλαισίου των ΕΔΕΤ από τα αρμόδια όργανα της Ε.Ε., 
η διαδικασία ορισμού των αρμοδίων Αρχών/φορέων και του ΣΔΕ (έγινε το Μάιο 2016) 
και η υποστελέχωση των εμπλεκομένων Κυβερνητικών αρχών/φορέων λόγω 
μνημονιακών δεσμεύσεων σε συνδυασμό με τον υπερβολικό φόρτο εργασίας που 
συσσωρεύτηκε λόγω της ολοκλήρωσης της προγραμματικής περιόδου 2007-2013 και 
της ταυτόχρονης έναρξης της νέας Π.Π. 2014-2020. Επίσης, η αρχιτεκτονική των 
προγραμμάτων της νέας Πολιτικής Συνοχής 2014-2020, στο βαθμό που 
διαφοροποιήθηκε από την προηγούμενη (βλέπε αιρεσιμότητες, προγραμματισμός βάσει 
Θεματικών Στόχων, έμφαση στα αποτελέσματα, πλαίσιο επιδόσεων), ανέδειξε την 
ανάγκη για περαιτέρω εξέταση, κατανόηση και αφομοίωση από τους αρμόδιους φορείς 
για τη χρήση των ΕΔΕΤ. 

Όπως αποδείχθηκε στην πράξη, οι συγκεκριμένοι παράγοντες αν και επηρέασαν σε 
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κάποιο βαθμό την πρόοδο του Προγράμματος, τελικά δεν την καθόρισαν. Σε αυτό 
συνέβαλε σε μεγάλο βαθμό η επιτυχής εξασφάλιση των απαιτούμενων πόρων, μέσω 
του Κρατικού Προϋπολογισμού, για την απρόσκοπτη υλοποίηση του Προγράμματος 
και η πρόνοια της ΔΑ σε συνεργασία με τους Ενδιάμεσους Φορείς για την έναρξη 
υλοποίησης δράσεων, με την προοπτική μελλοντικής ένταξης τους στο Πρόγραμμα. 
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β) Αξιολόγηση του κατά πόσον η πρόοδος που σημειώθηκε όσον αφορά την επίτευξη των στόχων 
επαρκεί για τη διασφάλιση της υλοποίησής τους, με επισήμανση τυχόν διορθωτικών μέτρων που 
έχουν ληφθεί ή προβλέπεται να ληφθούν, κατά περίπτωση.

Περισσότερες πληροφορίες ως προς την  επίτευξη των στόχων του Προγράμματος σε 
επίπεδο Άξονα Προτεραιότητας παρουσιάζονται στην Ενότητα 11.1.
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5. ΣΥΝΟΨΗ ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΠΟΛΙΤΕΣ

Δημοσιοποιείται σύνοψη του περιεχομένου των ετήσιων και των τελικών εκθέσεων υλοποίησης για τους 
πολίτες και αναφορτώνεται σε χωριστό αρχείο με τη μορφή παραρτήματος της ετήσιας και της τελικής 
έκθεσης υλοποίησης.

Μπορείτε να αναφορτώσετε/βρείτε τη σύνοψη για τους πολίτες στην επιλογή Γενικά > Έγγραφα στην 
εφαρμογή SFC2014
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6. EΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟIΗΣΗ ΤΩΝ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΩΝ ΜEΣΩΝ
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7. ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΌ ΓΙΑ ΤΗΝ ΈΚΘΕΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΟΒΛΗΘΕΊ ΤΟ 2016, ΔΕΝ ΙΣΧΎΕΙ ΓΙΑ ΆΛΛΕΣ ΣΥΝΟΠΤΙΚΈΣ ΕΚΘΈΣΕΙΣ ΠΡΟΌΔΟΥ: ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ 
ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ

Πίνακας 14: Μέτρα που έχουν ληφθεί για την τήρηση των εφαρμοστέων γενικών εκ των προτέρων αιρεσιμοτήτων

Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

G6 - Η ύπαρξη ρυθμίσεων για την 
αποτελεσματική εφαρμογή της 
περιβαλλοντικής νομοθεσίας της 
Ένωσης σχετικά με την ΕΠΕ και τη 
ΣΠΕ.

2 - Ρυθμίσεις για την κατάρτιση και την 
ενημέρωση του προσωπικού που 
συμμετέχει στην εφαρμογή των οδηγιών 
για την ΕΠΕ και τη ΣΠΕ.

Ετοιμασία 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
εκπαίδευσ
η του 
προσωπικο
ύ, της 
Επιτροπής 
ΕΠΕ και 
άλλων 
εμπλεκομέ
νων 
Τμημάτων 
στους 
τομείς της 
ενέργειας, 
των 
υδρογοναν
θράκων, 
της 
διαχείριση
ς 
αποβλήτω
ν (χερσαία 
και 
θαλάσσια), 
της 
κλιματικής 
αλλαγής, 
της 
βιοποικιλό
τητας κ.ά. 

30 Ιουν 
2015

Υπουργείο 
Γεωργίας, 
Φυσικών Πόρων 
και 
Περιβάλλοντος, 
Τμήμα 
Περιβάλλοντος

Ναι true 31 Δεκ 2016 Ετοιμασία Σχεδίου Δράσης για την εκπαίδευση 
του προσωπικού, της Επιτροπής ΕΠΕ και άλλων 
εμπλεκομένων Τμημάτων στους τομείς της 
ενέργειας, των υδρογονανθράκων, της 
διαχείρισης αποβλήτων (χερσαία και θαλάσσια), 
της κλιματικής αλλαγής, της βιοποικιλότητας 
κ.ά.

Ολοκλήρωση της εφαρμογής του Σχεδίου 
Δράσης (25/11/2016)
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

(Δεκέμβρι
ος 2014)

Έκδοση 
Κανονισμ
ών για 
διάχυση 
και 
ανταλλαγή 
πληροφορι
ών σε 
συστηματι
κή βάση 
(Ιούνιος 
2015)

G7 - Η ύπαρξη της αναγκαίας 
στατιστικής βάσης για την αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας και των 
επιπτώσεων των προγραμμάτων. Η 
ύπαρξη ενός συστήματος δεικτών 
αποτελεσμάτων απαραίτητο για την 
επιλογή των δράσεων που 
συμβάλλουν με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο στην επίτευξη 
επιθυμητών αποτελεσμάτων, στην 
παρακολούθηση της προόδου σε 
σχέση με τα συγκεκριμένα 
αποτελέσματα και στη διενέργεια της 
αξιολόγησης των επιπτώσεων.

1 - Εφαρμόζονται ρυθμίσεις για την 
έγκαιρη συλλογή και άθροιση των 
στατιστικών δεδομένων οι οποίες 
περιλαμβάνουν τα ακόλουθα στοιχεία: τον 
προσδιορισμό των πόρων και των 
μηχανισμών που διασφαλίζουν τη 
στατιστική επικύρωση.

Το ΟΠΣ 
θα 
αναπτυχθεί 
σε 2 
Φάσεις ως 
ακολούθω
ς:

Α΄ Φάση 
(Ιούνιος 
2015);

Προγραμμ
ατισμός

Ένταξη, 
Τροποποίη
ση

Παρακολο
ύθηση 
(ΝΟΔΕ, 
ΔΕΔΑ)

Έλεγχος, 

31 Δεκ 2015 ΓΔ Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και 
Ανάπτυξης – 
Διαχειριστική 
Αρχή

Ναι true 31 Δεκ 2016 Το κριτήριο εκπληρώθηκε με βάση 
αναθεωρημένο σχέδιο δράσης που υποβλήθηκε 
στην ΕΕ με ημερομηνία εκπλήρωσης 
31/12/2016. 

Το κριτήριο συνδέεται με την ολοκλήρωση και 
λειτουργία του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος, το οποίο η Διαχειριστική Αρχή 
παρέλαβε τον Οκτώβριο του 2016. Συνδέεται 
επίσης και με τις διαδικασίες παρακολούθησης 
και επαληθεύσεων Έργων/Σχεδίων Χορηγιών, 
που ακολουθούνται βάσει των Εγκυκλίων 5, 7 
και 10, που εξειδικεύουν το Σύστημα 
Διαχείρισης και Ελέγχου. Μέσα από το ΟΠΣ 
εφαρμόζονται ρυθμίσεις για την έγκαιρη 
συλλογή, συγκέντρωση και 
επεξεργασία/ανάλυση δεδομένων, τα οποία είναι 
απαραίτητα για την αξιολόγηση τόσο της πορείας 
υλοποίησης των Προγραμμάτων όσο και των 
αποτελεσμάτων και του αντίκτυπου του κάθε 
Προγράμματος. Όσον αφορά δείκτες 
αποτελέσματος, όπου απαιτείται θα γίνεται 
χρήση επίσημων στοιχείων που δημοσιεύονται 
από τη Στατιστική Υπηρεσία της Κύπρου και την 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

Επαλήθευ
ση

Βεβαιώσει
ς 
Δαπανών, 
Αίτηση 
Πληρωμής

Β΄Φάση 
(Δεκέμβρι
ος 2015):

Βελτιώσεις 
Α΄ Φάσης

Παρακολο
ύθηση 
(ΔΕΠΑ, 
ΔΕΠΡΟ)

Ετήσιες 
Εκθέσεις

Ετήσιο 
Κλείσιμο

Αναφορές

Ηλεκτρονι
κή 
μετάδοση 
οικονομικ
ών 
στοιχείων 

Προβλέψει
ς Δαπανών

Το 
κριτήριο 
συνδυάζετ
αι με την 
ολοκλήρω
ση και 
λειτουργία 

EUROSTAT. 

Τα στοιχεία συλλέγονται και καταχωρούνται στο 
σύστημα από τους αρμόδιους φορείς 
(Διαχειριστική Αρχή, Ενδιάμεσοι Φορείς, 
Δικαιούχοι).

Η επικύρωση των στοιχείων διασφαλίζεται από 
το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου, και τις 
επιμέρους διαδικασίες παρακολούθησης και 
επαληθεύσεων, που είναι αναγκασμένοι να 
ακολουθούν όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς με 
βάση τις σχετικές εγκυκλίους (Δικαιούχοι, 
Ενδιάμεσοι Φορείς, Διαχειριστική Αρχή, Αρχή 
Πιστοποίησης, Αρχή Ελέγχου κ.α.).

Ρυθμίσεις εφαρμόζονται επίσης και για τη 
διασφάλιση στοιχείων που δεν καταχωρούνται 
απ’ ευθείας στο ΟΠΣ, αλλά τηρούνται σε  
πληροφορικά Συστήματα, που έχουν αναπτύξει 
Ενδιάμεσοι Φορείς για τα Έργα/Σχέδια 
Χορηγιών που υλοποιούνται υπό την ευθύνη 
τους. 

Για τη συλλογή, τήρηση και επεξεργασία 
μικροδεδομένων των συμμετεχόντων σε έργα 
που συγχρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο και την Πρωτοβουλία για 
τους Νέους έχει τύχει σχετικής αναβάθμισης το 
Σύστημα CPS της ΔΥΑ.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

του ΟΠΣ 
καθώς και 
την 
ετοιμασία 
του ΣΔΕ. 

Ανάπτυξη 
ρυθμίσεων
/ 
μηχανισμώ
ν 
συλλογής/
ανάλυσης 
δεδομένων 
εκτός 
ΟΠΣ:  

-

Η 
στατιστική 
επικύρωση 
θα 
διασφαλίζε
ται μέσω 
τεχνικών 
επαληθεύσ
εων. 

-

Πρόσθετα, 
για τη 
συλλογή 
των 
δεδομένων 
μέχρι την 
ολοκλήρω
ση του 
ΟΠΣ η ΔΑ 
θα 
ετοιμάσει 
τυποποιημ
ένους 
πίνακες 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

(excel 
spreadshee
ts) μέσω 
των 
οποίων οι 
Ενδιάμεσο
ι Φορείς 
και 
Δικαιούχοι 
θα 
διαβιβάζου
ν τις 
πληροφορί
ες 
προόδου 
των έργων. 

Όλα τα πιο 
πάνω 
ισχύουν 
και για την 
περίπτωση 
της ΠΑΝ 
(απαιτήσει
ς 
αναφορών 
Απρίλιος 
2015) για 
την οποία 
θα 
δημιουργη
θεί 
ξεχωριστή 
ενότητα 
στο ΟΠΣ

G7 - Η ύπαρξη της αναγκαίας 
στατιστικής βάσης για την αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας και των 
επιπτώσεων των προγραμμάτων. Η 
ύπαρξη ενός συστήματος δεικτών 
αποτελεσμάτων απαραίτητο για την 

3 - Αποτελεσματικό σύστημα δεικτών 
αποτελεσμάτων που περιλαμβάνει: την 
επιλογή δεικτών αποτελεσμάτων για κάθε 
πρόγραμμα, παρέχοντας πληροφορίες 
σχετικά με τον τρόπο επιλογής των 
δράσεων πολιτικής που χρηματοδοτούνται 

Το 
σύστημα 
δεικτών 
αποτελεσμ
άτων 
παρουσιάζ

31 Δεκ 2014 ΓΔ Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και 
Ανάπτυξης – 
Διαχειριστική 

Ναι true 31 Δεκ 2014 Οι δείκτες αποτελέσματος περιλαμβάνονται στα  
Επιχειρησιακά Προγράμματα, τα οποία 
εγκρίθηκαν από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή την 
περίοδο 2014-2015. 

Ο καθορισμός των δεικτών αποτελέσματος των 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

επιλογή των δράσεων που 
συμβάλλουν με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο στην επίτευξη 
επιθυμητών αποτελεσμάτων, στην 
παρακολούθηση της προόδου σε 
σχέση με τα συγκεκριμένα 
αποτελέσματα και στη διενέργεια της 
αξιολόγησης των επιπτώσεων.

από το πρόγραμμα. εται στα 
προγραμμ
ατικά 
έγγραφα 
2014-2020 
και στο 
έγγραφο 
μεθοδολογ
ίας. 

Στο 
πλαίσιο 
της εκ των 
προτέρων 
αξιολόγησ
ης των 
νέων 
Προγραμμ
άτων, 
περιλαμβά
νεται η 
αξιολόγησ
η της 
καταλληλό
τητας, 
εφαρμοσιμ
ότητας, 
αποτελεσμ
ατικότητας
, 
σχετικότητ
ας, 
σαφήνειας 
κλπ των 
προτεινόμε
νων 
δεικτών 
όσο και 
των 
στόχων / 
οροσήμων 
που έχουν 
(προκαταρ
τικά) τεθεί 

Αρχή Επιχειρησιακών Προγραμμάτων προέκυψε μετά 
από διαβούλευση με τους αρμόδιους φορείς και 
επιλέγηκαν οι δείκτες που αντικατοπτρίζουν 
καλύτερα την επιδιωκόμενη επίτευξη του ειδικού 
στόχου και των αναμενόμενων αποτελεσμάτων 
των παρεμβάσεων των Προγραμμάτων. 

Οι δείκτες αποτελέσματος αξιολογήθηκαν επίσης 
ως προς την καταλληλότητα, εφαρμοσιμότητα, 
αποτελεσματικότητα, σχετικότητα και σαφήνειά 
τους στο πλαίσιο της Εκ των Προτέρων 
Αξιολόγησης των Προγραμμάτων, η οποία 
υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατά την 
έγκριση των Προγραμμάτων.

Στην περίπτωση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της Πρωτοβουλίας για την 
Απασχόληση των Νέων θα παρακολουθείται 
κατά περίπτωση και η επίτευξη των Κοινών 
Δεικτών Εκροών και Αποτελέσματος, με ή χωρίς 
καθορισμένο στόχο, όπως ορίζονται στα 
Παραρτήματα Ι&ΙΙ του Κανονισμού 1304/2013.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

στη βάση 
και των 
αποτελεσμ
άτων των 
αντίστοιχω
ν εκ των 
προτέρων 
αξιολογήσ
εων. 
Αναλυτικέ
ς 
πληροφορί
ες για την 
επιλογή 
των 
δεικτών 
και τον 
καθορισμό 
των 
στόχων 
τους 
περιλαμβά
νεται στο 
σχετικό 
έγγραφο 
μεθοδολογ
ίας. 

G7 - Η ύπαρξη της αναγκαίας 
στατιστικής βάσης για την αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας και των 
επιπτώσεων των προγραμμάτων. Η 
ύπαρξη ενός συστήματος δεικτών 
αποτελεσμάτων απαραίτητο για την 
επιλογή των δράσεων που 
συμβάλλουν με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο στην επίτευξη 
επιθυμητών αποτελεσμάτων, στην 
παρακολούθηση της προόδου σε 
σχέση με τα συγκεκριμένα 
αποτελέσματα και στη διενέργεια της 

4 - Αποτελεσματικό σύστημα δεικτών 
αποτελεσμάτων που περιλαμβάνει: τη 
θέσπιση στόχων για αυτούς τους δείκτες.

Συναντήσε
ις με 
αρμόδιους 
φορείς / 
καθοδήγησ
η από ΔΑ 
για να 
καθοριστο
ύν οι 
ακριβείς 
δείκτες 
εκροών 
και 
αποτελεσμ

31 Δεκ 2014 ΓΔ Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και 
Ανάπτυξης – 
Διαχειριστική 
Αρχή

Ναι true 31 Δεκ 2014 Οι δείκτες αποτελέσματος και οι στόχοι/ορόσημα 
για κάθε δείκτη περιλαμβάνονται στα  
Επιχειρησιακά Προγράμματα, τα οποία 
εγκρίθηκαν από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή την 
περίοδο 2014-2015. H θέσπιση στόχων για κάθε 
δείκτη αποτελέσματος του κάθε Επιχειρησιακού 
Προγράμματος προέκυψε μετά από διαβούλευση 
με τους αρμόδιους φορείς, και καθορίστηκαν 
στόχοι οι οποίοι να είναι αισιόδοξοι αλλά και 
εφικτοί. 

Στο πλαίσιο της Εκ των Προτέρων Αξιολόγησης 
των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 
αξιολογήθηκε η καταλληλότητα, 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

αξιολόγησης των επιπτώσεων. άτων και 
οι 
αντίστοιχε
ς τιμές. 

Αναλυτικέ
ς 
πληροφορί
ες για την 
επιλογή 
των 
δεικτών 
και τον 
καθορισμό 
των 
στόχων 
τους 
περιλαμβά
νεται στο 
σχετικό 
έγγραφο 
μεθοδολογ
ίας.

εφαρμοσιμότητα, αποτελεσματικότητα, 
σχετικότητα και σαφήνεια τόσο των δεικτών όσο 
και των στόχων/οροσήμων που έχουν τεθεί.

Στην περίπτωση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 
Ταμείου και της Πρωτοβουλίας για την 
Απασχόληση των Νέων θα παρακολουθείται 
κατά περίπτωση και η επίτευξη των Κοινών 
Δεικτών Εκροών και Αποτελέσματος, με ή χωρίς 
καθορισμένο στόχο, όπως ορίζονται στα 
Παραρτήματα Ι&ΙΙ του Κανονισμού 1304/2013.

G7 - Η ύπαρξη της αναγκαίας 
στατιστικής βάσης για την αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας και των 
επιπτώσεων των προγραμμάτων. Η 
ύπαρξη ενός συστήματος δεικτών 
αποτελεσμάτων απαραίτητο για την 
επιλογή των δράσεων που 
συμβάλλουν με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο στην επίτευξη 
επιθυμητών αποτελεσμάτων, στην 
παρακολούθηση της προόδου σε 
σχέση με τα συγκεκριμένα 
αποτελέσματα και στη διενέργεια της 
αξιολόγησης των επιπτώσεων.

5 - Αποτελεσματικό σύστημα δεικτών 
αποτελεσμάτων που περιλαμβάνει: την 
τήρηση των ακόλουθων προϋποθέσεων για 
κάθε δείκτη: σταθερότητα και στατιστική 
επικύρωση, σαφήνεια της κανονιστικής 
ερμηνείας, ανταπόκριση στην πολιτική, 
έγκαιρη συλλογή δεδομένων.

Ο ορισμός, 
η πηγή 
πληροφόρ
ησης, η 
μεθοδολογ
ία 
καθορισμο
ύ και η 
συχνότητα 
ενημέρωσ
ης του 
κάθε 
δείκτη 
καθορίζον
ται στο 
Επιχειρησι
ακό 
Πρόγραμμ

30 Ιουν 
2015

ΓΔ Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και 
Ανάπτυξης – 
Διαχειριστική 
Αρχή

Ναι true 31 Δεκ 2016 Το κριτήριο εκπληρώθηκε με βάση 
αναθεωρημένο σχέδιο δράσης που υποβλήθηκε 
στην ΕΕ με ημερομηνία εκπλήρωσης 
31/12/2016. 

Τον Οκτώβριο του 2016 έγινε η προσωρινή 
παραλαβή του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 
Συστήματος από τη Διαχειριστική Αρχή. Η 
Διαχειριστική Αρχή του κάθε Επιχειρησιακού 
Προγράμματος έχει προβεί στην ανάπτυξη 
πληροφοριακού συστήματος, μέσα από το οποίο 
διεκπεραιώνεται και παρακολουθείται η 
υλοποίηση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. 
Ανάμεσα σε άλλα, τα Συστήματα περιέχουν 
στοιχεία για όλους τους δείκτες του κάθε 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, τα οποία 
συλλέγονται και καταχωρούνται στο σύστημα 
από τους αρμόδιους φορείς (Διαχειριστική Αρχή, 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

α και στο 
σχετικό 
έγγραφο 
μεθοδολογ
ίας.

Το 
κριτήριο 
συνδυάζετ
αι με την 
ολοκλήρω
ση και 
λειτουργία 
του ΟΠΣ 
καθώς και 
τον 
προγραμμ
ατισμό 
προσκλήσε
ων για την 
ένταξη και 
έναρξη 
υλοποίηση
ς των 
έργων. 

Τα 
στοιχεία 
για όλους 
τους 
δείκτες 
εκροών 
και 
αποτελέσμ
ατος 
συλλέγοντ
αι από το 
Ολοκληρω
μένο 
Πληροφορ
ιακό 
Σύστημα. 

Κατά τη 
διάρκεια 

Ενδιάμεσοι Φορείς, Δικαιούχοι).

Ο ορισμός, η πηγή πληροφόρησης, η 
μεθοδολογία καθορισμού και η συχνότητα 
ενημέρωσης του κάθε δείκτη αποτελέσματος 
καθορίζονται στα Επιχειρησιακά Προγράμματα. 

Οι δείκτες αποτελέσματος αξιολογήθηκαν επίσης 
ως προς την καταλληλότητα, εφαρμοσιμότητα, 
αποτελεσματικότητα, σχετικότητα και σαφήνειά 
τους στο πλαίσιο της Εκ των Προτέρων 
Αξιολόγησης των Προγραμμάτων, η οποία 
υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατά την 
έγκριση των Προγραμμάτων.

Για τα Προγράμματα ετοιμάστηκε ξεχωριστό 
έγγραφο μεθοδολογίας δεικτών, το οποίο 
υποβλήθηκε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή κατά την 
έγκριση των Προγραμμάτων.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

εκτέλεσης 
των έργων, 
γίνεται 
παρακολού
θηση των 
στόχων 
που 
τέθηκαν 
στο ΤΔΕ 
σε 
εξαμηνιαία 
βάση μέσω 
της 
υποβολής 
και 
ελέγχου 
τυποποιημ
ένων 
δελτίων 
παρακολού
θησης 
έργων.

G7 - Η ύπαρξη της αναγκαίας 
στατιστικής βάσης για την αξιολόγηση 
της αποτελεσματικότητας και των 
επιπτώσεων των προγραμμάτων. Η 
ύπαρξη ενός συστήματος δεικτών 
αποτελεσμάτων απαραίτητο για την 
επιλογή των δράσεων που 
συμβάλλουν με τον πιο 
αποτελεσματικό τρόπο στην επίτευξη 
επιθυμητών αποτελεσμάτων, στην 
παρακολούθηση της προόδου σε 
σχέση με τα συγκεκριμένα 
αποτελέσματα και στη διενέργεια της 
αξιολόγησης των επιπτώσεων.

6 - Υφίστανται διαδικασίες που 
διασφαλίζουν ότι όλες οι πράξεις που 
χρηματοδοτούνται από το πρόγραμμα 
περιλαμβάνουν ένα αποτελεσματικό 
σύστημα δεικτών.

Στις 
προσκλήσε
ις και 
Αποφάσεις 
Έγκρισης 
ΣΧ 
καθορίζον
ται 
ποσοτικοπ
οιημένοι 
δείκτες 
βάσει των 
οποίων 
μετριέται η 
επίτευξη 
των 
στόχων 
του κάθε 
Άξονα και 

31 Δεκ 2015 ΓΔ Ευρωπαϊκών 
Προγραμμάτων, 
Συντονισμού και 
Ανάπτυξης – 
Διαχειριστική 
Αρχή

Ναι true 31 Δεκ 2016 Το κριτήριο εκπληρώθηκε με βάση 
αναθεωρημένο σχέδιο δράσης που υποβλήθηκε 
στην ΕΕ με ημερομηνία εκπλήρωσης 
31/12/2016. Το κριτήριο εκπληρώθηκε με βάση 
αναθεωρημένο σχέδιο δράσης που υποβλήθηκε 
στην ΕΕ με ημερομηνία εκπλήρωσης 
31/12/2016. 

Το κριτήριο αυτό διασφαλίζεται μέσα από το 
Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου (ΣΔΕ) που 
ετοίμασε η Διαχειριστική Αρχή, και 
συγκεκριμένα από τις Εγκυκλίους 1 και 9 που 
αφορούν την ένταξη Έργων Δημοσίων 
Συμβάσεων και Έργων Σχεδίων Χορηγιών 
αντίστοιχα και την Εγκύκλιο 7 που αφορά στην 
παρακολούθηση των Έργων. Στις Προσκλήσεις 
Υποβολής Προτάσεων και στις Αποφάσεις 
Έγκρισης καθορίζονται ποσοτικοποιημένοι 
δείκτες βάσει των οποίων μετριέται η επίτευξη 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

των έργων 
Στην 
αξιολόγησ
η των 
έργων θα 
εκτιμάται 
ο βαθμός 
συμβολής 
στους 
στόχους 
του 
Προγράμμ
ατος Στο 
ΤΔΕ θα 
περιλαμβά
νεται 1 
τουλάχιστ
ο σχετικός 
δείκτης 
εκροών 
Στο ΟΠΣ 
θα 
περιλαμβά
νεται  
αυτοματοπ
οιημένος 
έλεγχος 
για την 
επιλογή 
τουλάχιστ
ο 1 δείκτη 
εκροών σε 
κάθε ΤΔΕ

Θα 
δημιουργη
θεί 
ξεχωριστή 
αναφορά 
για τους 
δείκτες 
αποτελέσμ
ατος οι 
οποίοι θα 

του κάθε έργου στους στόχους του σχετικού 
Άξονα Προτεραιότητας/επενδυτικής 
προτεραιότητας/ειδικού στόχου του σχετικού 
Επιχειρησιακού Προγράμματος.

Επίσης, κατά την αξιολόγηση των έργων 
εκτιμάται ο βαθμός συμβολής τους στους 
προαναφερθέντες στόχους του σχετικού 
Προγράμματος. Συγκεκριμένα, στα Κριτήρια 
Επιλογής Έργων ανά Επενδυτική Προτεραιότητα 
περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, ειδικό κριτήριο 
για τη συμβολή του υποψήφιου έργου στην 
επίτευξη των στόχων των του Προγράμματος. 

Κατά την εκτέλεση των έργων, γίνεται 
παρακολούθηση της επίτευξης των στόχων ανά 
τρίμηνο μέσω του Δελτίου Παρακολούθησης 
Έργου/ Σχεδίου Χορηγιών. Πρόσθετα, η πρόοδος 
των δεικτών παρακολούθησης αποτυπώνεται και 
στα Δελτία Αιτήματος Καταβολής Χορηγίας.

Το ΟΠΣ παρέχει επίσης τη δυνατότητα εξαγωγής 
αναφορών (reports) που συνοψίζουν την πρόοδο 
των δεικτών σε επίπεδο Επιχειρησιακού 
Προγράμματος, Άξονα Προτεραιότητας και 
Επενδυτικής Προτεραιότητας, οι οποίες 
προκύπτουν από τα στοιχεία που καταχωρούνται 
στο σύστημα σε επίπεδο έργου από τους 
Ενδιάμεσους Φορείς και τους Δικαιούχους. Οι 
αναφορές αυτές αξιοποιούνται για σκοπούς 
ετοιμασίας των Ετήσιων Εκθέσεων και 
οποιονδήποτε άλλων αξιολογήσεων της προόδου 
υλοποίησης του κάθε Προγράμματος.
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

τροφοδοτο
ύνται 
μέσω των 
ΔΕΠΑ. 

Κατά την 
εκτέλεση 
των έργων, 
θα γίνεται 
παρακολού
θηση των 
στόχων 
του ΤΔΕ 
σε 
εξαμηνιαία 
βάση μέσω 
της 
υποβολής 
και 
ελέγχου 
ΔΕΠΑ 
έργων

Το ΟΠΣ 
θα παρέχει 
τη 
δυνατότητ
α 
εξαγωγής 
αναφορών 
που να 
συνοψίζου
ν την 
πρόοδο 
των 
δεικτών σε 
επίπεδο 
ΕΠ, ΑΠ 
και ΕπΠ 
μετά από 
επεξεργασί
α των 
στοιχείων 
που 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

καταχωρο
ύνται σε 
επίπεδο 
έργων

Πρόσθετη 
λειτουργικ
ότητα θα 
επιτρέπει 
την 
εξαγωγή 
στοιχείων 
για την 
ετήσια 
έκθεση

Η ΔΑ 
μεριμνά 
για τη 
συλλογή 
και 
φύλαξη 
των 
δεδομένων 
που 
απαιτούντ
αι
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Πίνακας 15: Μέτρα που έχουν ληφθεί για την τήρηση των εφαρμοστέων θεματικών εκ των προτέρων αιρεσιμοτήτων

Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

1 - Εφαρμόζεται στρατηγικό πλαίσιο 
πολιτικής για την προώθηση της 
απασχόλησης των νέων το οποίο:

Το Εθνικό 
Σχέδιο 
Δράσης 
για την 
Απασχόλη
ση των 
Νέων  το 
οποίο θα 
ενσωματώ
νει και 
Σχέδιο 
Δράσης 
για την 
Εφαρμογή 
της 
Σύστασης 
«Εγγύηση 
για τη 
Νεολαία» 
θα 
ετοιμαστεί 
μέχρι το 
τέλος 
Δεκεμβρίο
υ 2014.

Το 
Προσχέδιο 
του 
Εθνικού 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
εφαρμογή 
της 
Σύστασης 
για τις 
Εγγυήσεις 
για τη 
Νεολαία 
υποβλήθηκ

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την

Απασχόληση των Νέων (ΕΣΔΑΝ), αποτελεί 
στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής που συνδυάζει 
βραχυπρόθεσμες και μεσοπρόθεσμες δράσεις με 
στόχο την αύξηση της απασχόλησης των νέων 
(15‐29) και την καταπολέμηση της ανεργίας της 
ίδιας ηλικιακής Ομάδας Στόχου, έχει εγκριθεί 
από το Υπουργικό Συμβούλιο στις 23 
Δεκεμβρίου 2014. 

Η απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου 
εξουσιοδοτεί την Υπουργό Εργασίας να προβεί 
σε περαιτέρω αλλαγές/ τροποποιήσεις του 
Σχεδίου σε

περίπτωση ανάγκης και επανεξέτασης

πολιτικής.

Το ΕΣΔΑΝ συμπεριλαμβάνει επίσης την

υλοποίηση της σύστασης «Εγγύηση για τη 
Νεολαία» η οποία έχει ήδη εγκριθεί από το 
Υπουργικό Συμβούλιο και υποβλήθηκε στην ΕΕ 
τον Δεκέμβριου του 2013.

Η περιγραφή της εκπλήρωσης των κριτηρίων της 
Γενικής εκ των προτέρων αιρεσιμότητας 
υποβλήθηκε από τη Διαχειριστική Αρχή προς την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 29 Ιουνίου 2015 η 
οποία τα ενέκρινε στις 28 Αυγούστου 2015.
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

ε στην 
Ευρωπαϊκ
ή 
Επιτροπή 
για σχόλια 
το τέλος 
του 2013.

Η Ομάδα 
Εργασίας 
και Ομάδα 
Συντονισμ
ού που 
έχουν 
συσταθεί 
έχουν 
ετοιμάσει 
Προσχέδιο 
του 
Εθνικού 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
εφαρμογή 
της 
Πρωτοβου
λίας για 
τους 
Νέους 
σύμφωνα 
και με 
σχετική 
έκθεση 
χαρτογράφ
ησης της 
κατάσταση
ς της 
αγοράς 
εργασίας 
για τους 
νέους που 
ετοιμάστη
κε από το 
Διεθνές 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

Γραφείο 
Εργασίας. 
Το 
Προσχέδιο 
θα 
ολοκληρω
θεί μετά τα 
σχόλια της 
Επιτροπής 
κατά τις 
διμερείς 
συναντήσε
ις τον 
Φεβρουάρι
ο του 2014 
επί του 
Προσχεδίο
υ του 
Εθνικού 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
εφαρμογή 
της 
Πρωτοβου
λίας για 
τους 
Νέους το 
οποίο 
αποτελεί 
σημαντικό 
μέρος του.

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

2 - βασίζεται σε στοιχεία που απεικονίζουν 
τα αποτελέσματα για τους νέους εκτός 
απασχόλησης, εκπαίδευσης ή κατάρτισης 
και αποτελούν τη βάση για τη χάραξη 
στοχευμένων πολιτικών και την 
παρακολούθηση των εξελίξεων·

Το Σχέδιο 
Δράσης θα 
περιλαμβά
νει 
ολοκληρω
μένο και 
ενιαίο 
σύστημα 
συνεχούς 

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 Έχει συσταθεί επίσης Ομάδα Εργασίας με 
πρωτοβουλία του ΤΕ για την σύσταση ενός 
Ενιαίου Συστήματος παρακολούθησης και 
αξιολόγησης των Ενεργών Μέτρων Πολιτικής 
Απασχόλησης.

Ο σχεδιασμός του συστήματος αυτού έχει 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

παρακολού
θησης και 
αξιολόγησ
ης των 
μέτρων 
που θα 
υλοποιηθο
ύν.

ολοκληρωθεί και βασίζεται στους δείκτες της 
Σύστασης για Νεολαία, όπως αυτή 
αποφασίστηκε στην

ομάδα εργασίας «Indicators Group» της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής, καθώς επίσης στους 
δείκτες του ΕΚΤ. 

Η υλοποίηση του μηχανογραφημένου 
συστήματος για άντληση της πληροφόρησης από 
όλους τους εμπλεκόμενους φορείς υλοποίησης 
ΕΜΠΑ ολοκληρώθηκε το 2016.

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

3 - προσδιορίζει την οικεία δημόσια αρχή 
που θα είναι υπεύθυνη για τη διαχείριση 
των μέτρων υπέρ της απασχόλησης των 
νέων και για τον συντονισμό της 
συνεργασίας σε όλα τα επίπεδα και σε 
όλους τους τομείς·

Το Τμήμα 
Εργασίας 
έχει 
οριστεί ως 
ο 
συντονιστι
κός 
φορέας 
συγγραφής 
και 
παρακολού
θησης της 
εφαρμογής 
του 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
«Εγγύηση 
για την 
Νεολαία», 
έχει τακτές 
συναντήσε
ις και έχει 
διαβουλευ
τεί με 
όλους τους 
φορείς που 

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 Το Τμήμα Εργασίας έχει οριστεί ως ο 
συντονιστικός φορέας συγγραφής και 
παρακολούθησης της εφαρμογής του Σχεδίου 
Δράσης για την «Εγγύηση για την Νεολαία», έχει 
τακτές συναντήσεις και έχει διαβουλευτεί με 
όλους τους φορείς που έχουν σχέση με την 
αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων, 
περιλαμβανομένων και των ίδιων των νέων.
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

έχουν 
σχέση με 
την 
αντιμετώπι
ση της 
ανεργίας 
των νέων, 
περιλαμβα
νομένων 
και των 
ίδιων των 
νέων.

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

4 - περιλαμβάνει τους σχετικούς με την 
αντιμετώπιση της ανεργίας των νέων 
φορείς·

Πριν την 
συγγραφή  
της 
«Εγγύησης 
για την 
Νεολαία» 
και του 
Εθνικού 
Σχεδίου 
Δράσης 
για την 
Απασχόλη
ση των 
Νέων 
(ΕΣΔΑΝ) 
πραγματοπ
οιήθηκαν 
ημερίδες 
διαβούλευ
σης με 
όλους τους 
κοινωνικο
ύς 
εταίρους,  
κυβερνητι
κές 
υπηρεσίες, 
Συμβούλιο 
Νεολαίας 
κ.α για 

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 Το ΕΣΔΑΝ έτυχε διαβούλευσης με

Υπουργεία /Κρατικές Υπηρεσίες, τον

Οργανισμό Νεολαίας, τους κοινωνικούς

εταίρους, τις Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 
ακαδημαϊκά ιδρύματα πριν αποσταλεί για 
έγκριση στο Υπ. Συμβούλιο τον Δεκ. 2014.

Η Υπουργική Απόφαση εισηγείται, τη

σύσταση Επιτροπής Παρακολούθησης της 
υλοποίησης του Εθνικού Σχεδίου η οποία να 
αποτελείται από τα εμπλεκόμενα κυβερνητικά 
τμήματα, υπηρεσίες, καθώς και κοινωνικοί 
εταίροι και οργανωμένασύνολα νεολαίας.
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

απόψεις 
και 
εισηγήσεις 
τους σε 
θέματα 
αντιμετώπι
σης της 
ανεργίας 
των νέων.

Ετοιμασία 
και 
αποστολή 
Τελικού 
Προσχεδίο
υ ΕΣΔΑΝ 
στους 
εμπλεκόμε
νους 
φορείς 
13/11/14

Συνάντηση 
Διαβούλευ
σης με 
εμπλεκόμε
νους 
φορείς 
21/11/14

Ετοιμασία 
αναθεωρη
μένου 
ΕΣΔΑΝ 
και 
υποβολή 
του στο 
υπουργικό 
Συμβούλιο 
Δεκέμβριο 
2014.

Οι άμεσα 
εμπλεκόμε
νοι εταίροι 
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

που 
υλοποιούν 
τα έργα/ 
σχέδια θα 
συμμετέχο
υν σε όλη 
τη 
διαδικασία 
εφαρμογής 
και 
παρακολού
θησης του 
ΕΣΔΑΝ. 
Επιπρόσθε
τα, 
προωθείται 
η σύσταση 
Ομάδας 
Παρακολο
ύθησης της 
υλοποίηση
ς του 
ΕΣΔΑΝ με 
διευρυμέν
η σύνθεση 
για 
συμμετοχή 
όλων των 
υπόλοιπων 
εταίρων.

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

5 - καθιστά δυνατή την έγκαιρη παρέμβαση 
και ενεργοποίηση·

Κατά τις 
συναντήσε
ις των 
Ομάδων 
Συντονισμ
ού και 
Εργασίας 
έχουν 
συζητηθεί 

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 Οι δύο πρώτες προτεραιότητες πολιτικής που 
καθορίζει το ΕΣΔΑΝ αφορούν: 

α) πρόληψη πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και διευκόλυνση της μετάβασης από το 
σχολείο στην εργασία, και 

(β) καθορισμός δράσεων δραστηριοποίησης 
μέσω στοχευόμενων πολιτικών αγοράς εργασίας.
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μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

μέτρα τα 
οποία 
αναμένεται 
να 
περιληφθο
ύν στο 
Σχέδιο 
Δράσης. 
Παράλληλ
α 
λαμβάνοντ
αι υπόψη 
οι 
συστάσεις 
του 
Ευρωπαϊκ
ού 
Δικτύου 
Δημοσίων 
Υπηρεσιώ
ν 
Απασχόλη
σης.

T08.6 - ΠΑΝ: Η ύπαρξη στρατηγικού 
πλαισίου πολιτικής για την προώθηση 
της απασχόλησης των νέων, μεταξύ 
άλλων μέσω της υλοποίησης της 
«Εγγύησης για τη νεολαία».

6 - περιλαμβάνει μέτρα στήριξης για την 
πρόσβαση στην εργασία, τη βελτίωση των 
δεξιοτήτων, την κινητικότητα των 
εργαζομένων και τη σταθερή και διαρκής 
ένταξη των νέων στην αγορά εργασίας, 
ιδίως εκείνων που δεν απασχολούνται ούτε 
εκπαιδεύονται ούτε καταρτίζοντα.

Κατά τις 
συναντήσε
ις των 
Ομάδων 
Συντονισμ
ού και 
Εργασίας 
έχουν 
συζητηθεί 
τέτοια 
μέτρα τα 
οποία 
αναμένεται 
να 
περιληφθο
ύν στο 
Σχέδιο 
Δράσης. 
Παράλληλ

31 Δεκ 2014 Τμήμα Εργασίας, 
Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 23 Δεκ 2014 (α) πρόληψη πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και διευκόλυνση της μετάβασης από το 
σχολείο στην εργασία

(β) καθορισμός δράσεων δραστηριοποίησης 
μέσω στοχευμένων πολιτικών αγοράς εργασίας

(γ) εισαγωγή της Εθνικής Εγγύησης για τη 
Νεολαία

(δ) τόνωση της ζήτησης εργασίας μέσω τομεακής 
ανάπτυξης, προώθησης των μικρών και μεσαίων 
επιχειρήσεων και ανάπτυξης της 
επιχειρηματικότητας

(ε) σχεδιασμός πολιτικών προσέγγισης για 
αύξηση της ένταξης των νέων στην αγορά 
εργασίας

(ζ) Ενίσχυση της αποτελεσματικότητας και του 
αντίκτυπου των υπηρεσιών απασχόλησης και 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

α 
λαμβάνοντ
αι υπόψη 
οι 
συστάσεις 
του 
Ευρωπαϊκ
ού 
Δικτύου 
Δημοσίων 
Υπηρεσιώ
ν 
Απασχόλη
σης σε 
σχέση με 
τα Μέτρα 
που θα 
μπορούσα
ν να 
περιληφθο
ύν σε 
αυτό.

των πολιτικών για την αγορά εργασίας

(η) Παρακολούθηση και αξιολόγηση των 
πολιτικών στην αγορά εργασίας

T09.1 - Η ύπαρξη και η εφαρμογή 
εθνικού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας 
με στόχο την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων που είναι αποκλεισμένα από 
την αγορά εργασίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση.

1 - Εφαρμόζεται εθνικό στρατηγικό πλαίσιο 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας και 
την ενεργητική ένταξη το οποίο:

Ετοιμασία 
Στρατηγικ
ής για την 
Κοινωνική 
Πολιτική 
2014-2020  
σε 
συνάφεια 
με τη 
δημοσίευσ
η της 
Ανακοίνω
σης της 
Επιτροπής, 
COM 
(2013) 83 
Final " 
Towards 
Social 
Investment 

31 Δεκ 2014 Υπηρεσίες 
Κοινωνικής 
Ευημερίας, 

Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 26 Νοε 2014 Σε συνέχεια της ανακοίνωσης της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής COM(2013)83 Final ¨Towards Social 
Investment for Growth and Cohesion¨, η 
Κυπριακή Δημοκρατία έχει ετοιμάσει νέα 
Στρατηγική για την Κοινωνική Πολιτική 
2014‐2020 η οποία εγκρίθηκε από το 
Υπουργικό Συμβούλιο στις 26 Νοεμβρίου 2014. 
Στην ετοιμασία της Εθνικής Στρατηγικής 
Κοινωνικής Πολιτικής (ΣΚΠ) συμμετείχαν όλοι 
οι εμπλεκόμενοι φορείς συμπεριλαμβανομένων 
των κοινωνικών εταίρων, αρχών τοπικής 
αυτοδιοίκησης και της κοινωνίας των πολιτών. 

Η Κυπριακή Δημοκρατία από την ένταξη της 
στην Ε.Ε. ετοίμαζε, στο πλαίσιο της Κοινωνικής 
Ανοικτής Μεθόδου Συντονισμού, Εθνικές 
Στρατηγικές Εκθέσεις για την Κοινωνική 
Προστασία και Ενσωμάτωση (τελευταία το 
2008‐2010), οι οποίες υποβάλλονται στην 
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μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

for Growth 
and 
Cohesion" 

Επιτροπή Κοινωνικής Προστασίας. Οι Εκθέσεις 
αυτές είναι δημοσιευμένες στην ιστοσελίδα της 
Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Μετά το 2012, η 
Κυπριακή Δημοκρατία ετοιμάζει Εθνικές 
Κοινωνικές Εκθέσεις σε ετήσια βάση.

Η περιγραφή της εκπλήρωσης των κριτηρίων της 
Γενικής εκ των προτέρων αιρεσιμότητας 
υποβλήθηκε από τη Διαχειριστική Αρχή προς την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 29 Ιουνίου 2015 η 
οποία τα ενέκρινε στις 28 Αυγούστου 2015.

T09.1 - Η ύπαρξη και η εφαρμογή 
εθνικού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας 
με στόχο την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων που είναι αποκλεισμένα από 
την αγορά εργασίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση.

2 - παρέχει επαρκή στοιχεία που αποτελούν 
τη βάση για τη χάραξη πολιτικών μείωσης 
της φτώχειας και για την παρακολούθηση 
των εξελίξεων·

Η νέα 
Εθνική 
Στρατηγικ
ή 
αναμένεται 
να έχει μια 
ολιστική 
προσέγγισ
η στην 
καταπολέμ
ηση της 
φτώχειας 
και του 
κοινωνικο
ύ 
αποκλεισμ
ού. 
Σημαντική 
παράμετρο
ς της 
Στρατηγικ
ής 
αποτελεί η 
ενεργός 
ενσωμάτω
ση η οποία 
αντικατοπτ
ρίζει τους 
3 πυλώνες 
της 

31 Δεκ 2014 Υπηρεσίες 
Κοινωνικής 
Ευημερίας, 

Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 26 Νοε 2014 Η ΣΚΠ επικεντρώνεται σε πέντε άξονες 
προτεραιότητας:

(1) προώθηση της ευζωίας των παιδιών,

(2) μεταρρύθμιση του συστήματος πρόνοιας, 

(3) ενεργός ενσωμάτωση, περιλαμβανόμενης και 
της εξασφάλισης επαρκούς εισοδήματος, ένταξη 
στην αγορά εργασίας και πρόσβαση σε ποιοτικές 
και προσιτές υπηρεσίες,

(4) μακροχρόνια φροντίδα, και

(5) αποτελεσματική διακυβέρνηση

Στο πλαίσιο καλύτερης παρακολούθησης της 
κοινωνικής πολιτικής καθώς επίσης και των 
στόχων που περιλαμβάνονται στην Στρατηγική 
και της καλύτερης διακυβέρνησης, συστάθηκε 
Επιτροπή Παρακολούθησης της υλοποίησης της 
Στρατηγικής. Η Επιτροπή αποτελείται από 
εκπροσώπους των αρμόδιων Κυβερνητικών 
Τμημάτων, τους κοινωνικούς εταίρους, τους 
εκπροσώπους των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης 
και τις εμπλεκόμενες μη κυβερνητικές 
οργανώσεις. Ως Παράρτημα της ΣΚΠ 
περιλαμβάνονται κοινωνικοί δείκτες οι οποίοι θα 
αναθεωρούνται ανάλογα με τα νέα δεδομένα για 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

Σύστασης 
για την 
Ενεργό 
Ενσωμάτω
ση του 
2008 
(επαρκές 
εισόδημα, 
ενεργητικέ
ς πολιτικές 
απασχόλη
σης, και 
πρόσβαση 
σε 
υπηρεσίες)
.

Προωθείτα
ι η 
σύσταση 
Επιτροπής 
Παρακολο
ύθησης της 
υλοποίηση
ς της 
Στρατηγικ
ής η οποία 
θα 
αποτελείτα
ι από τα 
αρμόδια 
κυβερνητι
κά 
Τμήματα, 
τους 
κοινωνικο
ύς 
εταίρους, 
τους 
εκπροσώπ
ους των 
Αρχών 
Τοπικής 
Αυτοδιοίκ

την παρακολούθηση των κοινωνικών τάσεων.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

ησης και 
τις 
εμπλεκόμε
νες μη 
κυβερνητι
κές 
οργανώσει
ς. 

T09.1 - Η ύπαρξη και η εφαρμογή 
εθνικού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας 
με στόχο την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων που είναι αποκλεισμένα από 
την αγορά εργασίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση.

3 - περιέχει μέτρα που στηρίζουν την 
επίτευξη του εθνικού στόχου για την 
καταπολέμηση της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού (όπως ορίζεται 
στο εθνικό πρόγραμμα μεταρρυθμίσεων), ο 
οποίος περιλαμβάνει την προώθηση 
ευκαιριών βιώσιμης και ποιοτικής 
απασχόλησης για τα άτομα που 
αντιμετωπίζουν τον υψηλότερο κίνδυνο 
κοινωνικού αποκλεισμού και για τα μέλη 
περιθωριοποιημένων κοινοτήτων·

Η νέα 
Εθνική 
Στρατηγικ
ή θα έχει 
ολιστική 
αντιμετώπι
ση στην 
επίτευξη 
του στόχου 
της 
φτώχειας 
και του 
κοινωνικο
ύ 
αποκλεισμ
ού, 
συμπεριλα
μβανομέν
ων και 
ενεργητικ
ών 
πολιτικών 
απασχόλη
σης.

31 Δεκ 2014 Υπηρεσίες 
Κοινωνικής 
Ευημερίας, 

Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 26 Νοε 2014 Πιο σημαντική ενότητα της ΣΚΠ για το 
συγκεκριμένο κριτήριο είναι η 4 (γ) και αφορά 
στην ενεργό ενσωμάτωση, περιλαμβανόμενης 
και της εξασφάλισης επαρκούς εισοδήματος, 
ένταξη στην αγορά εργασίας και πρόσβαση σε 
ποιοτικές και προσιτές υπηρεσίες. 

Η συγκεκριμένη ενότητα επικεντρώνεται στις 
ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης για την 
επταετία μέχρι το 2020.  

Εθνικό σχέδιο δράσης για την απασχόληση των 
νέων: Είναι ένα σημαντικό εργαλείο για την 
καταπολέμηση της απότομης αύξησης στο 
ποσοστό ανεργίας των νέων στην Κύπρο το 
οποίο συνδυάζει βραχυπρόθεσμες και 
μεσοπρόθεσμες δράσεις με στόχο την αύξηση 
της απασχόλησης των νέων (15‐29) και την 
καταπολέμηση της ανεργίας της ίδιας ηλικιακής 
ομάδας στόχου συμπεριλαμβανομένων και των 
νέων εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή

επαγγελματικής κατάρτισης (NEETs), και με 
αυτό τον τρόπο απεξαρτικοποιούνται οικονομικά 
και ταυτόχρονα κοινωνικοποιούνται και 
βγαίνουν από την κοινωνική απομόνωση.

Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Αναπηρία 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

2013‐2015: Το πρώτο Εθνικό Σχέδιο Δράσης 
για την Αναπηρία 2013‐2015, εγκρίθηκε από το 
Υπουργικό Συμβούλιο τον Ιούλιο 2013. 
Περιλαμβάνει δράσεις σε οκτώ θεματικές 
ενότητες με γενική επιδίωξη την περαιτέρω 
υλοποίηση των δικαιωμάτων των ατόμων με 
αναπηρίες στα πλαίσια της Σύμβασης του ΟΗΕ 
για τα Δικαιώματα των Ατόμων με Αναπηρίες 
που η Κυπριακή Δημοκρατία κύρωσε το 2011. 
Μεταξύ άλλων, το Σχέδιο προβλέπει δράσεις για 
την αναβάθμιση και τον εμπλουτισμό 
προγραμμάτων εκπαίδευσης και επαγγελματικής 
κατάρτισης σε όλες τις βαθμίδες της εκπαίδευσης 
με επίκεντρο τις συγκεκριμένες ανάγκες των 
ΑμεΑ καθώς  και για την αύξηση των ευκαιριών 
απασχόλησης των ΑμεΑ στην ανοικτή αγορά 
εργασίας.

T09.1 - Η ύπαρξη και η εφαρμογή 
εθνικού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας 
με στόχο την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων που είναι αποκλεισμένα από 
την αγορά εργασίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση.

4 - περιλαμβάνει τους σχετικούς με την 
καταπολέμηση της φτώχειας φορείς·

Στον 
καταρτισμ
ό της 
Στρατηγικ
ής 
Κοινωνική
ς 
Πολιτικής  
έχουν 
κληθεί να 
συμβάλουν 
όλοι οι 
εμπλεκόμε
νοι φορείς 
τόσο κατά 
το στάδιο 
της 
ετοιμασίας 
της 
στρατηγικ
ής όσο και 
κατά την 
υλοποίηση 
συγκεκριμ
ένων 

31 Δεκ 2014 Υπηρεσίες 
Κοινωνικής 
Ευημερίας, 

Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 26 Νοε 2014 Στην ετοιμασία της Εθνικής Στρατηγικής 
Κοινωνικής Πολιτικής (ΣΚΠ) είχαν καλεστεί να 
συνεισφέρουν όλοι οι εμπλεκόμενοι φορείς στην 
Κύπρο  συμπεριλαμβανομένων των κοινωνικών 
εταίρων, αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης και της 
κοινωνίας των πολιτών. Όλοι οι εμπλεκόμενοι

φορείς συμμετέχουν στην Επιτροπή 
Παρακολούθησης της ΣΚΠ.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
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Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

δράσεων.

T09.1 - Η ύπαρξη και η εφαρμογή 
εθνικού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για τη μείωση της φτώχειας 
με στόχο την ενεργητική ένταξη των 
ατόμων που είναι αποκλεισμένα από 
την αγορά εργασίας σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση.

5 - ανάλογα με τις ανάγκες που 
εντοπίζονται, περιλαμβάνει μέτρα για τη 
μετάβαση από την ιδρυματική φροντίδα 
στη φροντίδα της κοινότητας·

Η νέα 
στρατηγικ
ή θα 
περιλαμβά
νει 
ενότητα 
για τη 
μακροχρόν
ια 
φροντίδα 
και για 
σχετικά 
μέτρα που 
θα 
απορρέουν 
από τις 
ανάγκες 
της 
Κύπρου.

31 Δεκ 2014 Υπηρεσίες 
Κοινωνικής 
Ευημερίας, 

Υπουργείο 
Εργασίας, 
Πρόνοιας και 
Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων

Ναι Ναι 26 Νοε 2014 Πιο σημαντική ενότητα της ΣΚΠ για το 
συγκεκριμένο κριτήριο είναι η 4 (δ) και αφορά 
στη μακροχρόνια φροντίδα. Η συγκεκριμένη 
ενότητα επικεντρώνεται

στην ανάπτυξη μιας πιο προληπτικής πολιτικής 
προσέγγισης, αναδιαμόρφωση, βελτίωση 
(ποιοτική και ποσοτική) και ο καλύτερος 
συντονισμός των υπηρεσιών φροντίδας, μέγιστη 
δυνατή αξιοποίηση των υφιστάμενων 
ανθρώπινων και υλικοτεχνικών πόρων καθώς 
επίσης και στη βελτίωση του θεσμικού πλαισίου 
για κάλυψη οποιωνδήποτε κενών στην παροχή 
και αξιολόγηση των υπηρεσιών φροντίδας.  

Επίσης, στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου 
Δράσης για την Αναπηρία 2013‐2015, 
προωθείται η αποϊδρυματοποίηση ατόμων με 
νοητική αναπηρία τα οποία για χρόνια διαμένουν 
σε Ψυχιατρικό Νοσοκομείο. Πολιτική που 
περιλαμβάνεται στην ενότητα αυτή του Εθνικού 
Σχεδίου Δράσης είναι η ένταξη τους σε 
προστατευόμενες κατοικίες υποστηριζόμενης 
διαβίωσης και παροχή θεραπειών, φροντίδας και 
στήριξης για την ενσωμάτωση τους στην 
κοινωνία. Επίσης, στο εν λόγω Εθνικό Σχέδιο 
Δράσης περιλαμβάνεται και ενότητα για την 
υγεία και αποκατάσταση των ατόμων με 
αναπηρίες με στόχο την ανάπτυξη του τομέα 
υγείας και φυσικής αποκατάστασης καθώς 
επίσης και η δημιουργία θεσμικού πλαισίου για 
την ανάπτυξη και λειτουργία δομών και 
υπηρεσιών για ανεξάρτητη /

υποστηριζόμενη διαβίωση κυρίως για τα ΑμεΑ

T10.4 - Η ύπαρξη εθνικού ή 
περιφερειακού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για την αύξηση της 
ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας των 
συστημάτων επαγγελματικής 

1 - Εφαρμόζεται εθνικό ή περιφερειακό 
στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την 
αύξηση της ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας των συστημάτων 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και 
κατάρτισης (ΕΕΚ), στο πλαίσιο του άρθρου 

Το Εθνικό 
Πλαίσιο 
Πολιτικής 
για την 
Τεχνική 
και 

31 Μαρ 
2015

Υπουργείο 
Παιδείας και 
Πολιτισμού

Ναι Ναι 15 Απρ 2015 Ο Στρατηγικός Σχεδιασμός για το Σύστημα 
Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης στην Κύπρο εγκρίθηκε από το 
Υπουργικό Συμβούλιο στις

15 Απριλίου 2015.  Ο στρατηγικός Σχεδιασμός 
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μέτρων

Παρατηρήσεις

εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), 
στο πλαίσιο του άρθρου 165 ΣΛΕΕ.

165 ΣΛΕΕ, που περιλαμβάνει μέτρα: Επαγγελμα
τική 
Εκπαίδευσ
η 
αναμένεται 
να τεθεί σε 
εφαρμογή 
το 2015

-
Ολοκλήρω
ση 
προκαταρκ
τικού 
Στρατηγικ
ού 
Σχεδιασμο
ύ 
(20/11/14)

Λαμβάνον
ται υπόψη:

•

Τα δυνατά 
και 
αδύνατα 
σημεία και 
οι 
προκλήσει
ς της 
ΜΤΕΕ με 
βάση τα 
δεδομένα 
στην 
Κύπρο 
σήμερα

•

Το σχέδιο 
διακυβέρν

καλύπτει τη Μέση Τεχνική και Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση, το Σύστημα 
Μαθητείας, τα Απογευματινά και Βραδινά 
Μαθήματα (προγράμματα μη τυπικής 
εκπαίδευσης που απευθύνονται σε ενήλικες), τις 
Εσπερινές Τεχνικές Σχολές, και τα 
Μεταλυκειακά Ινστιτούτα Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 

Η περιγραφή της εκπλήρωσης των κριτηρίων της 
Γενικής εκ των προτέρων αιρεσιμότητας 
υποβλήθηκε από τη Διαχειριστική Αρχή προς την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 29 Ιουνίου 2015 η 
οποία τα ενέκρινε στις 28 Αυγούστου 2015
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κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

ησης

•

Οι 
συστάσεις 
τουBrugge 
Communiq
ue

•

Ο ρόλος 
του ΥΠΠ 
στο 
υφιστάμεν
ο Σύστημα 
Μαθητείας

•

Οι θέσεις 
της 
συνδικαλι
στικής 
οργάνωσης 
ΟΛΤΕΚ

•

Συστάσεις 
ΕΕ

Επόμενα 
Βήματα:

-Πρώτη 
συνάντηση 
διαβούλευ
σης με το 
ΥΕΠΚΑμε 
θέμα τη 
Μαθητεία 
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εντός της 
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Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
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υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

(Νοε. 14)

-Συζήτηση 
εντός 
ΥΠΠ 
μεταξύ 
των 
εμπλεκομέ
νων και 
τελική 
έγκριση 
από τον 
Υπουργό 
(Δεκ.14)

- 
Συζήτηση 
με τη 
συνδικαλι
στική 
οργάνωση 
ΟΛΤΕΚ 
(Δεκ-Ιαν 
15)

- 
Ενημέρωσ
η των 
εργοδοτικ
ών 
συνδέσμω
ν και 
δήλωση 
υποστήριξ
ης προς τις 
πτυχές του 
σχεδιασμο
ύ, όπου 
εμπλέκοντ
αι (Δεκ-
Ιαν 15)

-Δεύτερη 
συνάντηση 
διαβούλευ
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υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

σης με το 
ΥΕΠΚΑμε 
θέμα τη 
Μαθητεία 
(Δεκ-Ιαν 
15)

-
Προώθηση 
στο 
Υπουργικό 
Συμβούλιο 
(Ιαν-Φεβ 
15)

- Έγκριση 
Στρατηγικ
ού 
Σχεδιασμο
ύ (Φεβ-
Μαρ 15)

T10.4 - Η ύπαρξη εθνικού ή 
περιφερειακού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για την αύξηση της 
ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας των 
συστημάτων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), 
στο πλαίσιο του άρθρου 165 ΣΛΕΕ.

2 - για τη βελτίωση της συνάφειας των 
συστημάτων ΕΕΚ με την αγορά εργασίας, 
σε στενή συνεργασία με τους 
εμπλεκόμενους φορείς καθώς και μέσω 
μηχανισμών πρόβλεψης των αναγκών σε 
δεξιότητες, της προσαρμογής των 
προγραμμάτων σπουδών και της ενίσχυσης 
συστημάτων μάθησης με βάση την εργασία 
στις διάφορες μορφές της·

Θεσμοθέτ
ηση 
Συμβουλευ
τικού 
Σώματος 
Τεχνικής 
και 
Επαγγελμα
τικής 
Εκπαίδευσ
ης για:

‐

εισαγωγή 
νέων 
προγραμμ
άτων 
σπουδών 
στη ΜΤΕΕ

31 Μαρ 
2015

Υπουργείο 
Παιδείας και 
Πολιτισμού

Ναι Ναι 15 Απρ 2015 Θεσμοθέτηση Συμβουλευτικού Σώματος 
Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, για μελέτη θεμάτων που αφορούν 
την εισαγωγή των νέων προγραμμάτων σπουδών 
στη ΜΤΕΕ και την επαγγελματική 
αποκατάσταση και ανέλιξη των αποφοίτων των 
Τεχνικών Σχολών.  

Το Συμβουλευτικό Σώμα αποτελείται από 
εκπροσώπους:

‐ Υπουργείων/ Κυβερνητικών Τμημάτων

‐ Εμπλεκόμενων Hμικρατικών Οργανισμών

‐ ETEK και Φορέων των Επιστημόνων 
Μηχανικών 

‐ Συνδικαλιστικών Οργανώσεων

‐ Εργοδοτικών Οργανώσεων
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εντός της 
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Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται
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ημερομηνία 
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υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

‐

επίπεδα 
και 
περιεχόμεν
ο των 
προγραμμ
άτων 
σπουδών 

‐

επαγγελμα
τική 
αποκατάστ
αση και 
ανέλιξη 
των 
αποφοίτων 
των 
Τεχνικών 
Σχολών.

Σύσταση 
Συμβουλευ
τικών 
Επιτροπών 
για τους 
διάφορους 
Κλάδους 
και 
Ειδικότητε
ςκαισυνερ
γασία με 
τον κόσμο 
της 
εργασίας 
και άλλους 
φορείς.

‐

Εισαγωγή 

‐ ΟΛΤΕΚ και Συνομοσπονδίας

Συνδέσμων Γονέων Δημοσίων Σχολείων Μέσης 
Εκπαίδευσης

Επιπρόσθετα, θεσμοθετείται η σύσταση

Συμβουλευτικών Επιτροπών για τα διάφορα 
Προγράμματα, Κλάδους και Ειδικότητες.  

Οργάνωση εθνικού συστήματος 
παρακολούθησης (national monitoring system) 
της πρόσβασης των αποφοίτων της Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης  την αγορά 
εργασίας.
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μέτρων
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νέων 
Προγραμμ
άτων 
Σπουδών 
και νέων 
κλάδων 
και 
ειδικοτήτω
ν 

‐

Ανάπτυξη 
του 
περιεχομέν
ου 
Προγραμμ
άτων 
Σπουδών 

‐

Ενημέρωσ
η 
εκπαιδευτ
ών και  
επιμόρφωσ
ή τους σε 
νέες 
βιομηχανικ
ές 
μεθόδους 
και 
διαδικασίε
ς, 

‐

Διοργάνωσ
η 
συνεταιρισ
τικών 
προγραμμ
άτων.
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

‐

Πρακτική 
άσκηση 
των 
τελειοφοίτ
ων 

Οργάνωση 
εθνικού 
συστήματο
ς 
παρακολού
θησης της 
πρόσβασης 
των 
αποφοίτων 
της ΤΕΕ 
στην 
αγορά 
εργασίας.

Δημιουργί
α 
μηχανισμο
ύ 
ανατροφοδ
ότησης 
από τη 
Διεύθυνση 
ΜΤΕΕ του 
ΥΠΠ 
σχετικά με 
τη 
μετάβαση 
των 
αποφοίτων 
της ΤΕΕ 
και 
Κατάρτιση
ς στην 
αγορά 
εργασίας ή 
σε 
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Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

περαιτέρω 
σπουδές.

T10.4 - Η ύπαρξη εθνικού ή 
περιφερειακού στρατηγικού πλαισίου 
πολιτικής για την αύξηση της 
ποιότητας και της 
αποτελεσματικότητας των 
συστημάτων επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), 
στο πλαίσιο του άρθρου 165 ΣΛΕΕ.

3 - για τη βελτίωση της ποιότητας και της 
ελκυστικότητας της επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης (ΕΕΚ), μεταξύ 
άλλων, μέσω της καθιέρωσης μιας εθνικής 
προσέγγισης για τη διασφάλιση της 
ποιότητας στην ΕΕΚ (για παράδειγμα 
σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό Πλαίσιο 
Αναφοράς για τη Διασφάλιση της 
Ποιότητας στην Επαγγελματική 
Εκπαίδευση και Κατάρτιση) και της 
εφαρμογής των μέσων διαφάνειας και 
αναγνώρισης, όπως, για παράδειγμα, το 
Ευρωπαϊκό Σύστημα Ακαδημαϊκών 
Μονάδων για την επαγγελματική 
εκπαίδευση και κατάρτιση (ECVET).

Διασφάλισ
η της 
Ποιότητας

Η υψηλή 
ποιότητα 
της 
παρεχόμεν
ης 
Τεχνικής 
και 
Επαγγελμα
τικής 
Εκπαίδευσ
ης 
αποτελεί 
προϋπόθεσ
η για την 
ελκυστικότ
ητά της. 
Για τη 
διασφάλισ
η της 
ποιότητας, 
της 
διαφάνειας
, της 
αμοιβαίας 
εμπιστοσύ
νης και της 
κινητικότη
τας των 
μαθητών, 
το 
εκπαιδευτι
κό 
σύστημα 
της 
Κύπρου θα 

31 Μαρ 
2015

Υπουργείο 
Παιδείας και 
Πολιτισμού

Ναι Ναι 15 Απρ 2015 Ο έλεγχος της ποιότητας διενεργείται από τη 
Διεύθυνσης ΜΤΕΕ αλλά και από ομάδα 
εξωτερικών αξιολογητών.

1.Για τη διασφάλιση της ποιότητας, της 
διαφάνειας, της αμοιβαίας εμπιστοσύνης και της 
κινητικότητας των μαθητών, σπουδαστών και 
εκπαιδευομένων, εγκαθιδρύεται Πλαίσιο 
Διασφάλισης της Ποιότητας, σύμφωνα με τη 
Σύσταση για το EQAVET το οποίο θα 
περιλαμβάνει εθνικό σύστημα παρακολούθησης 
της ποιότητας.

2. Θα πραγματοποιούνται εκστρατείες 
ενημέρωσης του κοινού και 
συμβουλευτικής/επαγγελματικής αγωγής προς 
μαθητές γυμνασίου σχετικά με τα διάφορα 
επαγγέλματα και τις δυνατότητες σταδιοδρομίας 
που προσφέρονται.

3. Θα προωθηθεί η Πιστοποίηση των 
Επαγγελματικών Προσόντων. 

‐ Όπου είναι εφικτό θα γίνεται πιστοποίηση 
ISO.

‐ θα αξιοποιείται το Σύστημα Επαγγελματικών 
Προσόντων της ΑνΑΔ.

‐ Στα επαγγέλματα όπου ορίζεται εξειδικευμένη 
πιστοποίηση από το κράτος θα γίνεται 
πιστοποίηση στα πλαίσια του προγράμματος
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κριτήρια 
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Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

εγκαθιδρύ
σει 
Πλαίσιο 
Διασφάλισ
ης της 
Ποιότητας, 
σύμφωνα 
με τη 
Σύσταση 
για το 
EQVET.  
Στα 
πλαίσια 
του 
EQAVET 
θα 
εγκαθιδρυ
θεί εθνικό 
σύστημα 
παρακολού
θησης της 
ποιότητας 
της 
Τεχνικής 
και 
Επαγγελμα
τικής 
Εκπαίδευσ
ης με βάση 
τους 
δείκτες 
αξιολόγησ
ης που 
προτείνοντ
αι.  

Ανάπτυξη 
Νέων 
Προγραμμ
άτων 
Σπουδών 
Επαγγελμα
τικής 
Εκπαίδευσ

4. Η βελτίωση της ποιότητας και των ικανοτήτων 
των εκπαιδευτικών ΜΤΕΕ θα προωθηθεί μέσα 
από την οργάνωση  πρακτικών εργαστηρίων.

5. Η σύνδεση όλων των προγραμμάτων 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης με 
την εξασφάλιση της οριζόντιας διακίνησης 
μεταξύ της ΜΤΕΕ και του θεσμού των 
Εσπερινών Τεχνικών Σχολών με αυτό των 
Βραδινών Τμημάτων των  Τεχνικών Σχολών και 
του Συστήματος Μαθητείας. Το κοινό σύστημα 
δημιουργεί ένα νέο ευέλικτο θεσμό δια βίου 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και δεύτερης 
ευκαιρίας. 

6. Αναβάθμιση και Ευελιξία των Εσπερινών 
Τεχνικών Σχολών

7. Περαιτέρω ανάπτυξη των Μεταλυκειακών 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης

Θα διασφαλιστεί η αντιστοιχία των 
προγραμμάτων εκπαίδευσης ΜΙΕΕΚ, με το 
επίπεδο 5 του Ευρωπαϊκού Πλαισίου Προσόντων 
αλλά και του ISCED, έτσι ώστε να γίνεται 
δυνατή η ένταξη των σπουδαστών σε 
πανεπιστημιακά προγράμματα. Θα προωθηθεί η 
διεθνής πιστοποίηση για προγράμματα υψηλής 
εξειδίκευσης και επικινδυνότητας 

8. Ανάπτυξη Νέων Προγραμμάτων Σπουδών 
Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης με 
βάση τις

Μαθησιακές Ενότητες και ECVET
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Γενική εκ των προτέρων αιρεσιμότητα Τα κριτήρια δεν πληρούνται Ληφθέντα 
μέτρα

Προθεσμία Αρμόδιοι φορείς Το μέτρο 
ολοκληρώθηκε 
εντός της 
προθεσμίας

Τα 
κριτήρια 
πληρούν
ται

Αναμενόμενη 
ημερομηνία 
πλήρους 
υλοποίησης 
των 
υπόλοιπων 
μέτρων

Παρατηρήσεις

ης και 
Κατάρτιση
ς

Εισαγωγή 
Αναλυτικώ
ν 
Προγραμμ
άτων με 
βάση τις 
Μαθησιακ
ές 
Ενότητες 
(modules) 
και τις 
Μονάδες 
ECVET. 
Τα 
Αναλυτικά 
Προγράμμ
ατα θα 
βασίζονται 
στα 
Μαθησιακ
ά 
Αποτελέσμ
ατα 
(Γνώσεις – 
Δεξιότητες 
– 
Ικανότητες
). 
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8. ΠΡΟΟΔΟΣ ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΕΚΠΟΝΗΣΗ ΚΑΙ ΤΗΝ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΜΕΓΑΛΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ΔΡΑΣΗΣ [ΆΡΘΡΟ 
101 ΣΤΟΙΧΕΊΟ Η) ΚΑΙ ΆΡΘΡΟ 111 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 3 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

8.1. Μεγάλα έργα

Πίνακας 12: Μεγάλα έργα

Έργο CCI Κατάσταση του 
μεγάλου έργου

Συνολικές 
επενδύσεις

Συνολικό 
επιλέξιμο κόστος

Προγραμματιζ
όμενη 
ημερομηνία 
κοινοποίησης/υ
ποβολής

Ημερομηνία 
σιωπηρής 
συμφωνίας/έγκ
ρισης από την 
Επιτροπή

Προγραμματισ
μένη έναρξη 
υλοποίησης 
(έτος, τρίμηνο)

Προβλεπόμενη 
ημερομηνία 
περάτωσης

Άξονας 
προτεραιότητας/Επενδυτι
κές προτεραιότητες

Τρέχουσα 
κατάσταση 
υλοποίησης - 
Οικονομική 
πρόοδος (% 
δαπανών που 
έχουν 
πιστοποιηθεί 
στην Επιτροπή 
σε σύγκριση με 
το συνολικό 
επιλέξιμο 
κόστος)

Τρέχουσα 
κατάσταση 
υλοποίησης - 
φυσική πρόοδος 
Κύριο στάδιο 
υλοποίησης του 
έργου

Κύριες εκροές Ημερομηνία 
υπογραφής της 
πρώτης σύμβασης 
εργασιών

Παρατηρήσεις
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Σημαντικά προβλήματα που προέκυψαν κατά την υλοποίηση μεγάλων έργων και μέτρα που 
λήφθηκαν για την αντιμετώπισή τους.
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Τυχόν προγραμματισμένες αλλαγές στον κατάλογο μεγάλων έργων του επιχειρησιακού 
προγράμματος
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8.2. Κοινά σχέδια δράσης

Πρόοδος στην υλοποίηση διαφορετικών σταδίων των κοινών σχεδίων δράσης

Δεν εφαρμόζεται.
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Πίνακας 13: Κοινά Σχέδια Δράσης (ΚΣΔ)

Τίτλος του ΚΣΔ CCI Στάδιο 
υλοποίησης 
του ΚΣΔ

Συνολικό 
επιλέξιμο 
κόστος

Συνολική δημόσια 
στήριξη

Συνεισφορά ΕΠ στο 
ΚΣΔ

Άξονας 
προτεραιότ
ητας

Είδος ΚΣΔ [Προγραμματι
ζόμενη] 
υποβολή στην 
Επιτροπή

[Προγραμματι
ζόμενη] 
έναρξη 
υλοποίησης

[Προγραμματιζό
μενη] περάτωση

Κύριες εκροές και κύρια 
αποτελέσματα

Συνολική 
επιλέξιμη 
δαπάνη που 
πιστοποιήθηκε 
στην Επιτροπή

Παρατηρήσεις
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Σημαντικά προβλήματα που προέκυψαν και μέτρα αντιμετώπισής τους
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ΜΕΡΟΣ Β
ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΟΝΤΑΙ ΚΑΤΑ ΤΑ ΕΤΗ 2017 ΚΑΙ 2019 ΚΑΙ ΤΕΛΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ
[άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφοι 3 και 4 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013

9. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [ΆΡΘΡΟ 
50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 4 ΚΑΙ ΆΡΘΡΟ 111 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 4 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

9.1. Πληροφορίες που περιλαμβάνονται στο μέρος Α και όσον αφορά την επίτευξη των στόχων 
του προγράμματος [άρθρο 50 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]

Άξονας προτεραιότητας 1 - Βελτίωση των Προοπτικών 
Απασχόλησης του Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Μέχρι τις 31/12/2016 εντάχθηκαν 2 Σχέδια Χορηγιών και 1 έργο δημοσίων συμβάσεων 
τα οποία δεν είχαν ολοκληρωθεί έως την ημερομηνία αναφοράς.

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.8.1 εγκρίθηκαν το «Σχέδιο επιδότησης της πρακτικής 
κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της εργοδότησης σε εργοδότες του λιανικού 
εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα» και το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την 
Εργοδότηση Ανέργων». Τα Σχέδια συμβάλλουν στη διαμόρφωση του Κοινού Δείκτη 
Εκροών CO01: Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων, ο οποίος 
φέρεται να καλύπτεται σε ποσοστό σχεδόν 60%, γεγονός που αποτυπώνει το θετικό 
πρόσημο των Σχεδίων στην εκπλήρωση του Στόχου. Μέχρι το τέλος του 2016, 
υποβλήθηκαν συνολικά 2994 αιτήσεις και υπογράφτηκαν 2515 ΣΔΧ, ύψους €13,4εκ..

Μέχρι 31/12/2016 είχαν πραγματοποιηθεί συνολικές πληρωμές και για τα 2 Σχέδια 
€8,5εκ. Λόγω του τεράστιου όγκου αιτήσεων, αξιολογήσεων, ΣΔΧ και πληρωμών των 
εν λόγω Σχεδίων δεν κατέστη εφικτή η καταχώρηση των απαιτούμενων στοιχείων στο 
ΟΠΣ και κατ’ επέκταση η δήλωση των σχετικών δαπανών προς τη Διαχειριστική Αρχή 
ούτως ώστε να περιληφθούν σε αίτηση πληρωμής προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή.

Επίσης, τα Σχέδια συνδέονται με τον Κοινό Δείκτη Αποτελεσμάτων CR04: 
Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, συμπεριλαμβανομένης της 
αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής τους.

Η Επ.Πρ.8.7 συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22: Αριθμός έργων που 
αφορούν δημόσιες διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό 
επίπεδο και με τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α871: Αύξηση εξυπηρέτησης 
ανέργων από τη ΔΥΑ, οι οποίοι παρουσιάζουν μηδενική τιμή αφού μέχρι τις 
31/12/2016 δεν είχε εγκριθεί το έργο «Εκσυγχρονισμός/ Ενίσχυση της Δημόσιας 
Υπηρεσίας Απασχόλησης», το οποίο συμβάλλει στην επίτευξη τους.

Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον ΑΠ1, από την υλοποίηση των 2 Σχεδίων Χορηγιών 
προέκυψε ένας σημαντικός αριθμός ανέργων ωφελούμενων, ο οποίος καθόρισε θετικά 
την πρόοδο του Κοινού Δείκτη Εκροών CO01 Άνεργοι, συμπεριλαμβανομένων των 
μακροχρόνια ανέργων. Με την ολοκλήρωση του έργου «Εκσυγχρονισμός / Ενίσχυση 
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της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης», αλλά και των υπόλοιπων έργων που 
προγραμματίζονται στο επόμενο διάστημα, θα αυξηθεί σημαντικά ο αριθμός των 
ανέργων ωφελουμένων, γεγονός που θα εξασφαλίσει την επίτευξη των τιμών στόχων 
των σχετικών δεικτών.

Άξονας προτεραιότητας 2 - Ενίσχυση της απασχόλησης των 
νέων ηλικίας έως 29 ετών και 
διευκόλυνση της εισόδου τους στην 
αγορά εργασίας 

Μέχρι τις 31/12/2016 εντάχθηκαν 2 έργα δημοσίων συμβάσεων, τα οποία και 
ολοκληρώθηκαν, ενώ παράλληλα προκηρύχθηκε 1 Σχέδιο Χορηγιών, το οποίο όμως δεν 
είχε ξεκινήσει να υλοποιείται εντός της περιόδου αναφοράς.

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.8.2, και ειδικά στο σκέλος που υποστηρίζεται από την ΠΑΝ, 
προκηρύχθηκε το «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 
25 ετών» όπου υποβλήθηκαν 445 αιτήσεις, χωρίς όμως να έχουν υπογραφεί ΣΔΧ. 
Επίσης, εντάχθηκε, υλοποιήθηκε και ολοκληρώθηκε το έργο «Σχέδιο Τοποθέτησης 
Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 
Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής 
Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» όπου επωφελήθηκαν συνολικά 1.774 άτομα.

Οι δύο παραπάνω δράσεις συμβάλλουν στην επίτευξη των Κοινών Δεικτών 
Αποτελέσματος για την ΠΑΝ (CR01-CR12) και του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8221: 
Άνεργοι συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων κάτω των 25 ετών.

Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8221, το ποσοστό επίτευξης της τιμής 
στόχου έφθασε το 38%, γεγονός που οφείλεται στη χαμηλή ανταπόκριση που έδειξαν οι 
νέοι της ομάδας στόχου και οι οργανισμοί/ επιχειρήσεις στο «Σχέδιο Τοποθέτησης 
Άνεργων Νέων Απόφοιτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών και 
Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής 
Πείρας σε Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» που ολοκληρώθηκε το 2016. Η επίτευξη του 
δείκτη θα πρέπει να αυξηθεί τουλάχιστον στο 85% έως το τέλος του 2018, προκειμένου 
να θεωρηθεί ότι έχει επιτευχθεί ο ενδιάμεσος στόχος, κάτι που θεωρείται εφικτό 
δεδομένων των Σχεδίων Χορηγιών που βρίσκονται σε εξέλιξη αλλά και αυτών που 
προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον.

Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 8.2, και ειδικά στο σκέλος εκείνο που 
υποστηρίζεται από το ΕΚΤ, υλοποιήθηκε και ολοκληρώθηκε το έργο «Σχέδιο 
Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε 
Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» όπου επωφελήθηκαν συνολικά 1.642 άτομα. Η δράση 
συμβάλλει στην επίτευξη του Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε8222: Άνεργοι 
συμπεριλαμβανομένων των μακροχρόνια ανέργων 15-29 ετών και του Κοινού Δείκτη 
Αποτελεσμάτων CR04: Συμμετέχοντες που κατέχουν θέση εργασίας, 
συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως μετά τη λήξη της συμμετοχής 
τους.

Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8222, το ποσοστό επίτευξης της τιμής 
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στόχου ανέρχεται στο 51%. Η επίτευξη της τιμής στόχου εκτιμάται πως θα 
εξασφαλιστεί με την υλοποίηση του Σχεδίου Χορηγιών «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για 
την Απασχόληση Νέων Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, 
Εκπαίδευσης ή Κατάρτισης (NEETs)» που προκηρύχθηκε τον Απρίλιο του 2017.

Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον ΑΠ2, από την ολοκλήρωση του έργου «Σχέδιο 
Τοποθέτησης Ανέργων Νέων Πτυχιούχων για Απόκτηση Εργασιακής Πείρας σε 
Επιχειρήσεις/ Οργανισμούς» προέκυψε ένας σημαντικός αριθμός ανέργων 
ωφελούμενων 15-29 ετών, ο οποίος καθόρισε θετικά την πρόοδο του Ειδικού Δείκτη 
Εκροών Ε8222. Συνεπώς, δεν διαφαίνεται κίνδυνος ως προς την επίτευξης της τελικής 
τιμής στόχου (2023) ούτε της ενδιάμεσης τιμής (Ορόσημο 2018), καθώς αναμένεται 
πρόσθετη συμβολή από το έργο «Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Απασχόληση Νέων 
Ηλικίας 25 μέχρι 29 ετών που βρίσκονται εκτός Απασχόλησης, Εκπαίδευσης ή 
Κατάρτισης (NEETs)» που θα ξεκινήσει εντός του 2017. Περισσότερη προσοχή και 
εγρήγορση απαιτείται για τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε8221 (ΠΑΝ), ο οποίος 
υπολείπεται σημαντικά της τιμής στόχου με ορόσημο το 2018. Το «Σχέδιο Παροχής 
Κινήτρων για την εργοδότηση άνεργων νέων μέχρι 25 ετών» αναμένεται να συμβάλει 
ουσιαστικά ως προς την επίτευξη των στόχων της ΠΑΝ.

Άξονας προτεραιότητας 3 - Καταπολέμηση της φτώχειας και του 
κοινωνικού αποκλεισμού 

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε ενταχθεί επίσημα κανένα έργο στο πλαίσιο του ΑΠ3. 
Ωστόσο, είχαν προκηρυχθεί 3 Σχέδια Χορηγιών και ξεκίνησε η υλοποίηση 2 έργων 
δημοσίων συμβάσεων, με τη στήριξη εθνικών πόρων.

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.9.1, προκηρύχθηκε τον Οκτώβριο του 2016 η 1η Πρόσκληση 3 
Σχεδίων Χορηγιών για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις, ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών. Τα Σχέδια συμβάλλουν στην επίτευξη του 
Ειδικού Δείκτη Εκροών Ε911: Μειονεκτούντα άτομα και του Κοινού Δείκτη 
Αποτελεσμάτων CR05: Μειονεκτούντες συμμετέχοντες που δραστηριοποιούνται σε 
αναζήτηση εργασίας, συμμετέχουν σε εκπαίδευση/κατάρτιση, αποκτούν εξειδίκευση, 
κατέχουν θέση απασχόλησης, συμπεριλαμβανομένης της αυτοαπασχόλησης, αμέσως 
μετά τη λήξη της συμμετοχής τους.

Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε911, το ποσοστό επίτευξης της τιμής 
στόχου ανέρχεται ενδεικτικά στο 88,2%, απόρροια του βαθμού ανταπόκρισης που 
έδειξαν οι δυνητικοί ωφελούμενοι στα 3 Σχέδια (μέχρι το τέλος του 2016 υποβλήθηκαν 
441 αιτήσεις). Η τιμή του δείκτη αναμένεται να σημειώσει περαιτέρω πρόοδο. Ο 
συγκεκριμένος δείκτης περιλαμβάνεται και στο πλαίσιο επίδοσης και μάλιστα η 
ενδιάμεση τιμή στόχος (260) για το έτος ορόσημο 2018 φέρεται να έχει ήδη επιτευχθεί. 

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.9.3 υλοποιούνται μέσω εθνικών πόρων 2 έργα δημοσίων 
συμβάσεων. Το έργο «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης–ΔΡΑΣΕ» συνδέεται 
με τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε931: Μαθητικός πληθυσμός α'βάθμιας και β΄βάθμιας 
εκπαίδευσης που συμμετέχει σε πρόγραμμα εκπαιδευτικής προτεραιότητας ο οποίος 
περιλαμβάνεται και στο πλαίσιο επιδόσεων, η τιμή στόχος για το 2018 έχει σχεδόν 
εκπληρωθεί, γεγονός που τεκμηριώνει την αποτελεσματικότητα της συγκεκριμένης 
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δράσης. Το ποσοστό επίτευξης θα αυξηθεί ακόμα περισσότερο. Το έργο σχετίζεται και 
με τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α931: Ποσοστό καλυπτομένων μαθητών 
α'βάθμιας και β΄βάθμιας εκπαίδευσης που εξυπηρετούνται από σχολικές δράσεις 
εκπαιδευτικής προτεραιότητας ως προς το σύνολο του μαθητικού πληθυσμού.

Το έργο «Επέκταση της Εφαρμογής του Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας στην 
Κύπρο» συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO16: Συμμετέχοντες με αναπηρία 
και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων Α93.2: Ποσοστό ωφελούμενου πληθυσμού 
που λαμβάνει πιστοποίηση από το Σύστημα αξιολόγησης της αναπηρίας. Σε ότι αφορά 
τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO16, το ποσοστό επίτευξης της τιμής στόχου έως τις 
31/12/2016 κυμαίνεται σε χαμηλά επίπεδα (περίπου 20%), γεγονός που δε συνιστά 
αιτία ανησυχίας καθώς η περίοδος 2015-2016 αναλώθηκε κυρίως για την προετοιμασία 
και επέκταση των κέντρων αξιολόγησης, οι οποίες θα λειτουργήσουν πλήρως από το 
2017 και μετά.

Η Επ.Πρ9.5 δεν είχε ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016. Συνεπώς, ο Κοινός Δείκτης 
Εκροών CO23 και οι Ειδικοί Δείκτες Αποτελεσμάτων Α95.1 & Α95.2 παρουσιάζουν 
μηδενική πρόοδο.

Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.3, καταγράφεται μια ιδιαίτερα θετική εικόνα 
ως προς την πορεία εκπλήρωσης των τιμών στόχων των δεικτών εκροών, σε τέτοιο 
βαθμό μάλιστα όπου ήδη έχουν εκπληρωθεί οι ενδιάμεσες τιμές στόχοι για τους δείκτες 
εκείνους που περιλαμβάνονται στο πλαίσιο επίδοσης (Ε911 & Ε931) με ορόσημο το 
2018. Δεδομένου ότι οι σχετικές δράσεις βρίσκονται σε πλήρη εξέλιξη, και παράλληλα 
προγραμματίζονται και νέες προσκλήσεις στην περίπτωση της Ε.Π.9.1, αναμένονται 
ακόμα καλύτερες επιδόσεις σε ότι αφορά τις προγραμματισμένες εκροές στο άμεσο 
μέλλον. Εφιστάται η προσοχή και προτείνεται η επιτάχυνση των διαδικασιών 
ωρίμανσης των δράσεων της Ε.Π.9.5, όπου σήμερα καταγράφεται μηδενική πρόοδος σε 
ότι αφορά τις εκροές και τα προγραμματισμένα αποτελέσματα. 

Άξονας προτεραιότητας 4 - Ανάπτυξη Δεξιοτήτων του 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Βελτίωση 
της Αποτελεσματικότητας της Δημόσιας 
Διοίκησης 

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχε ενταχθεί κανένα έργο στο πλαίσιο του Α.Π.4. Ωστόσο 
ξεκίνησαν να υλοποιούνται, με τη στήριξη εθνικών πόρων 4 έργα δημοσίων 
συμβάσεων.

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.10.3, άρχισαν να υλοποιούνται 2 έργα και συγκεκριμένα η 
«Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης Μάθησης» και 
η «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων».

Το έργο «Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη Τυπικής και Άτυπης 
Μάθησης» συνδέεται με πρόσθετους δείκτες εκροών και αποτελέσματος που δεν 
περιλαμβάνονται στους δείκτες του Προγράμματος.

Το έργο «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» 
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συνδέεται με τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε1031: Αριθμός νέων Πλαισίων 
Επαγγελματικών Προσόντων και τον Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων α1031: Αριθμός 
ατόμων που αποκτούν πιστοποίηση επαγγελματικών προσόντων. Σε ότι αφορά τον 
Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε1031 η πρόοδος υλοποίησης της τιμής στόχου ήταν μηδενική, 
για το λόγο ότι το έργο βρίσκεται ακόμα σε προπαρασκευαστικό στάδιο. Το γεγονός 
όμως ότι ο συγκεκριμένος δείκτης περιλαμβάνεται στο πλαίσιο επίδοσης με ορόσημο το 
2018, καθιστά αναγκαία την άμεση έναρξη ουσιαστικής υλοποίησης του έργου.

Στο πλαίσιο της Επ.Πρ.10.4 υλοποιείται το έργο «Ανάπτυξη της Τεχνικής και 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης». Το έργο συνδέεται με τον Ειδικό 
Δείκτη Εκροών Ε141: Αριθμός συμμετεχόντων ανώτερης δευτεροβάθμιας (ISCED 3) 
ή μεταδευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (ISCED 4) και τον Ειδικό Δείκτη 
Αποτελεσμάτων Α141: Ποσοστό σπουδαστών που ολοκληρώνουν την Τεχνική και 
Επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση.

Σε ότι αφορά τον Ειδικό Δείκτη Εκροών Ε141 διαφαίνεται πολύ καλή πρόοδος ως 
προς την τελική τιμή στόχο (2023) καθώς και το ορόσημο του πλαισίου επίδοσης για το 
2018. Αυτό οφείλεται στο σημαντικό βαθμό υλοποίησης του έργου.

Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 11.1 υλοποιείται το έργο «Δημιουργία 
και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας – ΥΔΕΠ». Το έργο 
συνδέεται με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22: Αριθμός έργων που αφορούν δημόσιες 
διοικήσεις ή δημόσιες υπηρεσίες σε εθνικό, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο και τον 
Ειδικό Δείκτη Αποτελεσμάτων α1111: Εξέταση όλων των αιτήσεων που 
υποβάλλονται για καταβολή του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος από την 
Υπηρεσία Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας (Ποιοτικός Δείκτης χωρίς ποσοτικό 
στόχο).

Αναφορικά με τον Κοινό Δείκτη Εκροών CO22 καταγράφεται μηδενική επίδοση. 
Ωστόσο, η Υπηρεσία λειτουργεί από το 2016 παραλαμβάνοντας και εξετάζοντας σε 
ετήσια βάση μεγάλο αριθμό αιτήσεων. Η επίτευξη της τιμής στόχου θα καταστεί 
δυνατή με την τυπική ένταξη του έργου στο Πρόγραμμα το 2017, καθώς και με την 
ενίσχυση της ικανότητας της Δημόσιας Υπηρεσίας για την εφαρμογή διοικητικών 
αλλαγών. Η τελευταία δράση δεν είχε ενεργοποιηθεί έως τις 31/12/2016.  

Στο πλαίσιο της Επενδυτικής Προτεραιότητας 11.2 δεν είχε ξεκινήσει έως τις 
31/12/2016 η υλοποίηση δράσεων κατάρτισης για την ενίσχυση της διοικητικής 
ικανότητας των οικονομικών και κοινωνικών εταίρων, ούτε δημοσιεύτηκε σχετική 
προκήρυξη έως τον Απρίλιο του 2017. Συνεπώς, οι δείκτες εκροών και αποτελεσμάτων 
που εξυπηρετούνται από τη συγκεκριμένη Ε.Π. έχουν μηδενικές τιμές. Το γεγονός αυτό 
δεν προκαλεί ανησυχία, καθώς οι δράσεις κατάρτισης που προγραμματίζονται έχουν 
χαμηλό βαθμό δυσκολίας και η ομάδα στόχος (εταίροι που συμμετείχαν στην 
προετοιμασία του Ε.Π.) είναι ήδη καθορισμένη. Συνεπώς, δε διαφαίνεται κάποιος 
κίνδυνος ως προς την επίτευξη των τιμών στόχων. Οι κοινωνικοί και οικονομικοί 
εταίροι δύναται με βάση το Κανονιστικό Πλαίσιο των ΕΔΕΤ να διαδραματίσουν ένα 
ιδιαίτερα σημαντικό ρόλο στην υλοποίηση του Προγράμματος (βλ. αρ. 6 του 
Κανονισμού  (ΕΕ) αριθ. 1304/2013 για το ΕΚΤ και αρ. 5 και 123.7 του Κανονισμού 
(ΕΕ) αριθμ. 1303/2013). Η σημασία του ρόλου τους τεκμηριώνεται και στο Σχέδιο 
Αξιολόγησης για τα Ε.Π. όπου προβλέπεται η «Αξιολόγηση των επιπτώσεων των 
παρεμβάσεων που υλοποιούνται στο πλαίσιο του ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι 
και Κοινωνική Συνοχή» που σχετίζονται με την ενίσχυση της διοικητικής ικανότητας της 
δημόσιας διοίκησης και των κοινωνικών εταίρων». Για το λόγο αυτό θα πρέπει να 
προγραμματιστούν άμεσα δράσεις κατάρτισης των εταίρων σε όλα τα επίπεδα και 
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διαδικασίες διαχείρισης, παρακολούθησης και αξιολόγησης του Προγράμματος. 
Επίσης, σκόπιμο θεωρείται να εξεταστούν και πρόσθετες δράσεις π.χ. δικτύωσης, 
ενίσχυσης του κοινωνικού διαλόγου κ.α.

Συμπερασματικά, σε ότι αφορά τον Α.Π.4, παρά το γεγονός ότι ήταν σε εξέλιξη ήδη 
από το 2015 τέσσερα (4) έργα δημοσίων συμβάσεων, δεν κατέστη εφικτή μια 
αντίστοιχη πρόοδος σε επίπεδο εκροών, με εξαίρεση το έργο «Βελτίωση της Ποιότητας, 
της Ελκυστικότητας και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης στην Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία» (Ε.Π.10.4). Η πιο κρίσιμη 
απόκλιση εντοπίζεται στην Ε.Π.10.3, όπου παρά την έναρξη του έργου «Επέκταση και 
Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων» δεν έχει εκπονηθεί μέχρι 
σήμερα κανένα νέο Πρότυπο Επαγγελματικών Προσόντων, με την ενδιάμεση τιμή του 
δείκτη (2018) να απαιτεί 20 νέα ΠΕΠ και την τελική τιμή στόχο (2023) συνολικά 80 
νέα ΠΕΠ. Οι υπόλοιπες αποκλίσεις που καταγράφονται σε ότι αφορά τις εκροές των 
Ε.Π. 10.4, 11.1 και 11.2 δεν δημιουργούν ιδιαίτερη ανησυχία στην παρούσα φάση, 
καθώς τα έργα που ήδη υλοποιούνται ή προγραμματίζονται στο άμεσο μέλλον θα 
συμβάλουν στην κάλυψη των σημερινών αποκλίσεων.

Άξονας προτεραιότητας 5 - Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής 
ΕΚΤ 

Ο ΑΠ5 περιλαμβάνει ενδεικτικά 3 δείκτες εκροών χωρίς ποσοτικούς στόχους 
(προαιρετικό για την ΤΒ).

 

9.2. Ειδικές δράσεις που υλοποιούνται για την προώθηση της ισότητας μεταξύ ανδρών και 
γυναικών και την πρόληψη των διακρίσεων, ιδίως την προσβασιμότητα για άτομα με αναπηρίες, 
και οι ρυθμίσεις που εφαρμόζονται για την ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου στο 
επιχειρησιακό πρόγραμμα και στις πράξεις [άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφος 4 
δεύτερο εδάφιο στοιχείο ε) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]

Η ενσωμάτωση της διάστασης του φύλου, η προώθηση των ίσων ευκαιριών και η μη 
διάκριση αποτελούν οριζόντιες αρχές που διέπουν την εξειδίκευση και εφαρμογή του 
Ε.Π., κατά περίπτωση και ανάλογα με τη φύση των παρεμβάσεων.

Σε ότι αφορά τις αρχές της ισότητας και μη διάκρισης στα πλαίσια της Επενδυτικής  
Προτεραιότητας 9.1 περιλαμβάνονται πρόνοιες για προώθηση της απασχόλησης και 
ενεργού ένταξης ευπαθών ομάδων πληθυσμού καθώς και ευάλωτων ομάδων που 
στηρίζονται από προνοιακά επιδόματα, περιλαμβανομένων γυναικών, νέων, ατόμων 
μεγαλύτερης ηλικίας, ατόμων με αναπηρία, μακροχρόνια ανέργων κλπ. Τον Οκτώβριο 
2016 προκηρύχθηκαν τρία (3) Σχέδια Χορηγιών υπό τη μορφή κινήτρων προς τις 
επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα για την πρόσληψη ανέργων που ανήκουν σε ευπαθείς 
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ομάδες πληθυσμού (ανάπηροι, άτομα πέραν των 50 ετών, άτομα με χρόνιες παθήσεις) 
και παραλήφθηκαν συνολικά 441 αιτήσεις. Επιπρόσθετα, στα πλαίσια της Επενδυτικής 
Προτεραιότητας 9.3 προνοούνται δράσεις για κοινωνική ένταξη ευάλωτων μαθητών, 
επέκτασης του συστήματος αξιολόγησης της αναπηρίας και δράσεις για διασφάλιση της 
κοινωνικής προστασίας. Στο πλαίσιο αυτό, το 2015 ξεκίνησε η υλοποίηση των έργων 
«Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης – ΔΡΑΣΕ», με δράσεις που αφορούν στη 
διδασκαλία των προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής 
διδασκαλίας, και «Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της 
Αναπηρίας», με επέκταση των Κέντρων Αξιολόγησης στις Επαρχίες Λάρνακας και 
Λεμεσού για κάλυψη των αναγκών αξιολόγησης ατόμων με αναπηρία Παγκύπρια.

Αντίστοιχα, για την προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, στο 
πλαίσιο της Επενδυτικής  Προτεραιότητας 8.1 προβλέπονται δράσεις εργοδότησης 
ανέργων για παροχή υπηρεσιών φροντίδας και προώθησης της απασχόλησης με 
ευέλικτες ρυθμίσεις με ειδική στόχευση στις γυναίκες, οι οποίες αναμένεται να 
προκηρυχθούν εντός του 2017.

Η διασφάλιση της ενσωμάτωσης των οριζόντιων αρχών που εξετάζονται εδώ, ελέγχεται 
κατά τον έλεγχο της συμβατότητας των προτεινόμενων πράξεων με τις αντίστοιχες 
εθνικές και ενωσιακές πολιτικές και νομοθεσίες. Επίσης, οι προτεινόμενες πράξεις 
ελέγχονται ως προς τη σκοπιμότητα τους για τη θετική ή ουδέτερη συμβολή στην 
ισότητα των φύλων και στη μη διάκριση. Ειδικά για τις παρεμβάσεις που προβλέπονται 
στο πλαίσιο των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 9.1, 9.3 & 9.5 στα ειδικά κριτήρια 
επιλογής έργων που έχουν εγκριθεί, περιλαμβάνονται και κριτήρια για τον έλεγχο της 
συνάφειας των έργων/Σχεδίων και της συμβολής τους στην ενσωμάτωση των εν λόγω 
οριζόντιων αρχών.

Στις περιπτώσεις Σχεδίων Χορηγιών θα λαμβάνεται, όπου ενδείκνυται, από τους 
αρμόδιους ΕΦ, γνώμη της αρμόδιας αρχής για το Σχέδιο και κατ’ επέκταση για το 
σύνολο των έργων που θα προωθηθούν κάτω από αυτό. Σε ότι αφορά την αρχή της 
ισότητας των φύλων, η αρμόδια αρχή είναι το Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας 
Τάξεως, στην αρμοδιότητα του οποίου εμπίπτει ο συντονισμός της προώθησης της 
ισότητας ανδρών και γυναικών. Για κάθε έργο που αξιολογείται η Μονάδα Ισότητας 
επεξεργάζεται το «Πιστοποιητικό Ισότητας» στο οποίο εξετάζεται η συμβατότητα του 
έργου με την αρχή της ισότητας και τα ενδεχόμενα αποτελέσματα του. Επίσης, οι 
υποχρεώσεις του Δικαιούχου σχετικά με τη διασφάλιση της ισότητας μεταξύ ανδρών 
και γυναικών και τη μη διάκριση θα συμπεριλαμβάνονται στη σχετική σύμβαση που θα 
υπογραφεί μεταξύ Δικαιούχου και ΕΦ.

Οι οριζόντιες αρχές, και ειδικότερα η ισότητα ευκαιριών, η μη διάκριση και η ισότητα 
των φύλων, δύναται να αποτελέσουν αντικείμενο θεματικών αξιολογήσεων.

9.3. Αειφόρος ανάπτυξη [άρθρο 50 παράγραφος 4 και άρθρο 111 παράγραφος 4 δεύτερο εδάφιο 
στοιχείο στ) του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]

Οι απαιτήσεις των οριζόντιων πολιτικών της ΕΕ σχετικά με τη βιώσιμη ανάπτυξη 
λαμβάνονται υπόψη, όπου εφαρμόζεται, τόσο στο επίπεδο του σχεδιασμού του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, όσο και στο επίπεδο της επιλογής των έργων που 
εντάσσονται σε αυτό. Για το σκοπό αυτό, οι προτεινόμενες πράξεις εξετάζονται βάσει 
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γενικών κριτηρίων, πρώτον ως προς τη συμβατότητα τους με τις εθνικές και ενωσιακές 
πολιτικές και το αντίστοιχο νομοθετικό πλαίσιο για τη διαφύλαξη, προστασία και 
βελτίωση του περιβάλλοντος και τη βιώσιμη ανάπτυξη και δεύτερον, ως προς τη 
σκοπιμότητα τους δηλαδή τις θετικές ή ουδέτερες επιπτώσεις τους στο φυσικό 
περιβάλλον και στη δημιουργία/ενίσχυση συνθηκών περιβαλλοντικής αειφορίας.

Λόγω της φύσης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και των «άυλων» παρεμβάσεων 
που υποστηρίζονται δεν προβλέπεται η συμπερίληψη ειδικών κριτηρίων για τη 
συμβατότητα των πράξεων με τις αρχές της βιώσιμης ανάπτυξης, αφού δεν αναμένεται 
να υλοποιηθούν έργα υποδομής που συνδέονται άμεσα με τις απαιτήσεις προστασίας 
του περιβάλλοντος, την αποδοτικότητα των πόρων, την αντιμετώπιση των επιπτώσεων 
στην κλιματική αλλαγή και την προσαρμογή σε αυτή, την ανθεκτικότητα σε 
καταστροφές και τη διαχείριση κινδύνων.

Ωστόσο πτυχές της αειφορίας δύναται να ενσωματωθούν, με έμμεσο τρόπο, στο 
πλαίσιο του Α.Π.4 και ειδικότερα του Θεματικού Στόχου 10: «Επένδυση στην 
εκπαίδευση, κατάρτιση και επαγγελματική κατάρτιση για την απόκτηση δεξιοτήτων και τη 
διά βίου μάθηση». Για να επιτευχθεί ο στρατηγικός στόχος της Κύπρου να καταστεί 
περιφερειακό κέντρο υπηρεσιών υψηλής προστιθέμενης αξίας απαιτείται η ενίσχυση 
των επαγγελματικών δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, ώστε να διευκολυνθεί η 
μεταστροφή της αγοράς εργασίας προς δραστηριότητες με προοπτικές ανάπτυξης και 
απασχόλησης σε τομείς όπως η πράσινη οικονομία, η ψηφιακή οικονομία κ.α. Αυτό θα 
απαιτήσει τη δημιουργία των αναγκαίων δεξιοτήτων σε επαγγέλματα και τομείς με 
αυξημένη ζήτηση, μέσω της αναγκαίας προσαρμογής του συστήματος επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης και μαθητείας. Στην κατεύθυνση αυτή, έχουν 
ενεργοποιηθεί σχετικές δράσεις στο πλαίσιο των Επενδυτικών Προτεραιοτήτων 10.3 
και 10.4 που περιλαμβάνουν την «Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος 
Επαγγελματικών Προσόντων» και τη «Βελτίωση της Ποιότητας, της Ελκυστικότητας 
και της Αποτελεσματικότητας της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης στην 
Κύπρο και Νέα Σύγχρονη Μαθητεία». Επίσης, προγραμματίζονται δράσεις για τη 
θέσπιση Μηχανισμού για την επικύρωση της τυπικής, μη τυπικής και άτυπης μάθησης 
και τη διασύνδεση πανεπιστημίων με επιχειρήσεις.

9.4. Υποβολή εκθέσεων σχετικά με τη στήριξη που χρησιμοποιήθηκε για τους στόχους της 
κλιματικής αλλαγής [άρθρο 50 παράγραφος 4 του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1303/2013]

Άξονας προτεραιότητας Amount of support to be used 
for climate change objectives 
(EUR)

Proportion of total allocation to 
the operational programme 
(%)

Σύνολο 0,00 0,00%

Μέχρι τις 31/12/2016 δεν είχαν χρησιμοποιηθεί πόροι που προγραμματίζονται για την 
υποστήριξη των στόχων της κλιματικής αλλαγής
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9.5. Ρόλος των εταίρων στην εφαρμογή του προγράμματος

Η ΓΔ ΕΠΣΑ είχε αναλάβει τη συνολική ευθύνη για την ετοιμασία του ΕΠ και την 
υποβολή του στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Στη διαδικασία αυτή, εμπλέκονται άμεσα το 
Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και το Υπουργείο 
Παιδείας και Πολιτισμού, ως αρμόδιες αρχές για την πολιτική απασχόλησης, 
κοινωνικής πρόνοιας και εκπαίδευσης αντίστοιχα.  Πρόσθετα, στη διαδικασία 
εμπλέκονται τα καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία/ Τμήματα/ Υπηρεσίες του Κράτους και 
του ευρύτερου δημόσιου τομέα, καθώς και οι σχετιζόμενοι κοινωνικοί και οικονομικοί 
εταίροι, Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις, Εθελοντικοί Οργανισμοί, Πανεπιστημιακά 
Ιδρύματα κ.α.. 

Για την εδραίωση της συνεργασίας και της διαρκούς διαβούλευσης με όλους τους 
εταίρους κρίθηκε σκόπιμη η σύσταση των ακόλουθων Επιτροπών:

(α) Συντονιστική Επιτροπή Σχεδιασμού και Στρατηγικής Παρακολούθησης, 
αρμοδιότητα της οποίας είναι ο συντονισμός της αποτελεσματικής διεκπεραίωσης της 
διαδικασίας ετοιμασίας των Προγραμματικών Εγγράφων της περιόδου 2014-2020 και η 
στρατηγική παρακολούθηση της πορείας υλοποίησής  τους. Της Επιτροπής προεδρεύει 
ο Γενικός Διευθυντής της ΓΔ ΕΠΣΑ και συμμετέχουν οι Γενικοί Διευθυντές των 
Υπουργείων Οικονομικών, Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος, Εργασίας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Εσωτερικών, Ενέργειας, Εμπορίου, 
Βιομηχανίας και Τουρισμού, Παιδείας και Πολιτισμού, Συγκοινωνιών και Έργων, ενώ 
παρευρίσκεται και ο Γενικός Διευθυντής του Υπουργείου Υγείας. Η Επιτροπή 
διασφαλίζει το συντονισμό και με άλλα προγράμματα της ΕΕ, καθώς και με εθνικές 
πολιτικές και προωθεί σχετικές εισηγήσεις, όπου κρίνεται αναγκαίο, για τη λήψη 
αποφάσεων πολιτικής, οι οποίες προωθούνται στο Υπουργικό Συμβούλιο για έγκριση.

(β) Η Συμβουλευτική Επιτροπή Σχεδιασμού και Στρατηγικής Παρακολούθησης, 
στην οποία συμμετέχουν τα μέλη της Συντονιστικής Επιτροπής καθώς και όλοι οι 
εμπλεκόμενοι φορείς, περιλαμβανομένων των οργανισμών που εκπροσωπούν τις Αρχές 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, των θεσμικών οικονομικών και κοινωνικών εταίρων και Μη 
Κυβερνητικών Οργανώσεων. Ο ρόλος της Επιτροπής αυτής είναι καθαρά 
συμβουλευτικός και αρμοδιότητά της είναι να εκφράζει απόψεις ως προς το 
περιεχόμενο των προγραμματικών εγγράφων, καθώς και για ενδεχόμενες τροποποιήσεις 
της Συμφωνίας Εταιρικής Σχέσης ή/και των Προγραμμάτων.

(γ) Η αρχή της εταιρικότητας διασφαλίζεται και από τη συμμετοχή των εταίρων ως 
μέλη στην Επιτροπή Παρακολούθησης η οποία είναι κοινή και για τα δύο 
Επιχειρησιακά Προγράμματα της Πολιτικής Συνοχής «Ανταγωνιστικότητα και 
Αειφόρος Ανάπτυξη» και «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή.

Ήδη, οι κοινωνικοί εταίροι εμπλέκονται στην υλοποίηση δύο (2) έργων που άρχισαν να 
υλοποιούνται στα πλαίσια του Άξονα Προτεραιότητας 1 κάτω από τον Θεματικό Στόχο 
8 που αφορά στην προώθηση της απασχόλησης. Ειδικότερα, το έργο «Υγιείς 
Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις» υλοποιείται εξ’ ολοκλήρου από την 
Ομοσπονδία Εργοδοτών και Βιομηχάνων ενώ στο πλαίσιο υλοποίησης του έργου 
«Σύμπραξη με Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας για προώθηση της 
Απασχόλησης» συμμετέχουν συνδικαλιστικές οργανώσεις.

Για την ενθάρρυνση της επαρκούς συμμετοχής των κοινωνικών και οικονομικών 
εταίρων σε ενέργειες που στηρίζονται από το ΕΚΤ και για την αποτελεσματικότερη 
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εμπλοκή τους στη διαχείριση και παρακολούθηση συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων, θα προωθηθούν παρεμβάσεις ενδυνάμωσης της ικανότητας υπό τη 
μορφή εκπαιδευτικών σεμιναρίων. Για το σκοπό αυτό θα διατεθεί ποσό ύψους €1,0εκ. 
περίπου στα πλαίσια του Α.Π.4. 
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10. ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΑΡΘΡΟ 
111 ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 4 ΠΡΩΤΟ ΕΔΑΦΙΟ ΣΤΟΙΧΕΙΑ Α) ΚΑΙ Β) ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 
1303/2013
10.1. Πρόοδος στην εφαρμογή του σχεδίου αξιολόγησης και της συνέχειας που δίνεται στα 
πορίσματα των αξιολογήσεων

Το Σχέδιο Αξιολόγησης αποτελεί το έγγραφο αναφοράς για το σύνολο των ενεργειών 
αξιολόγησης που πρόκειται να αναληφθούν κατά την Προγραμματική Περίοδο 2014-
2020, για τα δύο Επιχειρησιακά Προγράμματα «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και 
Κοινωνική Συνοχή» και «Ανταγωνιστικότητα και Αειφόρος Ανάπτυξη» 2014-2020 που 
καλύπτονται από αυτό. Το Σχέδιο εγκρίθηκε από την Επιτροπή Παρακολούθησης στις 8 
Δεκεμβρίου 2015 και ακολούθως κοινοποιήθηκε στην ΕΕ.

Η επισκόπηση των απαιτήσεων για τις αξιολογήσεις, όπως προκύπτουν από το 
υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο συνοψίζεται στην ανάγκη εκπόνησης δύο ομάδων 
μελετών αξιολόγησης:

 Την αξιολόγηση κατά τη διάρκεια της υλοποίησης των Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων

 Την εκπόνηση μελετών αξιολόγησης επιπτώσεων, προσανατολισμένων στις 
προτεραιότητες του προγραμματισμού

Στη βάση αυτή, το Σχέδιο Αξιολόγησης προβλέπει ένα ενδεικτικό κατάλογο 
αξιολογήσεων, που είναι αναγκαίες να πραγματοποιηθούν κατά τη διάρκεια της 
Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, στο πλαίσιο της υλοποίησης των δύο 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων. Ο κατάλογος δύναται να τροποποιείται κατά τη 
διάρκεια υλοποίησης του ΕΠ, ανάλογα με τις ανάγκες που θα προκύψουν.

Ειδικότερα στο Σχέδιο περιλαμβάνονται οι ακόλουθες αξιολογήσεις:

(i)     Αξιολογήσεις σχετικά με την υλοποίηση των δύο Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων

 Αξιολόγηση κατά τη διάρκεια υλοποίησης (ongoing evaluation) των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων

Η Σύμβαση για αυτή την αξιολόγηση υπογράφτηκε στις 14/02/2017 με χρονοδιάγραμμα 
υλοποίησης 36 μήνες. Σκοπός των αξιολογήσεων που θα προκύψουν από αυτή τη 
Σύμβαση είναι η παροχή στους αρμόδιους φορείς λήψης αποφάσεων (Επιτροπές 
Παρακολούθησης, Διαχειριστικές Αρχές κ.λπ.) πληροφοριών, δεδομένων και 
εκτιμήσεων σχετικά με την υλοποίηση της στρατηγικής των ΕΠ, την επίτευξη των 
ποσοτικών στόχων, καθώς και την αποτελεσματικότητα και αποδοτικότητα των 
υλοποιούμενων παρεμβάσεων, με στόχο τη διαμόρφωση έγκυρης και αντικειμενικής 
εικόνας για την πρόοδο υλοποίησης και το βαθμό επίτευξης των στόχων των ΕΠ.

 Αξιολόγηση της Στρατηγικής Επικοινωνίας των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων

Η Σύμβαση για αυτή την αξιολόγηση υπογράφτηκε στις 30/01/2017 και αναμένεται να 
ολοκληρωθεί τον Ιούλιο 2017. Η αξιολόγηση εστιάζει στην πρόοδο υλοποίησης της 
Στρατηγικής Επικοινωνίας και της αποτελεσματικότητας των μέτρων πληροφόρησης 
που υλοποιούνται, σε σχέση με τους ποσοτικούς και ποιοτικούς στόχους που έχουν 
τεθεί, και στην υποβολή προτάσεων/εισηγήσεων με σκοπό τη βελτίωση της 
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αποτελεσματικότητας της Στρατηγικής Επικοινωνίας.

 Αξιολόγηση της υλοποίησης της Πρωτοβουλίας για την Απασχόληση των Νέων. 

Τον Δεκέμβριο του 2015 ολοκληρώθηκε η πρώτη αξιολόγηση που αφορούσε στην  
«Παροχή Υπηρεσιών για την Εκτίμηση των επιτευγμάτων των παρεμβάσεων της κοινής 
υποστήριξης του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου και της Πρωτοβουλίας Απασχόλησης 
των Νέων συμπεριλαμβανομένης και της εφαρμογής της «Εγγύησης για τη Νεολαία». 

Οι κυριότερες εισηγήσεις που διατυπώθηκαν συνοψίζονται στα εξής:

 Ενεργοποίηση των υπολοίπων παρεμβάσεων της ΠΑΝ, με έμφαση στο Σχέδιο 
πρόσληψης ανέργων νέων και στις δράσεις ευαισθητοποίησης / ενημέρωσης.  
Ιδιαίτερα σημαντική, η ενίσχυση τομέων προτεραιότητας και υψηλής 
προστιθέμενης αξίας.

 Ενεργοποίηση του Ενιαίου Συστήματος παρακολούθησης και αξιολόγησης των 
Ενεργών Μέτρων Πολιτικής Απασχόλησης, με έμφαση στις απαιτήσεις 
παρακολούθησης της ΠΑΝ και πρόβλεψη για κάλυψη των διαφόρων 
παραμέτρων της (π.χ. για οικονομικά μη ενεργούς).

 Παράλληλη ενεργοποίηση των παρεμβάσεων εκσυγχρονισμού και ενίσχυσης 
της ΔΥΑ, με έμφαση σε δράσεις που αφορούν τους νέους και ειδικότερα την 
εφαρμογή της «Εγγύησης για τη Νεολαία» και της ΠΑΝ.

(ii)   Αξιολογήσεις επιπτώσεων του Επιχειρησιακού Προγράμματος

Προβλέπεται η εκπόνηση πέντε (5) αξιολογήσεων, που αφορούν τις επιπτώσεις που 
έχουν οι παρεμβάσεις που υλοποιούνται στο πλαίσιο του ΕΠ Ανταγωνιστικότητα και 
Αειφόρος Ανάπτυξη 2014-2020 (α) στην ανταγωνιστικότητα της οικονομίας της 
Κύπρου, (β) στις ευρωπαϊκές και εθνικές στρατηγικές της Κύπρου στους τομείς της 
μείωσης των εκπομπών αερίων του θερμοκηπίου και της κλιματικής αλλαγής, (γ) στις 
ευρωπαϊκές και εθνικές στρατηγικές της Κύπρου στους τομείς της διαχείρισης 
αποβλήτων, υδάτινων πόρων και στην προστασία και διαχείριση της βιοποικιλότητας, 
(δ) στην εξασφάλιση συνθηκών βιώσιμης αστικής ανάπτυξης και στη βελτίωση της 
κινητικότητας στις πόλεις της Κύπρου και (ε) στις ευρωπαϊκές και εθνικές πολιτικές της 
Κύπρου στους τομείς της ισότητας των φύλων, της ισότητας ευκαιριών πρόσβασης για 
όλους και στην ισότητα των ευκαιριών πρόσβασης για άτομα με αναπηρία.

Οι αξιολογήσεις (γ), (δ) και (ε) αναμένεται να πραγματοποιηθούν μέσα στο 2019, ενώ 
οι υπόλοιπες δύο αξιολογήσεις εκτιμάται να εκπονηθούν μέσα στο 2020.

10.2. Τα αποτελέσματα των μέτρων ενημέρωσης και δημοσιότητας για τα Ταμεία που 
εφαρμόζονται στο πλαίσιο της στρατηγικής επικοινωνίας

Η Στρατηγική Επικοινωνίας (ΣΕ) εγκρίθηκε από την ΕπΠα μέσω γραπτής διαδικασίας 
στις 9/9/2015 και η εφαρμογή της άρχισε παράλληλα με την έναρξη υλοποίησης των 
ΕΠ. Μέχρι το τέλος του 2016 υλοποιήθηκε πλήθος δράσεων πληροφόρησης όπως 
παρουσιάζονται πιο κάτω:

 Πληροφόρηση μέσω χρήσης ΜΜΕ: Πραγματοποίηση δημοσιογραφικών 
διασκέψεων, συνεντεύξεων, δημοσιεύσεων άρθρων, ανακοινώσεων και 
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ενημερωτικών εκστρατειών σε τηλεόραση, ραδιόφωνο, διαδίκτυο, έντυπο τύπο 
και περιοδικά.

 Μέσα ηλεκτρονικής πληροφόρησης: Δημιουργία ενιαίας ιστοσελίδας ΔΑ για τα 
ΕΔΕΤ στην Κύπρο www.structuralfunds.org.cy, χρήση ιστοσελίδων ΕΦ και 
χρήση σελίδας ΔΑ στο Facebook 
https://www.facebook.com/StructuralFundsCy/.

 Ειδικές εκδηλώσεις: Πραγματοποίηση εκδήλωσης πληροφόρησης για 
ανακοίνωση της έναρξης των ΕΠ, έκθεσης φωτογραφίας, εκδηλώσεων 
δημοσιοποίησης προσκλήσεων Σχεδίων Χορηγιών (ΣΧ), καθώς και διοργάνωση 
σεμιναρίων για το ΣΔΕ.

 Ενημέρωση μέσω έντυπου υλικού: Ετοιμασία οδηγών ΣΧ, ενημερωτικών 
εντύπων, οδηγού για τη διενέργεια δράσεων πληροφόρησης, κατευθυντήριων 
γραμμών για τις διαδικασίες του ΣΔΕ, καθώς και Εγχειριδίου χρήσης του ΟΠΣ.

 Προωθητικά αντικείμενα: Παραγωγή τσαντών, πεννών και σημειωματάριων.
 Πληροφόρηση μέσω εξωτερικής διαφήμισης: Ανάρτηση διαφημίσεων σε σημεία 

του δικτύου PISA παγκύπρια.

 Υποχρεωτικά μέτρα πληροφόρησης: Ηλεκτρονική δημοσίευση του Καταλόγου 
Έργων (http://www.structuralfunds.org.cy/List-Of-Projects), προβολή του 
εμβλήματος της ΕΕ και την τήρηση των κανόνων πληροφόρησης σε έργα 
Τεχνικής Βοήθειας.

Η αποτίμηση των αποτελεσμάτων των μέτρων πληροφόρησης που έχουν υλοποιηθεί 
αποτέλεσε το αντικείμενο της 1ης αξιολόγησης της ΣΕ. Στο πλαίσιο της αξιολόγησης, 
συγκεντρώθηκαν στοιχεία από τη ΔΑ και τους ΕΦ για τη μέτρηση των δεικτών εκροών 
και διενεργήθηκαν 2 έρευνες αγοράς σε επιχειρήσεις και το ευρύτερο κοινό, για 
εκτίμηση των δεικτών αποτελεσμάτων όπως  έχουν οριστεί στη ΣΕ.

Όσον αφορά την εξέλιξη των δεικτών εκροών, τα βασικά συμπεράσματα είναι:

 Πληροφόρηση μέσω χρήσης ΜΜΕ: Πραγματοποιήθηκαν 2 ενημερωτικές 
εκστρατείες (%επίτευξης στόχου 28,5%) οι οποίες περιλάμβαναν την 
καταχώρηση 849 διαφημίσεων (%επίτευξης στόχου 14,2%). Παράχθηκαν 
επίσης 2 διαφημιστικά σποτ (%επίτευξης στόχου 20%), εκδόθηκαν 68 Δελτία 
Τύπου (68% της τιμής στόχου) και πραγματοποιήθηκαν 2 δημοσιογραφικές 
συσκέψεις (20% της τιμής στόχου).

 Μέσα ηλεκτρονικής πληροφόρησης: Οι 2 στόχοι εκροών έχουν υπερκαλυφθεί, 
αφού ο μέσος όρος  επισκέψεων που δέχεται η ιστοσελίδα ανά μήνα είναι 8900 
αντί 420 που είναι ο στόχος, ενώ αντίστοιχα οι followers στη σελίδα της ΔΑ στο 
FB, είναι 17.945 έναντι 5.000 που προβλέπει ο προγραμματικός στόχος.

 Ειδικές εκδηλώσεις: Πραγματοποιήθηκαν 45 εκδηλώσεις από τις 80 που είναι ο 
στόχος (56,3%).

 Ενημέρωση μέσω έντυπου υλικού. Έχουν εκδοθεί 32 εκδόσεις (έντυπα, οδηγοί 
κλπ) από τις 40 που είναι ο στόχος (% υλοποίησης 80%) και αντανακλά την 
έμφαση που δόθηκε στην ενημέρωση του κοινού και των δυνητικών Δικαιούχων 
για τα ΕΠ και τις ευκαιρίες χρηματοδότησης, καθώς και στην καθοδήγηση των 
Δικαιούχων όσον αφορά τις υποχρεώσεις τους.

 Προωθητικά αντικείμενα: Διανεμήθηκαν 2030 αντικείμενα (2% του στόχου). Ο 
δείκτης θα παρουσιάσει επιτάχυνση με την κλιμάκωση της υλοποίησης.

 Πληροφόρηση μέσω εξωτερικής διαφήμισης. Αναρτήθηκαν 32 αφίσες σε σημεία 
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PISA (6,4% του προγραμματικού στόχου). Το % θα επιταχυνθεί με την ύπαρξη 
ορατών αποτελεσμάτων. 

 

Τα συμπεράσματα των 2 ερευνών ως προς την εκτίμηση των αποτελεσμάτων της ΣΕ 
είναι:

 Στο πλαίσιο μέτρησης της επίτευξης του Ειδικού Στόχου (ΕΣ) για δημιουργία 
ενός αξιόπιστου και προσβάσιμου μηχανισμού παροχής πληροφόρησης σχετικά με 
τα ΕΔΕΤ, ψηλά % ικανοποίησης εκφράζονται τόσο για την ευκολία των 
δυνητικών Δικαιούχων πρόσβασης σε πληροφορίες σχετικά με τις παρεμβάσεις 
κάθε ΕΠ (69,8%), όσο και για την ικανοποίηση τους σχετικά με την πληρότητα 
των πληροφοριών (75,5%), % ψηλότερα των στόχων (60% και 68% 
αντίστοιχα). 

 Πολύ σημαντική είναι η υπερκάλυψη του δείκτη που αφορά στη γνώση των 
δυνητικών Δικαιούχων για τις ευκαιρίες που παρέχονται από τα ΕΔΕΤ (ΕΣ: 
Συνεχής, σαφής και λεπτομερής πληροφόρηση, σε συνθήκες πλήρους διαφάνειας, 
όλων των δυνητικών Δικαιούχων για τις ευκαιρίες χρηματοδότησης), αφού το 
89,7% των επιχειρήσεων δηλώνει ότι γνωρίζει την ύπαρξη των 
χρηματοδοτήσεων, έναντι 74% που είναι ο στόχος της ΣΕ.

 Η διασφάλιση ότι όλοι οι φορείς που εμπλέκονται στην υλοποίηση των ΕΠ και 
ιδιαίτερα οι Δικαιούχοι είναι πλήρως ενημερωμένοι και τηρούν τις υποχρεώσεις 
τους επιτυγχάνεται στο 100% όπως ο προγραμματικός στόχος με μέριμνα της 
ΔΑ τόσο με τις κατευθυντήριες γραμμές/εγχειρίδια/οδηγούς που εκδίδει, όσο 
και με τα σεμινάρια που διοργανώνει. Οι έλεγχοι που πραγματοποιούνται στο 
επίπεδο των έργων αναδεικνύουν την τήρηση των υποχρεώσεων.

 Η επίτευξη του ΕΣ της προβολής του περιεχομένου και των στόχων όλων των ΑΠ 
του κάθε ΕΠ, μετράται με την αναγνώριση της συμβολής των Ταμείων στην 
επίτευξη των στόχων του προγραμματισμού. Μεταξύ των στόχων των 2 ΕΠ που 
διερευνήθηκαν, τη χαμηλότερη επίδοση εμφανίζει ο στόχος της καταπολέμησης 
της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, τόσο στην έρευνα μεταξύ των 
επιχειρήσεων όσο και στου κοινού (13,6% και 13,8% αντίστοιχα). Ο στόχος που 
και οι 2 έρευνες δείχνουν ότι τα Ταμεία έχουν τη μεγαλύτερη συμβολή είναι 
αυτός της προστασίας του περιβάλλοντος, με ποσοστά 47,6% για το ευρύ κοινό 
και 60,2% για τις επιχειρήσεις. Η επιφύλαξη που εκφράζεται, πρέπει να 
συνεξετασθεί με τις κοινωνικές επιπτώσεις που είχε η οικονομική κρίση. Ακόμη 
μπορεί να υποδηλώνει αίτημα για παροχή περισσότερων πόρων.

 Υστέρηση παρουσιάζει και η τιμή επίτευξης του στόχου που αφορά στο % του 
κοινού που μπορεί να κατονομάσει συγκεκριμένα έργα (στο πλαίσιο του ΕΣ: 
Προβολή των έργων που υλοποιούνται στα πλαίσια των ΕΠ σε επίπεδο ΑΠ), αφού 
περίπου 1 στους 4 ερωτώμενους μπόρεσαν να απαντήσουν σε σχετική ανοικτή 
ερώτηση. Η κλιμάκωση της υλοποίησης των ΕΠ εκτιμάται ότι θα βελτιώσει τα 
% αναγνωρισιμότητας.

 Τέλος, το % του κοινού που θεωρεί ότι η χρηματοδότηση έργων από τα ΕΠ έχει 
ωφελήσει τη χώρα, δείκτης ο οποίος αντιστοιχεί στον ΕΣ της εξασφάλισης της 
μέγιστης δυνατής κατανόησης από το ευρύ κοινό των κοινωνικών και 
οικονομικών αποτελεσμάτων και επιπτώσεων που έχει στην Κύπρο η υλοποίηση 
των ΕΠ και έργων, ανέρχεται στο 53,9% έναντι 53% που είναι ο στόχος που έχει 
τεθεί από τη στρατηγική.

Συμπερασματικά, τόσο οι τιμές εκροών, όσο και οι τιμές αποτελεσμάτων κινούνται σε 
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ικανοποιητικά επίπεδα, ενώ σε ορισμένους δείκτες οι στόχοι είτε έχουν επιτευχθεί ή 
εκτιμάται ότι θα υπερκαλυφθούν κατά τα επόμενα έτη. Οι ικανοποιητικές τιμές 
επιτυγχάνονται επίσης με κόστος χαμηλότερο του προγραμματιζόμενου. Στο πλαίσιο 
αυτό, η 1η αξιολόγηση της ΣΕ προτείνει κάποιες οριακού χαρακτήρα βελτιώσεις που 
αφορούν στο σύστημα των δεικτών παρακολούθησης και τον προϋπολογισμό, ενώ δεν 
προτείνονται μεταβολές στο περιεχόμενο των Μέτρων ή στις διαδικασίες υλοποίησης.

Η ολοκληρωμένη μελέτη της 1ης Αξιολόγησης της ΣΕ θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα 
της ΔΑ κάτω από την ενότητα των Αξιολογήσεων.
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11. ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΛΗΦΘΕΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΤΗΡΗΣΗ ΤΩΝ ΕΚ ΤΩΝ ΠΡΟΤΕΡΩΝ ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΩΝ [ΆΡΘΡΟ 50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 4 ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013] [ΠΡΟΑΙΡΕΤΙΚΆ ΓΙΑ ΤΗΝ ΈΚΘΕΣΗ ΠΟΥ ΠΡΈΠΕΙ ΝΑ ΥΠΟΒΛΗΘΕΊ ΤΟ 2016 (ΒΛ. ΣΗΜΕΊΟ 9 ΠΑΡΑΠΆΝΩ).  
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΆ ΓΙΑ ΤΗΝ ΈΚΘΕΣΗ ΠΟΥ ΘΑ ΥΠΟΒΛΗΘΕΊ ΤΟ 2017] ΕΠΙΛΟΓΉ: ΈΚΘΕΣΗ ΠΡΟΌΔΟΥ
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12. ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΠΟΥ ΜΠΟΡΟΥΝ ΕΝΔΕΧΟΜΕΝΩΣ ΝΑ 
ΠΡΟΣΤΕΘΟΥΝ, ΣΕ ΣΥΝΑΡΤΗΣΗ ΜΕ ΤΟ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΣΤΟΧΟΥΣ ΤΟΥ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [ΆΡΘΡΟ 111 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 4 ΔΕΎΤΕΡΟ ΕΔΆΦΙΟ ΣΤΟΙΧΕΊΑ Α), 
Β), Γ), Δ) Ζ) ΚΑΙ Η) ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

12.1. Πρόοδος της εφαρμογής της ολοκληρωμένης προσέγγισης της εδαφικής ανάπτυξης, 
περιλαμβανομένης της ανάπτυξης περιφερειών που αντιμετωπίζουν δημογραφικές προκλήσεις και 
μόνιμα ή φυσικά προβλήματα, της βιώσιμης αστικής ανάπτυξης και της τοπικής ανάπτυξης με 
πρωτοβουλία των τοπικών κοινοτήτων στο πλαίσιο του επιχειρησιακού προγράμματος

Δεν εφαρμόζεται στο πλαίσιο του παρόντος Επιχειρησιακού Προγράμματος. 

12.2. Πρόοδος υλοποίησης των δράσεων για την ενίσχυση της ικανότητας των αρχών του κράτους 
μέλους και των δικαιούχων να διαχειρίζονται και να χρησιμοποιούν τα Ταμεία

Στα πλαίσια του Σχεδίου Δράσης για την Τεχνική Βοήθεια επιδιώκεται η ενίσχυση και 
βελτίωση της διοικητικής ικανότητας που απαιτείται για την εφαρμογή των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, με κύριο γνώμονα τη μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των 
κοινοτικών και εθνικών πόρων που διατίθενται στο πλαίσιο της Πολιτικής Συνοχής 
2014-2020. Για το σκοπό αυτό προβλέπεται η υλοποίηση παρεμβάσεων μέσω των 
οποίων υποστηρίζεται η στελέχωση της Διαχειριστικής Αρχής και των υπόλοιπων 
φορέων με κατάλληλο και υψηλών προσόντων προσωπικό, ικανό να ανταπεξέλθει στις 
ανάγκες της υλοποίησης, της παρακολούθησης, της ενημέρωσης και της επικοινωνίας, 
της επαλήθευσης, των ελέγχων και της αξιολόγησης των Ε.Π., καθώς και παρεμβάσεις 
που αφορούν στην εκπαίδευση των στελεχών σε αντικείμενα σχετικά με την εφαρμογή 
του Ε.Π. Επίσης, σε ότι αφορά τους Δικαιούχους προβλέπεται η ενίσχυση της 
διαχειριστικής τους επάρκειας, ώστε να ανταποκρίνονται στις απαιτήσεις διαχείρισης 
και υλοποίησης των έργων που αναλαμβάνουν, μέσω κατάλληλων δράσεων ενίσχυσης 
της διοικητικής ικανότητας ανά κατηγορία Δικαιούχων ή οριζόντια.

Το κοινό Σχέδιο Δράσης Τεχνικής Βοήθειας το οποίο εγκρίθηκε από την Επιτροπή 
Παρακολούθησης τον Δεκέμβριο 2016, έχει ως σκοπό την ομαδοποίηση των 
επιλέξιμων δράσεων Τεχνικής Βοηθείας, καθώς και την εξειδίκευση και οριοθέτηση 
των βασικών κατηγοριών δαπανών που περιλαμβάνονται σε αυτές. Το Σχέδιο Δράσης 
περιλαμβάνει, επίσης, τον προϋπολογισμό για τη χρονική περίοδο εφαρμογής των ΕΠ 
κατά ενότητα δράσεων και φορέα για το κάθε Ταμείο. Τέλος, περιγράφεται συνοπτικά η 
διαδικασία που θα πρέπει να ακολουθείται από τους αρμόδιους φορείς για την ένταξη 
των έργων Τεχνικής Βοήθειας στα ΕΠ.

Ωστόσο, με την εκ των προτέρων έγκριση της Διαχειριστικής Αρχής ξεκίνησαν από το 
2015 και συνεχίστηκαν και το 2016 δράσεις που αφορούν στην υποστήριξη της 
διαχείρισης και παρακολούθησης του Ε.Π., όπως η ανάπτυξη και λειτουργία του ΟΠΣ, 
η διενέργεια δράσεων αξιολόγησης, πληροφόρησης και επικοινωνίας, η διοργάνωση 
των συνεδριών της Επιτροπής Παρακολούθησης και των Τεχνικών Συναντήσεων με την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή, καθώς και άλλων τεχνικών συσκέψεων για την παρακολούθηση 
των ΕΠ, η συμμετοχή σε επιτροπές και ομάδες εργασίας κλπ. Ειδικά, το 2016 
πραγματοποιήθηκε πλήθος εκπαιδευτικών σεμιναρίων για το ΟΠΣ, με τη συμμετοχή 
Ενδιάμεσων Φορέων, Δικαιούχων, και λειτουργών της Διαχειριστικής Αρχής. Επίσης, 
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λειτουργοί της ΔΑ συμμετείχαν σε σεμινάρια και εκπαιδεύσεις στο εξωτερικό σχετικά 
με την Πολιτική Συνοχής, τη λειτουργία των ΕΔΕΤ, την ΠΑΝ κ.α. Επίσης, δράσεις 
Τεχνικής Βοήθειας υλοποιήθηκαν και από τους Ενδιάμεσους Φορείς Διαχείρισης που 
αφορούν κυρίως μισθούς, συμμετοχή σε σεμινάρια, αγορά υπηρεσιών 
συμβούλων/εμπειρογνωμόνων, ελεγκτών κ.α..

12.3. Πρόοδος της εφαρμογής τυχόν διαπεριφερειακών και υπερεθνικών δράσεων

Δεν προβλέπεται η εφαρμογή διαπεριφερειακών ή/και διακρατικών δράσεων στο 
πλαίσιο του Ε.Π. «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή». 

12.4. Κατά περίπτωση, η συμβολή στις μακροπεριφερειακές στρατηγικές και στις στρατηγικές για 
τις θαλάσσιες λεκάνες

As stipulated by the Regulation (EU) No 1303/2013, article 27(3) on the "content of programmes", article 
96(3)(e) on the "content, adoption and amendment of operational programmes under the Investment for 
growth and jobs goal", article 111(3), article (4)(d) on "implementation reports for the Investment for 
growth and jobs goal", and Annex 1, section 7.3 on "contribution of mainstream programmes to macro-
regional and sea-basin strategies, this programme contributes to MRS(s) and/or SBS:

Η Κύπρος δεν συμμετέχει στο παρόν στάδιο σε προγράμματα μακροπεριφερειακών 
στρατηγικών ή στρατηγικών για τις θαλάσσιες λεκάνες, συμμετέχει ωστόσο στις 
προσπάθειες για την ανάπτυξη Μακροπεριφερειακής Στρατηγικής για τη Μεσόγειο.

  Στρατηγική της ΕΕ για την περιοχή της Βαλτικής Θάλασσας (EUSBSR)

  Στρατηγική της ΕΕ για την περιοχή του Δούναβη (EUSDR)

  Στρατηγική της ΕΕ για την περιοχή της Αδριατικής και του Ιονίου (EUSAIR)

  Στρατηγική της ΕΕ για την περιοχή των Άλπεων (EUSALP)

  Στρατηγική για τη θαλάσσια λεκάνη του Ατλαντικού (ATLSBS)
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12.5. Πρόοδος της εφαρμογής των δράσεων στον τομέα της κοινωνικής καινοτομίας, κατά 
περίπτωση

Η κοινωνική καινοτομία προωθείται κατά κύριο λόγο στο πλαίσιο του ΑΠ3 
«Καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού».

To έργο «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης (ΔΡΑΣΕ)» αποσκοπεί στη 
μείωση των αρνητικών συνεπειών της οικονομικής κρίσης στην εκπαίδευση και στους 
μαθητές, αφού αποτελεί ένα χρήσιμο εργαλείο για να αντιμετωπιστούν τα οξυμμένα 
προβλήματα και οι προκλήσεις που αντιμετωπίζει το κυπριακό εκπαιδευτικό σύστημα. 
Επιμέρους στόχοι το έργου είναι η στήριξη ατόμων που ζει κάτω από το όριο της 
φτώχειας ή βρίσκεται σε κίνδυνο φτώχειας και κοινωνικού αποκλεισμού, η ενίσχυση 
της κοινωνικής συνοχής με τον περιορισμό του κινδύνου κοινωνικής περιθωριοποίησης 
και αποκλεισμού, η βελτίωση των μαθησιακών αποτελεσμάτων και η μείωση της 
σχολικής αποτυχίας και της παραβατικότητας.

Το ΔΡΑΣΕ ακολουθεί μια συνολική και ολοκληρωμένη στρατηγική, που υλοποιεί νέες 
λύσεις, πρακτικές και μέτρα για την αντιμετώπιση εκπαιδευτικών και κοινωνικών 
προβλημάτων και την επίτευξη των πιο πάνω στόχων, καθιστώντας το πιο αποδοτικό, 
αποτελεσματικό και βιώσιμο σε σχέση με τις λύσεις και τα μέτρα που είχαν δοκιμαστεί 
προηγουμένως.

Συγκεκριμένα, η κοινωνική καινοτομία του ΔΡΑΣΕ συνίσταται, μεταξύ άλλων, στα 
ακόλουθα:

 Αρχή της θετικής διάκρισης: συνίσταται στην άνιση μεταχείριση των 
ανισοτήτων με βάση τις ανάγκες των παιδιών. Παρέχει δηλαδή περισσότερα 
εκεί και σε εκείνους που διατρέχουν το μεγαλύτερο κίνδυνο φτώχειας και 
κοινωνικού αποκλεισμού.

 Αρχή της ολιστικής προσέγγισης: αναγνωρίζοντας το γεγονός ότι η φτώχεια 
και ο κοινωνικός αποκλεισμός σχετίζονται τόσο με ότι συμβαίνει μέσα όσο και 
έξω από το σχολείο, στο κοινωνικοοικονομικό περιβάλλον.

 Αρχή της συναιτερικότητας: τα σχολεία λειτουργούν ως κοινότητες μάθησης 
στις οποίες συμμετέχουν και εμπλέκονται το προσωπικό των σχολείων, οι 
μαθητές, οι γονείς, η τοπική κοινωνία και άλλοι κοινωνικοί εταίροι.

 Εφαρμόζεται σε περιοχές και σχολικές μονάδες που αντιμετωπίζουν ιδιαίτερα 
κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, που επιλέγονται με βάση αντικειμενικά και 
μετρήσιμα κριτήρια.

 Ενισχυτική διδασκαλία σε πρωινό χρόνο στους μαθητές που την έχουν 
ανάγκη, με την αξιοποίηση Βοηθών Εκπαιδευτικών (αγορά υπηρεσιών), οι 
οποίοι στηρίζουν τους συγκεκριμένους μαθητές εντός της τάξης που διεξάγεται 
το κανονικό μάθημα. Με τον τρόπο αυτό λαμβάνουν υποστήριξη οι μαθητές 
υψηλού ρίσκου να παραμείνουν λειτουργικά αναλφάβητοι και να αποφοιτήσουν 
από το σχολείο χωρίς να κατέχουν τις απαραίτητες δεξιότητες για τη σύγχρονη 
κοινωνία της γνώσης.

 Δίνει τη δυνατότητα στους μαθητές, με την ενεργή εμπλοκή εκπαιδευτικών και 
την αξιοποίηση πτυχιούχων διαφόρων επιστημονικών θεμάτων,  να 
συμμετέχουν σε πρωινό χρόνο, σε καινοτόμα projects και δράσεις, στα 
πλαίσια των οποίων αναπτύσσουν σημαντικές ατομικές και κοινωνικές 
δεξιότητες, όπως λήψη αποφάσεων, αντιμετώπιση προβλημάτων, διαχείριση 
συναισθημάτων, κριτική σκέψη, δημιουργική σκέψη, θετική διεκδίκηση, 
δεξιότητες επικοινωνίας και συνεργασίας.

 Απογευματινά προγράμματα δημιουργικής απασχόλησης και ενισχυτικής 
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διδασκαλίας: οι μαθητές έχουν τη δυνατότητα να ασχοληθούν δωρεάν με 
ποικίλες δημιουργικές και ψυχαγωγικές δραστηριότητες και να λαμβάνουν 
πρόσθετη ενισχυτική διδασκαλία.

 Λειτουργία Κέντρων Πληροφόρησης και Ψυχοκοινωνικής Στήριξης: στα 
οποία θα προσφέρονται υπηρεσίες από ειδικούς παιδοψυχιάτρους, κλινικούς και 
συμβουλευτικούς ψυχολόγους για την ατομική στήριξη μαθητών και την 
εφαρμογή βιωματικών εργαστηρίων προς μαθητές, γονείς και σχολεία.

12.6. Πρόοδος της εφαρμογής των μέτρων για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών των 
γεωγραφικών περιοχών που πλήττονται περισσότερο από τη φτώχεια ή στοχευόμενων ομάδων που 
αντιμετωπίζουν τον υψηλότερο κίνδυνο φτώχειας, διακρίσεων ή κοινωνικού αποκλεισμού, με ειδική 
μέριμνα για τις περιθωριοποιημένες κοινότητες και τα άτομα με αναπηρίες, τους μακροχρόνια 
ανέργους και τους νέους χωρίς επαγγελματική δραστηριότητα, συμπεριλαμβανομένων, κατά 
περίπτωση, των χρησιμοποιούμενων χρηματοδοτικών πόρων

Στην Κύπρο υπάρχουν μικροί θύλακες με ιδιαίτερα αυξημένη ανεργία και έντονη 
πληθυσμιακή συγκέντρωση μεταναστών και συνεπώς παρουσιάζουν χαρακτηριστικά 
κινδύνου φτώχειας. Αν και τέτοιοι θύλακες, με χαρακτηριστικά αυξανόμενης ανεργίας 
αλλά και έντονη συγκέντρωση ομάδων πληθυσμού με υψηλό κίνδυνο αποκλεισμού, 
εντοπίζονται κυρίως στα αστικά κέντρα και περιαστικές περιοχές, ωστόσο δεν μπορούν 
να προσδιορισθούν χωρικά λόγω έλλειψης σχετικών στατιστικών στοιχείων.

Όσον αφορά στις ευπαθείς – ευάλωτες κοινωνικά ομάδες του πληθυσμού, σημειώνεται 
ότι σε τέτοιες ομάδες, με υψηλή επικινδυνότητα διακρίσεων ή κοινωνικού 
αποκλεισμού, προσδιορίζονται τα άνεργα και μακροχρόνια άνεργα άτομα, οι φτωχοί 
εργαζόμενοι, οι άστεγοι, οι μετανάστες και υπήκοοι τρίτων χωρών, τα άτομα με 
αναπηρία, οι φυλακισμένοι / αποφυλακισμένοι, τα μονογονεϊκά νοικοκυριά, τα άτομα 
με χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, κλπ. Το ποσοστό πληθυσμού σε κίνδυνο φτώχειας ή 
κοινωνικό αποκλεισμό στην Κύπρο το 2013 ανήλθε σε 27,8% (ήτοι 240.000 άτομα), το 
2015 σε 28,9%, ενώ ο εθνικός στόχος που έχει τεθεί στο Εθνικό Μεταρρυθμιστικό 
Πρόγραμμα για το 2020 είναι το ποσοστό αυτό να μειωθεί στο 19,3%.

Για την καταπολέμηση της φτώχειας και των διακρίσεων προκύπτει η ανάγκη για 
αύξηση της απασχόλησης των ομάδων υψηλού κινδύνου φτώχειας, με στοχευμένες 
παρεμβάσεις αφενός για την απασχόληση ατόμων ευάλωτων ομάδων και αφετέρου για 
την εργασιακή αποκατάσταση/ ενεργοποίηση ευάλωτων ομάδων που στηρίζονται από 
προνοιακά επιδόματα. Πρόσθετα, προκύπτει η ανάγκη κοινωνικής ενσωμάτωσης 
ευπαθών ομάδων του πληθυσμού, περιλαμβανομένων ΑμεΑ καθώς και ευάλωτων 
ομάδων μαθητών, που αντιμετωπίζουν κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και 
διακρίσεων.

Οι προκλήσεις αυτές αντιμετωπίζονται κυρίως μέσω του Α.Π.3 ο οποίος συνδυάζει 
ολοκληρωμένες παρεμβάσεις για την ενεργό ένταξη ανέργων ατόμων ευπαθών 
κοινωνικά ομάδων που αντιμετωπίζουν αυξημένο κίνδυνο κοινωνικού αποκλεισμού και 
φτώχειας.

Ειδικότερα:

 Τον Οκτώβριο 2016 προκηρύχθηκαν τρία Σχέδια Χορηγιών υπό τη μορφή 
παροχής κινήτρων προς τις επιχειρήσεις για την πρόσληψη ατόμων που ανήκουν 
σε ευπαθείς ομάδες πληθυσμού (άτομα με αναπηρία, άτομα με χρόνιες 
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παθήσεις, άτομα ηλικίας πέραν των 50 ετών) συνολικού π/υ €7,2 εκατ. Μέχρι το 
τέλος του 2016 είχαν υποβληθεί συνολικά 441 αιτήσεις. Σημειώνεται ότι, για 
την εξάντληση του διαθέσιμου προϋπολογισμού των Σχεδίων δόθηκε παράταση 
υποβολής αιτήσεων μέχρι 31/03/2017 για τα Σχέδια που αφορούν τα άτομα με 
χρόνιες παθήσεις και τα άτομα με αναπηρία ενώ για το Σχέδιο που αφορά τα 
 άτομα πέραν των 50 ετών εκδόθηκε νέα πρόκληση τον Απρίλιο 2017.

 Επίσης, ξεκίνησε η υλοποίηση του έργου «Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής 
Ένταξης – ΔΡΑΣΕ» το οποίο στοχεύει στην αντιμετώπιση των αρνητικών 
συνεπειών της οικονομικής κρίσης στην εκπαίδευση και κατ’ επέκταση στους 
ευάλωτους μαθητές.

 Πρόσθετα ξεκίνησε η υλοποίηση του έργου «Επέκταση της Εφαρμογής του 
Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας» στο πλαίσιο του οποίου θα 
λειτουργήσουν 3 Κέντρα αξιολόγησης τα οποία θα εξυπηρετούν τις ανάγκες των 
ΑμεΑ σε Παγκύπρια Βάση.  

Συμπληρωματικά με τα πιο πάνω, στο πλαίσιο του Α.Π.2 προωθούνται δράσεις με 
συγχρηματοδότηση από την ΠΑΝ και τη στήριξη του ΕΚΤ με ειδική στόχευση στους 
νέους ηλικίας 15-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης, εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης, όπως για παράδειγμα: η τοποθέτηση νέων σε επιχειρήσεις/ οργανισμούς 
για απόκτηση εργασιακής πείρας, η επιδότηση της απασχόλησης νέων, η παροχή 
συμβουλευτικής αγωγής κ.α.   
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13. ΧΡΗΜΑΤΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΕ ΕΠΙΠΕΔΟ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ [ΆΡΘΡΟ 21 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 2 ΚΑΙ ΆΡΘΡΟ 22 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 7 ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ 
(ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]
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14. ΕΞΥΠΝΗ, ΔΙΑΤΗΡΗΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ (ΕΠΙΛΟΓΉ 
ΈΚΘΕΣΗΣ ΠΡΟΌΔΟΥ)ΕΞΥΠΝΗ, ΔΙΑΤΗΡΗΣΙΜΗ ΚΑΙ ΧΩΡΙΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
(ΕΠΙΛΟΓΉ ΈΚΘΕΣΗΣ ΠΡΟΌΔΟΥ)

Πληροφορίες και αξιολόγηση όσον αφορά τη συμβολή του προγράμματος στην υλοποίηση της 
στρατηγικής της Ένωσης για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη.Πληροφορίες και 
αξιολόγηση όσον αφορά τη συμβολή του προγράμματος στην υλοποίηση της στρατηγικής της Ένωσης 
για έξυπνη, διατηρήσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη.

δ/ε
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15. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΠΟΥ ΕΠΗΡΕΑΖΟΥΝ ΤΙΣ ΕΠΙΔΟΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ 
ΜΕΤΡΑ ΠΟΥ ΛΑΜΒΑΝΟΝΤΑΙ — ΠΛΑΙΣΙΟ ΕΠΙΔΟΣΕΩΝ [ΆΡΘΡΟ 50 ΠΑΡΆΓΡΑΦΟΣ 2 ΤΟΥ 
ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΎ (ΕΕ) ΑΡΙΘ. 1303/2013]

Σε περίπτωση που η αξιολόγηση της προόδου που διενεργείται όσον αφορά τα ορόσημα και τους στόχους 
που ορίζονται στο πλαίσιο επιδόσεων καταδείξει ότι δεν έχουν επιτευχθεί ορισμένα ορόσημα και στόχοι, 
τα κράτη μέλη πρέπει να παρουσιάσουν συνοπτικά τους λόγους στους οποίους οφείλεται η αδυναμία 
επίτευξης αυτών των ορόσημων στην έκθεση του 2019 (για τα ορόσημα) και στην τελική έκθεση 
υλοποίησης (για τους στόχους).

δ/ε
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ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΤΩΝ ΝΕΩΝ [άρθρο 19 παράγραφοι 4 και 6 του 
κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1304/2013] (κατά περίπτωση)

Η έκθεση που θα υποβληθεί το 2019 παρουσιάζει και αξιολογεί την ποιότητα των προσφορών 
απασχόλησης που δέχονται οι συμμετέχοντες στην ΠΑΝ, συμπεριλαμβανομένων των προσώπων που 
βρίσκονται σε μειονεκτική θέση, εκείνων που προέρχονται από περιθωριοποιημένες κοινότητες και 
εκείνων που εγκαταλείπουν την εκπαίδευση χωρίς προσόντα. Η έκθεση παρουσιάζει επίσης και αξιολογεί 
την πρόοδό τους στη συνέχιση της εκπαίδευσης, στην εξεύρεση βιώσιμων και αξιοπρεπών θέσεων 
απασχόλησης ή στην ένταξή τους σε ποιοτικές θέσεις μαθητείας ή άσκησης.

Η έκθεση παρουσιάζει τα κυριότερα πορίσματα των αξιολογήσεων όσον αφορά την αποτελεσματικότητα, 
την αποδοτικότητα και τον αντίκτυπο της κοινής στήριξης από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και τα 
ειδικά κονδύλια για την ΠΑΝ και την εφαρμογή της Εγγύησης για τη Νεολαία.

δ/ε
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