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* * *  
ΣΥΝΟΠΤΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΓΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

 
 

Εισαγωγή 

Η δεύτερη Ετήσια Έκθεση Υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, 

Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020 καταγράφει την πρόοδο εφαρμογής του 

κατά το οικονομικό έτος 2016. 

 

Το ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή» 2014-2020, το οποίο 

συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και την Πρωτοβουλία για την 

Απασχόληση των Νέων, εγκρίθηκε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 25 Φεβρουαρίου 2015, 

με την υπ’ αριθμό C(2015)1289 εκτελεστική απόφαση. Τον Απρίλιο του 2016 

πραγματοποιήθηκε η  1η τροποποίηση του Προγράμματος που αφορούσε τεχνική διόρθωση 

των Κατηγοριών Παρέμβασης του Άξονα Προτεραιότητας 4.  

 

Το 2016 αποτέλεσε «μεταβατικό» έτος, καθώς ήταν ένα έτος τόσο ωρίμανσης και 

ενεργοποίησης νέων έργων, όσο και ολοκλήρωσης των θεσμικών και διοικητικών 

εκκρεμοτήτων που σχετίζονται με τις διαδικασίες διαχείρισης και ελέγχου του Ε.Π. Είχαν 

προηγηθεί δυο κρίσιμα έτη προπαρασκευής (2014-2015), κατά τα οποία εγκρίθηκε το Ε.Π. και 

προετοιμάστηκαν οι δομές και διαδικασίες διαχείρισης και ελέγχου. Επίσης, ενεργοποιήθηκε 

ένας αξιόλογος αριθμός έργων με την χρηματοδότηση από τον κρατικό προϋπολογισμό και 

την προοπτική ένταξης τους στο Πρόγραμμα όταν ολοκληρωθούν οι απαραίτητες 

διαδικασίες. Τέλος, την ίδια περίοδο ολοκληρώθηκε το κύριο μέρος του νομοθετικού 

πλαισίου που διέπει τη λειτουργία των Ευρωπαϊκών Διαρθρωτικών και Επενδυτικών Ταμείων 

(ΕΔΕΤ) την Προγραμματική Περίοδο 2014-2020. 

 

Ενεργοποίηση του Προγράμματος 

Εντός του 2016 εγκρίθηκαν τρία (3) έργα Δημοσίων Συμβάσεων με προϋπολογισμό €14,7εκ.. Κατά 

το ίδιο έτος εγκρίθηκαν από τη Διαχειριστική Αρχή δύο (2) Σχέδια Χορηγιών με συνολικό 

προϋπολογισμό €19,5εκ. τα οποία είχαν προκηρυχθεί και άρχισαν να υλοποιούνται κατά τα 

προηγούμενα έτη 2014 και 2015.  
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Συνολικά, από την έναρξη υλοποίησης του Προγράμματος έως και τις 31/12/2016 έχουν εκδοθεί 

προσκλήσεις υποβολής έργων ύψους €48,7εκ.. Βάσει των Προσκλήσεων που έχουν εκδοθεί έως τις 

31/12/2016, το ποσοστό ενεργοποίησης του προϋπολογισμού του Προγράμματος ανήλθε στο 

29,8%. 

 

Τα έργα/Σχέδια που έχουν αρχίσει να υλοποιούνται είναι τα ακόλουθα:  

 

Σχέδια Χορηγιών: 

 Σχέδιο Επιδότησης της Πρακτικής Κατάρτισης συνδυασμένης με επιδότηση της 

εργοδότησης σε εργοδότες του Λιανικού Εμπορίου που εργοδοτούν 1-49 άτομα, 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων, 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την Εργοδότηση Ανέργων νέων μέχρι 25 ετών 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων με χρόνιες παθήσεις 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για την πρόσληψη ατόμων με αναπηρία 

 Σχέδιο Παροχής Κινήτρων για πρόσληψη ατόμων ηλικίας άνω των 50 ετών 

 

Έργα δημοσίων συμβάσεων: 

 Λειτουργία του Δικτύου EURES στην Κύπρο, 

 Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις, Φάση Β’,  

 Σύμπραξη με Ιδιωτικά Γραφεία Εξευρέσεως Εργασίας για Προώθηση της Απασχόλησης, 

 Σχέδιο Τοποθέτησης Άνεργων Νέων Αποφοίτων Γυμνασίων, Λυκείων, Τεχνικών Σχολών 

και Μεταλυκειακής Εκπαίδευσης μέχρι και Διετούς Διάρκειας για Απόκτηση Εργασιακής 

Πείρας σε Επιχειρήσεις/Οργανισμούς, 

 Σχέδιο τοποθέτησης άνεργων νέων πτυχιούχων για απόκτηση εργασιακής πείρας σε 

επιχειρήσεις/οργανισμούς, 

 Δράσεις Σχολικής και Κοινωνικής Ένταξης, 

 Επέκταση της Εφαρμογής του Νέου Συστήματος Αξιολόγησης της Αναπηρίας, 

 Θέσπιση Μηχανισμών για την Επικύρωση της Μη τυπικής και άτυπης Μάθησης, 

 Επέκταση και Λειτουργία του Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων, 

 Ανάπτυξη της Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης στην Κύπρο, 

 Δημιουργία και Λειτουργία Υπηρεσίας Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, 

 

Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου  

Στις 23 Μαΐου 2016 η Διαχειριστική Αρχή κοινοποίησε στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή τον ορισμό των 

αρμοδίων Αρχών για το ΕΠ «Απασχόληση, Ανθρώπινοι Πόροι και Κοινωνική Συνοχή», μετά από 

γνωμοδότηση του ανεξάρτητου ελεγκτικού φορέα (Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου), ως 

ακολούθως:  

http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/all/DAFF323190F15571C2257CE70039D5AD?opendocument
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/all/747984BEEF89C394C2257C8400433A60?opendocument
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/all/747984BEEF89C394C2257C8400433A60?opendocument
http://www.mlsi.gov.cy/mlsi/dl/dl.nsf/all/DAFF323190F15571C2257CE70039D5AD?opendocument
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 Η Γενική Διεύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Συντονισμού και Ανάπτυξης ως 

Διαχειριστική Αρχή.  

 Το Γενικό Λογιστήριο ως Αρχή Πιστοποίησης και Ενδιάμεσος Φορέας για επαλήθευση 

δαπανών έργων δημοσίων συμβάσεων. 

 Η  Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου ως Αρχή Ελέγχου.  

 Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Μονάδα ΕΚΤ ως 

Ενδιάμεσος Φορέας για τα έργα Δημοσίων Συμβάσεων.  

 Το Τμήμα Εργασίας ως Ενδιάμεσος Φορέας Σχεδίων Χορηγιών. 

 

Εντός του 2016, η ΔΑ ετοίμασε όλες τις αναγκαίες εγκυκλίους σχετικά με τις διαδικασίες που 

εξειδικεύουν το Σύστημα Διαχείρισης και Ελέγχου για ενίσχυση της ικανότητας των αρμοδίων 

Αρχών, Ενδιάμεσων Φορέων και Δικαιούχων. Παράλληλα ολοκληρώθηκε η ανάπτυξη του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) και τέθηκε σε πλήρη λειτουργία.  

 

Περισσότερες πληροφορίες 

Περισσότερες πληροφορίες για το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα βρίσκονται στην ιστοσελίδα της 

Διαχειριστικής Αρχής για τα Ευρωπαϊκά Διαρθρωτικά και Επενδυτικά Ταμεία 

www.structuralfunds.org.cy.  

 

 

ΓΔ ΕΠΣΑ 

ΣΜ/ Ιούνιος 2017  

http://www.structuralfunds.org.cy/
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