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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑΣ
ΣΥΜΒΑΤΟΤΗΤΑ ΜΕ ΤΗΝ ΕΘΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΝΩΣΙΑΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗ ΔΙΑΚΡΙΣΗ
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ:  
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ:  
EΡΓΟ / ΣΧΕΔΙΟ ΧΟΡΗΓΙΩΝ :  
ΔΙΚΑΙΟΥΧΟΣ/ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΣ ΦΟΡΕΑΣ:  

A. (i) Το έργο / σχέδιο χορηγιών είναι συμβατό με την Εθνική και Ενωσιακή Νομοθεσία για τη Μη Διάκριση;
	


ΝΑΙ       
	



ΟΧΙ             			
    (ii) Στην περίπτωση που η απάντηση στο ερώτημα (i) είναι όχι, ποιες ενέργειες  πρέπει να γίνουν για να είναι συμβατό με την Εθνική και Ενωσιακή Νομοθεσία για τη Μη Διάκριση:          
………………………………………………………………………………………….......................................................................
.....................................................................................................................................................................
Β. Η υλοποίηση του έργου/σχεδίου χορηγιών ως εκ της φύσεως του δεν περιέχει την πολιτική και νομοθεσία για τη μη διάκριση

Παρατηρήσεις:
……………………………………………………………………………………………………………………..

Σημ. Ανάλογα με τη φύση και είδος του έργου/σχεδίου χορηγιών συμπληρώνεται το Α ή Β ανάλογα

Γ.΄ Έχει εξεταστεί και έχει γίνει οποιαδήποτε αναφορά σε σχέση με την πολιτική της  Μη Διάκρισης;

	


	NAI
	



	OXI
	



             OYΔΕΤΕΡΟ
Δ. Παρατηρήσεις / Λεπτομέρειες
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
Ε. Πιστοποίηση
Πιστοποιείται ότι έχει ελεγχθεί η συμβατότητα του έργου / σχεδίου χορηγιών με την Εθνική και Ενωσιακή Πολιτική και Νομοθεσία για τη Μη Διάκριση.

Γνωμοδοτική αρχή: Τμήμα Εργασίας, Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων
Ονοματεπώνυμο: …………………………………..
Θέση στο Φορέα: …………………………………… 
Υπογραφή: ……………………………………………..
Ημερομηνία: ............................................
