PAGE  
35

              
[image: image1] INCLUDEPICTURE "../../../Local%20Settings/Local%20Settings/Local%20Settings/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.Outlook/HWY7FRLM/COLOUREDThireos_trasparent.gif" \* MERGEFORMAT 






                    


          
      ΚΥΠΡΙΑΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ





                            ΕΥΡΩΠΑΪΚΗ ΕΝΩΣΗ
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ 
«ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ, ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΣΥΝΟΧΗ»

ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2007


[image: image2]
Ιούνιος 2008

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ










                    Σελ.              

	1.  Ταυτότητα του Επιχειρησιακού Προγράμματος                                                  
	4

	2.  Εισαγωγή

	4

	3.  Πρόοδος στην υλοποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος
	7

	     3.1   Ανάλυση Προόδου
	7

	               3.1.1   Ενημέρωση ως προς τη φυσική πρόοδο του Επιχειρησιακού      
              Προγράμματος                                                                                                         
	8

	               3.1.2   Χρηματοοικονομικά Στοιχεία
	9

	               3.1.3   Στοιχεία σχετικά με την ανάλυση της Χρήσης των Ταμείων
	11

	               3.1.4   Συμβολή ανά ομάδες-στόχου
	11

	               3.1.5   Ανάκτηση ή εκ νέου χρήση της συνδρομής
	11

	               3.1.6   Ποιοτική ανάλυση
	11

	    3.2   Στοιχεία σχετικά με τη συμμόρφωση με το Κοινοτικό Δίκαιο
	13

	            3.2.1   Δημόσιες Συμβάσεις
	14

	               3.2.2   Περιβάλλον
	14

	               3.2.3   Κρατικές Ενισχύσεις
	15

	               3.2.4   Ισότητα Ευκαιριών μεταξύ Ανδρών και Γυναικών                     
	15

	               3.2.5   Μη Διάκριση                                                                             
	15

	    3.3   Σημαντικά Προβλήματα που προέκυψαν κατά την υλοποίηση του ΕΠ και   

             Μέτρα  Αντιμετώπισής τους
	15

	    3.4    Αλλαγές στο Πλαίσιο Υλοποίησης του Επιχειρησιακού 

             Προγράμματος
	16

	    3.5    Ουσιαστική τροποποίηση βάσει του άρθρου 57 του 

             Κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1083/2006
	19

	3.6    Συμπληρωματικότητα με άλλα μέσα
	19

	             3.6.1   Συμπληρωματικότητα με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 

                        Ανάπτυξης, το Ταμείο   Συνοχής το Ευρωπαϊκό Γεωργικό  

                        Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Αλιείας
	19

	                3.6.2   Συμπληρωματικότητα Με Προγράμματα του Στόχου 

                        «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία»  
	20

	                3.6.3    Αξιοποίηση Πρωτοβουλίας JEREMIE
	20

	    3.7    Ρυθμίσεις Παρακολούθησης και Αξιολόγησης
	21

	                3.7.1   Επιτροπή Παρακολούθησης
	21

	                3.7.2   Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ)
	21

	                3.7.3   Αξιολόγηση
	22

	4.  Υλοποίηση ανά Άξονα Προτεραιότητας
	23

	     4.1    ΄Αξονας Προτεραιότητας 1:  Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού 

                και Προσαρμοστικότητα       
	23

	                   4.1.1 Σύντομη Περιγραφή
	23

	                   4.1.2  Περίληψη της Προόδου
	25

	                   4.1.3  Ποιοτική Ανάλυση
	26

	                   4.1.4  Σημαντικά Προβλήματα που προέκυψαν και Μέτρα  
                         Αντιμετώπισης τους                                                                                      
	      28

	      4.2    Άξονας Προτεραιότητας 2: Διεύρυνση της Αγοράς Εργασίας και    

               Κοινωνική Συνοχή  
	29

	                    4.2.1  Σύντομη Περιγραφή
	29

	                    4.2.2  Περίληψη της Προόδου
	31

	                    4.2.3  Ποιοτική Ανάλυση                                                                             
	33

	                    4.2.4  Σημαντικά Προβλήματα που προέκυψαν
	35

	         4.3    Άξονας Προτεραιότητας 3: Τεχνική Βοήθεια του Ευρωπαϊκού    

                   Κοινωνικού Ταμείου
	35

	5.   Συνεκτικότητα και Συγκέντρωση
	36

	6.   Τεχνική Βοήθεια       
	39

	        6.1   Σύντομη Περιγραφή
	39

	        6.2   Περίληψη Προόδου
	39

	        6.3   Δράσεις Κατάρτισης
	40

	7.    Πληροφόρηση και Δημοσιότητα
	41

	         7.1  Περιεχόμενο σημαντικών τροποποιήσεων στο Σχέδιο 

               Επικοινωνίας
	41

	         7.2  Μέτρα Πληροφόρησης και Δημοσιότητας που λήφθηκαν κατά το έτος 
               αναφοράς                                                                                                                 
	      41

	         7.3  Ρυθμίσεις για τη Δημοσίευση του Καταλόγου Δικαιούχων
	42

	         7.4  Δείκτες
	43

	
	


1.  ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
	ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ


	Σχετικός στόχος

Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση

	
	Σχετική επιλέξιμη περιοχή

Κυπριακή Δημοκρατία

	
	Περίοδος προγραμματισμού

2007-2013

	
	Αριθμός προγράμματος (αριθ. CCI)

2007CY052PO001

	
	Τίτλος Προγράμματος

Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή

	ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ EΚΤΕΛΕΣΗΣ
	Έτος υποβολής στοιχείων
2007 

	
	Ημερομηνία έγκρισης της ετήσιας έκθεσης από την Επιτροπή Παρακολούθησης

27 Ιουνίου 2008


2. ΕΙΣΑΓΩΓΗ
Στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (ΕΠ) «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή», 2007-2013, το οποίο εγκρίθηκε επίσημα από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή στις 8 Νοεμβρίου 2007, αναλύεται η αναπτυξιακή στρατηγική μέσω της οποίας θα αξιοποιηθούν οι πόροι του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΚΤ), που θα παραχωρηθούν στην Κύπρο κατά την εν λόγω περίοδο, στο πλαίσιο του Στόχου «Περιφερειακή Ανταγωνιστικότητα και Απασχόληση». 

Ο Στρατηγικός Στόχος του Προγράμματος είναι η πλήρης και ποιοτική απασχόληση, η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η εμπέδωση συνθηκών κοινωνικής συνοχής και ίσων ευκαιριών. Με τον Στόχο αυτό επιδιώκεται η ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού και η αντιμετώπιση των διαρθρωτικών αδυναμιών της αγοράς εργασίας, οι οποίες εστιάζονται στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων ορισμένων, κρίσιμων για το σύνολο του κοινωνικού ιστού και της αγοράς εργασίας, πληθυσμιακών ομάδων και στην προώθηση τους σε θέσεις εργασίας.   

Ο Στρατηγικός Στόχος του Προγράμματος θα επιτευχθεί μέσω δύο ενδιάμεσων Γενικών Στόχων, ως εξής: 

(α)  Βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού και αύξηση της προσαρμοστικότητας του ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

(β)  Προσέλκυση και διατήρηση περισσότερων ατόμων στην αγορά εργασίας και ενίσχυση της κοινωνικής ενσωμάτωσης.

Οι δύο πιο πάνω γενικοί στόχοι του προγράμματος θα επιτευχθούν μέσω των ακόλουθων δύο αντίστοιχων Αξόνων Προτεραιότητας:

· Άξονας Προτεραιότητας 1: Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού και Προσαρμοστικότητα 

Ο Άξονας Προτεραιότητας στοχεύει στη συνεχή βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού και στην αύξηση της προσαρμοστικότητας τόσο του ιδιωτικού όσο και του δημόσιου τομέα. 

· Άξονας Προτεραιότητας 2: Διεύρυνση της Αγοράς και Κοινωνική Συνοχή 
Ο Άξονας Προτεραιότητας στοχεύει στην προσέλκυση και διατήρηση περισσότερων ατόμων στην αγορά εργασίας και στην ενίσχυση της κοινωνικής ενσωμάτωσης μέσω της εφαρμογής ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και της δημιουργίας των κατάλληλων προϋποθέσεων για την ενίσχυση της ενσωμάτωσης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού.  

Η Στρατηγική του ΕΠ συνάδει και υποστηρίζει την ευρύτερη αναπτυξιακή στρατηγική της Κύπρου, η οποία περιέχεται στο Στρατηγικό Σχέδιο Ανάπτυξης, 2007-2013 και τους στόχους και τη στρατηγική του Εθνικού Προγράμματος Μεταρρύθμισης για την Στρατηγική της Λισσαβόνας και του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την Πολιτική Συνοχής, 2007-2013. Επίσης, υπάρχει συνάφεια των Στόχων του ΕΠ με τις Κοινοτικές Στρατηγικές Κατευθυντήριες Γραμμές (ΚΣΚΓ) για την Πολιτική Συνοχής και τις Ολοκληρωμένες Κατευθυντήριες Γραμμές (ΟΚΓ) για την Ανάπτυξη και την Απασχόληση.   

Ο Άξονας Προτεραιότητας 3:  Τεχνική Βοήθεια του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, αφορά στην τεχνική υποστήριξη της εφαρμογής για την αποτελεσματική και αποδοτική εφαρμογή, διαχείριση, υλοποίηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση του ΕΠ. Πρόσθετα περιλαμβάνει ενέργειες δημοσιότητας και ελέγχου καθώς και παρεμβάσεις ενίσχυσης της διοικητικής ικανότητας φορέων που διαχειρίζονται και υλοποιούν τις παρεμβάσεις του ΕΠ.

Περισσότερες λεπτομέρειες για το περιεχόμενο και την πρόοδο των πιο πάνω Προτεραιοτήτων παρουσιάζονται στην Ενότητα 4 της παρούσας Έκθεσης. 

Οι συνολικοί οικονομικοί πόροι του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» για την περίοδο 2007-2013, ανέρχονται σε €149,7 εκ. από τα οποία €119,8εκ αποτελούν χρηματοδότηση από το ΕΚΤ (80%).

H παρούσα Έκθεση αποτελεί την πρώτη Ετήσια Έκθεση Εκτέλεσης του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» για την περίοδο 2007-2013, με βάση το Άρθρο 67 του Κανονισμού (ΕΚ) 1083/2006, περί Καθορισμού Γενικών Διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και το Ταμείο Συνοχής αλλά και σύμφωνα με το Πρότυπο Ετήσιας Έκθεσης, όπως αναφέρεται στο Άρθρο 40  και παρουσιάζεται στο Παράρτημα ΧVIII του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006 για τη θέσπιση κανόνων σχετικά με την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΚ) αρ. 1083/2006. 

Σκοπός της Έκθεσης αυτής είναι η παρουσίαση της προόδου που επιτεύχθηκε κατά το έτος 2007 αναφορικά με την υλοποίηση του ΕΠ και στις ενέργειες που έγιναν / προγραμματίζονται να γίνουν κατά το 2008. Οι επόμενες ενότητες αφορούν τα ακόλουθα:

· Στην τρίτη ενότητα που ακολουθεί μετά την Εισαγωγή παρουσιάζεται η πρόοδος στην υλοποίηση του ΕΠ καλύπτοντας, μεταξύ άλλων, την ανάλυση των χρηματοοικονομικών στοιχείων, την ανάλυση για την ανάκτηση ή εκ νέου χρήση της συνδρομής. 
· Στην τέταρτη ενότητα περιγράφεται η πρόοδος στην υλοποίηση του ΕΠ ανά Άξονα Προτεραιότητας για το έτος 2007. Παρουσιάζεται, επίσης, συνοπτικά η πρόοδος που επιτεύχθηκε την περίοδο Ιανουαρίου-Απριλίου 2008. 
· Στην πέμπτη ενότητα γίνεται αναφορά στον τρόπο με τον οποίο τα έργα που συγχηματοδοτούνται από το ΕΚΤ συνάδουν με τις δράσεις για την εφαρμογή της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής Απασχόλησης στα πλαίσια του Εθνικού Προγράμματος Μεταρρύθμισης και του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη. 
· Στην έκτη ενότητα περιγράφεται ο τρόπος αξιοποίησης της Τεχνικής Βοήθειας, περιλαμβανομένων όλων των δράσεων κατάρτισης.
· Στην έβδομη και τελευταία ενότητα αναφέρονται τα μέτρα που λαμβάνοντα για την Πληροφόρηση και Δημοσιότητα.
3. ΠΡΟΟΔΟΣ ΣΤΗΝ ΥΛΟΠΙΗΣΗ ΤΟΥ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ
3.1. Ανάλυση προόδου

Δεδομένου ότι το ΕΠ εγκρίθηκε το τελευταίο τρίμηνο του έτους αναφοράς, το 2007 ήταν ουσιαστικά χρόνος ανάπτυξης των δομών και μηχανισμών και προετοιμασίας και ωρίμανσης των έργων. Πιο συγκεκριμένα κατά τη διάρκεια του έτους 2007 λήφθηκαν όλα τα αναγκαία μέτρα όπως καθορίζονται από τους Κανονισμούς της ΕΕ, με στόχο τη μέγιστη δυνατή αξιοποίηση των πόρων που παρέχονται στα πλαίσια του Προγράμματος και την αποτελεσματική εφαρμογή του. Οι κύριες ενέργειες οι οποίες πραγματοποιήθηκαν κατά το εν λόγω έτος ήταν οι ακόλουθες:

(α) Προπαρασκευαστικές ενέργειες για υλοποίηση των έργων: στα πλαίσια αυτά λήφθηκε απόφαση από το Υπουργικό Συμβούλιο για επίσπευση της προετοιμασίας και ωρίμανσης έργων δημοσίων συμβάσεων τα οποία εμπίπτουν στις επιλέξιμες κατηγορίες έργων του Επιχειρησιακού Προγράμματος και δύναται να συγχρηματοδοτηθούν.

(β) Σύσταση Επιτροπής Παρακολούθησης και έγκριση Γενικών Κριτηρίων Αξιολόγησης. 

(γ) Καθορισμός των αρμοδίων αρχών διαχείρισης και ελέγχου και των λεπτομερών αρμοδιοτήτων/καθηκόντων τους καθώς και των διαδικασιών συντονισμού, εφαρμογής, παρακολούθησης, χρηματοδότησης και ελέγχου, με σχετικές Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου.

(δ)  Σχεδιασμός του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου, σύμφωνα με τις γενικές αρχές που καθορίζονται στο Άρθρο 58 του Κανονισμού 1083/2006.

(ε) Ενδυνάμωση με κατάλληλη και επαρκή στελέχωση όλων των εμπλεκομένων φορέων, με Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου.

(στ)   Συναντήσεις των Ενδιάμεσων Φορέων και της Διαχειριστικής Αρχής με τους Δικαιούχους για επεξήγηση των διαδικασιών και συζήτηση ενεργειών ωρίμανσης των έργων.
Οι πιο πάνω ενέργειες ήταν ιδιαίτερα σημαντικές για την επίσπευση της υλοποίησης του Προγράμματος και είχαν ως αποτέλεσμα να ωριμάσουν τα έργα αλλά και να διαμορφωθεί το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου. 

Μέσα στο 2008 έγινε ο προγραμματισμός των Προσκλήσεων Υποβολής Προτάσεων και θα αρχίσει σύντομα η επίσημη διαδικασία ένταξης των έργων στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα με ενεργοποίηση μεγάλου ποσοστού του προϋπολογισμού των Αξόνων Προτεραιότητας.

3.1.1.   Ενημέρωση ως προς τη φυσική πρόοδο του Επιχειρησιακού Προγράμματος
Η επίτευξη της στρατηγικής του ΕΠ αποτυπώνεται μέσα από μια σειρά ποσοτικοποιημένων δεικτών, με στόχο τη στρατηγική παρακολούθηση της υλοποίησης των παρεμβάσεων, οι οποίοι παρουσιάζονται πιο κάτω:
	Δείκτες Στρατηγικής
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης 2005
	Τιμή Στόχος
 2015
	2007
	Σύνολο

	Ποσοστό απασχόλησης των γυναικών
	Ποσοστό (%)
	58,4
	63
	-
	-

	Ποσοστό απασχόληση των νέων (15-24 ετών), δεδομένες τις συνθήκες στράτευσης και τη διατήρηση του υψηλού ποσοστού συμμετοχής στη τριτοβάθμια εκπαίδευση 
	Ποσοστό (%)

	36,6
	Πέραν του 37
	-
	-

	Συνολικό ποσοστού απασχόλησης
	Ποσοστό (%)
	68,5
	71
	-
	-

	Διαφορά μεταξύ ποσοστού ανεργίας ανδρών και γυναικών (μείωση ανεργίας των γυναικών)
	Ποσοστό (%)
	5,4
	
	-
	-

	Μείωση της διαφοράς του ποσοστού ανεργίας της ηλικιακής ομάδας (15-24) με το συνολικό ποσοστό ανεργίας (μείωση της ανεργίας των νέων)
	Ποσοστό (%)
	7,2
	
	-
	-

	Μείωση του ρυθμού αύξησης της ανεργίας
	Ποσοστό (%)
	5,9 (μέσος όρος της περιόδου 2000-05)
	
	-
	-

	Δείκτες Στρατηγικής
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης
	Τιμή Στόχος

	2007
	Σύνολο

	Αύξηση του βαθμού σύζευξης προσφοράς και ζήτησης εργασίας σε επαγγέλματα και δεξιότητες που εμφανίζονται ανισοσκέλειες
	
	
	εξάλειψη των ανισοσκελειών
	-
	-

	Αύξηση της  συμμετοχής στη δια βίου μάθηση
	Ποσοστό (%)
	5,9
	Πέραν του 12,5%
	-
	-

	Μείωση της σχολικής διαρροής
	Ποσοστό (%)
	9,8
	
	-
	-

	Αύξηση της παραγωγικότητας της εργασίας (σε σύγκριση με το μέσο όρο της ΕΕ)
	Ποσοστό (%)
	80,8
	100
	-
	-

	Ισοδύναμα ανθρωποέτη πλήρους απασχόλησης κατά την υλοποίηση των έργων 
	Αριθμός
	
	2.450
	-
	-

	Δημιουργία άμεσων σταθερών μικτών θέσεων απασχόλησης 
	Αριθμός
	
	300
	-
	-


Σημειώνεται ότι ορισμένοι από τους βασικούς δείκτες αποτελεσμάτων και επιπτώσεων σε επίπεδο στρατηγικής του προγράμματος αναφέρονται κυρίως σε γενικότερους στόχους που δεν ποσοτικοποιούνται ειδικά για το Πρόγραμμα, λόγω του ότι εξαρτώνται από άλλες παραμέτρους που δεν άπτονται των παρεμβάσεων του Προγράμματος. 

Σημειώνεται ότι, όπου είναι εφικτό, οι δείκτες θα καταγράφονται ανά φύλο και θα παρακολουθούνται στα πλαίσια της παρακολούθησης της υλοποίησης των έργων και τα συγκεντρωτικά στοιχεία θα παρουσιάζονται στην Ετήσια Έκθεση Παρακολούθησης. 

3.1.2  Χρηματοοικονομικά στοιχεία 

Όπως φαίνεται στον πιο κάτω Πίνακα, κατά το έτος 2007 δεν υπήρξε οποιαδήποτε πιστοποιημένη δαπάνη όσο αφορά το ΕΠ, λόγω του ότι το 2007 αποτέλεσε έτος έγκρισης του ΕΠ, εισαγωγής του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου και ωρίμανσης των έργων.

Το Δεκέμβριο του 2007 το Γενικό Λογιστήριο της Δημοκρατίας έλαβε συνολική προκαταβολή ύψους €2.395.383,08 από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο (ΕΚΤ), η οποία αντιπροσωπεύει το 2% της χρηματοδότησης του εν λόγω Ταμείου.
	
	Δαπάνες που καταβλήθηκαν από τους Δικαιούχους και συμπεριλαμβάνονται στις αιτήσεις πληρωμής που απεστάλησαν στη διαχειριστική Αρχή
	Αντίστοιχη Δημόσια συνεισφορά 
	Δαπάνες που καταβλήθηκαν από το φορέα που είναι αρμόδιος για την καταβολή των πληρωμών στους Δικαιούχους
	Σύνολο των πληρωμών που λήφθησαν από την Επιτροπή

	Άξονας Προτεραιότητας 1. Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού και Προσαρμοστικότητα
	
	
	
	

	ΕΚΤ
	-
	-
	-
	-

	Δαπάνες τύπου ΕΤΠΑ
	-
	-
	-
	-

	
	Δαπάνες που καταβλήθηκαν από τους Δικαιούχους και συμπεριλαμβάνονται στις αιτήσεις πληρωμής που απεστάλησαν στη διαχειριστική Αρχή
	Αντίστοιχη Δημόσια συνεισφορά 
	Δαπάνες που καταβλήθηκαν από το φορέα που είναι αρμόδιος για την καταβολή των πληρωμών στους Δικαιούχους
	Σύνολο των πληρωμών που λήφθησαν από την Επιτροπή


	Άξονας Προτεραιότητας 2. Διεύρυνση της Αγοράς Εργασίας και Κοινωνική Συνοχή
	
	
	
	

	ΕΚΤ
	-
	-
	-
	-

	Δαπάνες τύπου ΕΤΠΑ
	-
	-
	-
	-

	Άξονας Προτεραιότητας 3. Τεχνική Υποστήριξη Εφαρμογής 
	
	
	
	

	ΕΚΤ
	-
	-
	-
	-

	Γενικό Σύνολο
	-
	-
	-
	2.395.383,08


	Σύνολο σε περιφέρειες μεταβατικής στήριξης επί  του γενικού συνόλου
	-
	-
	-
	-

	Σύνολο σε περιφέρειες χωρίς μεταβατικής στήριξης επί του γενικού συνόλου
	-
	-
	-
	-

	Δαπάνες τύπου ΕΤΠΑ επί του γενικού συνόλου 
	-
	-
	-
	-


3.1.3   Στοιχεία σχετικά με την ανάλυση της χρήσης των ταμείων

Λαμβάνοντας υπόψη το γεγονός ότι το 2007 δεν πραγματοποιήθηκαν πιστοποιημένες δαπάνες δεν είναι δυνατό να δοθούν πληροφορίες σχετικά με τη σωρευτική ανάλυση των κονδυλίων ανά κατηγορία κωδικού, σύμφωνα με το Τμήμα Γ, Παράρτημα II, του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006 της Επιτροπής. Ο εν λόγω Πίνακας θα περιληφθεί στην επόμενη Ετήσια Έκθεση, όταν θα έχουν πραγματοποιηθεί πιστοποιημένες δαπάνες.

3.1.4   Συμβολή ανά ομάδες-στόχου

Λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά το έτος 2007 δεν ενάχθηκαν έργα στο ΕΠ δεν μπορεί να γίνει αναφορά στους επωφελούμενους των δράσεων του ΕΚΤ. Η Διαχειριστική Αρχή, στα πλαίσια του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου διασφαλίζει την παρακολούθηση των επωφελούμενων (ομάδες-στόχου) των παρεμβάσεων του ΕΚΤ σύμφωνα με τον πίνακα του Παραρτήματος XXIII του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006. Οι δείκτες αυτοί και η πρόοδος τους θα ενσωματωθούν στην επόμενη Ετήσια Έκθεση Εκτέλεσης. 

3.1.5   Ανάκτηση ή εκ νέου χρήση της συνδρομής

Κατά το έτος 2007 δεν έγιναν οποιεσδήποτε αιτήσεις πληρωμής και δεν σημειώθηκαν οποιεσδήποτε παρατυπίες. Επίσης δεν έγιναν οποιεσδήποτε τροποποιήσεις σύμφωνα με τις πρόνοιες του Άρθρου 57 και στο Άρθρο 98 (2) του Κανονισμού (EK) 1083/2006.

3.1.6   Ποιοτική ανάλυση

Κατά το 2007, ουσιαστική πρόοδος επιτεύχθηκε στη δημιουργία των δομών και μηχανισμών διαχείρισης και ελέγχου του ΕΠ καθώς και στην προετοιμασία και ωρίμανση των έργων για υλοποίηση.
Η συμβολή του ΕΠ στις προτεραιότητες της ΕΕ για την Ανάπτυξη και την Απασχόληση είναι ιδιαίτερα σημαντική, δεδομένου ότι 89% της χρηματοδότησης του ΕΚΤ αφορούν παρεμβάσεις που συμβάλλουν στην επίτευξη των στόχων της Στρατηγικής της Λισσαβόνας. Επιπρόσθετα, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης έχει περιληφθεί κριτήριο με το οποίο θα εξετάζεται ο βαθμός συνέπειας και συνοχής με το Εθνικό Πρόγραμμα Μεταρρυθμίσεων για την αναθεωρημένη Στρατηγική της Λισσαβόνας και τις Ολοκληρωμένες Κατευθυντήριες Γραμμές για την Ανάπτυξη και την Απασχόληση.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά το 2007 δεν έχει ενταχθεί οποιοδήποτε έργο στο ΕΠ δεν μπορεί να γίνει αναφορά σε συγκεκριμένες επιπτώσεις της υλοποίησης του Προγράμματος στην προώθησης των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών. Προς το στόχο αυτό, το ΕΠ προβλέπει δράσεις που αναμένεται να έχουν θετική συμβολή στην ισότητα των δύο φύλων. Οι δράσεις αυτές παραθέτονται ανά Άξονα Προτεραιότητες στις Παραγράφους 4.1.3 και 4.2.3 
Πρόοδος σύμφωνα με το Άρθρο 10 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006

Με στόχο την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας μεταξύ των δύο φύλων στις παρεμβάσεις του Προγράμματος στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης (Κριτήρια Επιλογής-Σκοπιμότητα) αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στην ισότητα των δύο φύλων. 

Στα πλαίσια πρόληψης του κοινωνικού αποκλεισμού των μεταναστών αναφέρονται παρεμβάσεις του ΕΠ ανά Άξονα Προτεραιότητας στις παραγράφους 4.1.3 και 4.2.3 
Με στόχο την αποφυγή διακρίσεων και την κοινωνική ενσωμάτωση μειωνεκτούντων ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρίες, στο πλαίσιο των παρεμβάσεις του Προγράμματος, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης (Κριτήρια Επιλογής – Σκοπιμότητα) αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στη μη διάκριση. Επιπρόσθετα προβλέπονται δράσεις για την ενσωμάτωση των μειωνεκτούντων ομάδων στα πλαίσια του Άξονα Προτεραιότητας 2, παράγραφος 4.2.3.  

Η προώθηση και ενσωμάτωση καινοτόμων δράσεων αποτελεί οριζόντια επιδίωξη του Προγράμματος. Προς την κατεύθυνση αυτή, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η καινοτομία του προτεινόμενου έργου. Στα πλαίσια της Δημοσιότητας και Πληροφόρησης θα διασφαλίζεται ότι η γνώση για τις επιτυχημένες δράσεις και καλές πρακτικές θα μεταδίδονται σε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

Επιδίωξη του Προγράμματος είναι η επέκταση της διακρατικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας σε όλο το φάσμα των δράσεων. Για σκοπούς προώθησης της διακρατικής συνεργασίας στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας συμπεριλαμβάνεται κριτήριο για την διακρατική συνεργασία του προτεινόμενου έργου. 

3.2. Στοιχεία σχετικά με τη συμμόρφωση με το Κοινοτικό Δίκαιο
Η Διαχειριστική Αρχή, μέσα στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων της, έχει ευθύνη να εκδίδει  κατευθυντήριες γραμμές/οδηγίες και να καταρτίζει εγγράφως πρότυπα και διαδικασίες για τη διενέργεια επαληθεύσεων δαπανών από τους Ενδιάμεσους Φορείς, βάση των οποίων θα διασφαλίζεται, μεταξύ άλλων, ότι οι πράξεις και οι δαπάνες που αφορούν στα συγχρηματοδοτούμενα έργα είναι σύμφωνες με τις κοινοτικές πολιτικές και ειδικότερα εκείνες που αφορούν τις δημόσιες συμβάσεις, τις κρατικές ενισχύσεις, την προστασία του περιβάλλοντος, την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών, καθώς και τη μη διάκριση, συμπεριλαμβανομένης της προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρίες. Για το σκοπό αυτό, ετοιμάστηκε με την συνεργασία των Αρμόδιων Φορέων (Διεύθυνση Δημοσίων Συμβάσεων, Υπηρεσία Περιβάλλοντος, Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως και Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων) πρόταση προς το Υπουργικό Συμβούλιο σχετικά με τη συμβατότητα των έργων που θα συγχρηματοδοτηθούν από τα Διαρθρωτικά Ταμεία και το Ταμείο Συνοχής, καθώς και πρότυπα  πιστοποιητικά συμβατότητας. Σκοπός της Πρότασης είναι ο ορισμός των αρμόδιων Φορέων και των διαδικασιών  που  πρέπει να ακολουθούνται, για να διασφαλίζεται η συμβατότητα των συγχρηματοδοτούμενων έργων με τις Εθνικές και Κοινοτικές πολιτικές.

Oι Δικαιούχοι οφείλουν να τηρούν την Εθνική και Κοινοτική Νομοθεσία σε σχέση με τις δημόσιες συμβάσεις, τις κρατικές ενισχύσεις, την προστασία του περιβάλλοντος, την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών και την αποφυγή διακρίσεων και θα πρέπει, με βάση τους όρους που καθορίζονται στην εκάστοτε Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων, με την υποβολή της αίτησης έργου να επισυνάπτουν τα απαιτούμενα πιστοποιητικά συμβατότητας από τους αρμόδιους φορείς. Σε περίπτωση που κατά το στάδιο της υποβολής της αίτησης δεν είναι δυνατό να αξιολογηθεί η συμβατότητα με κάποια/ες πολιτική/ες, ο Δικαιούχος θα αναλαμβάνει δέσμευση για τήρηση των κανόνων και οφείλει να αποστείλει τα πιστοποιητικά συμβατότητας, μόλις τα παραλάβει και οπωσδήποτε πριν την υποβολή του πρώτου δελτίου δαπανών. Σε αυτή την περίπτωση θα περιλαμβάνεται σχετική πρόνοια και στην Απόφασή Ένταξης. Η συμμόρφωση, καθώς και η δέσμευση για συμμόρφωση προς τις Εθνικές και Κοινοτικές Νομοθεσίες και Πολιτικές, θα εξετάζεται από τον Ενδιάμεσο Φορέα στο πλαίσιο της αξιολόγησης των έργων, αφού αποτελεί προϋπόθεση  για την απόφαση ένταξης έργων, καθώς και κατά την υλοποίηση τους.
Οι διαδικασίες που θα εφαρμόζονται για διασφάλιση της συμμόρφωσης των έργων με τις Εθνικές και Κοινοτικές Πολιτικές είναι οι ακόλουθες:

3.2.1 Δημόσιες Συμβάσεις

Η Διεύθυνση Δημοσίων Συμβάσεων του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους θα πιστοποιεί την τήρηση των σχετικών Εθνικών, εναρμονισμένων με το κοινοτικό κεκτημένο, Νομοθεσιών για κάθε σύμβαση που εκτελείται από το Δικαιούχο στα πλαίσια υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενου έργου. Η Διεύθυνση Δημοσίων Συμβάσεων πέραν από την πιστοποίηση θα παρέχει επαρκή πληροφόρηση και στήριξη στις Αναθέτουσες Αρχές στην όλη διαδικασία προκήρυξης και κατάρτισης των δημοσίων συμβάσεων. 

Η τήρηση της συμβατότητας με το Κοινοτικό και Εθνικό νομοθετικό πλαίσιο για τις δημόσιες συμβάσεις, διασφαλίζεται  στα πλαίσια των διαδικασιών  που αφορούν τόσο στην ένταξη έργων σε κάθε Άξονα των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων, όσο και στην παρακολούθηση και  στις επαληθεύσεις δαπανών των έργων που εντάσσονται.

Για την πρόληψη παραβάσεων των σχετικών Νομοθεσιών  καθώς και παρατυπιών, ο αρμόδιος Ενδιάμεσος Φορέας  θα  διασφαλίζει, πριν από την ένταξη έργου,  ότι ο Δικαιούχος έχει ακολουθήσει τις νενομισμένες διαδικασίες και εξασφάλισε τις απαραίτητες πιστοποιήσεις, όπου εφαρμόζεται. Δηλαδή στις περιπτώσεις που κατά την ένταξη των έργων είτε συμβάσεων που υλοποιούνται, είτε που βρίσκονται στο στάδιο της προκήρυξης / συμβασιοποίησης, τότε εξετάζεται κατά πόσο εξασφαλίστηκαν τα απαιτούμενα πιστοποιητικά.

Γενικός κανόνας είναι ότι για κάθε στάδιο της διαδικασίας (έγγραφα διαγωνισμού, έκδοση τροποποιητικών εγγράφων, διαδικασία ανάθεσης σύμβασης και διαδικασία διαπραγμάτευσης) θα εξασφαλίζεται η εκ των προτέρων έγκριση της Διεύθυνσης Δημοσίων Συμβάσεων του Γενικού Λογιστηρίου ως Αρμόδια Αρχή Δημοσίων Συμβάσεων.  

3.2.2 Περιβάλλον

Για τη συμβατότητα των συγχρηματοδοτουμένων έργων με τις Κοινοτικές Πολιτικές για την προστασία του περιβάλλοντος θα λαμβάνεται, όταν απαιτείται στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων, η γνώμη της Υπηρεσίας Περιβάλλοντος του Υπουργείου Γεωργίας, Φυσικών Πόρων, και Περιβάλλοντος, η οποία είναι η αρμόδια Υπηρεσία, σύμφωνα με την σχετική Νομοθεσία.

3.2.3 Κρατικές Ενισχύσεις

Ο Έφορος Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων είναι ο κρατικός συντονιστικός φορέας για θέματα κρατικών ενισχύσεων. Σύμφωνα με τον Περί Ελέγχου των Κρατικών Ενισχύσεων Νόμο του 2001 (Ν.23(I)/2001), κάθε Αρμόδια Αρχή, πριν από την ολοκλήρωση της διαδικασίας έγκρισης κρατικής ενίσχυσης (εκτός από τις περιπτώσεις χορήγησης ενισχύσεων de minimis), έχει υποχρέωση να κοινοποιεί προσχέδιο της εν λόγω ενίσχυσης στον Έφορο για έγκριση ή γνωμοδότηση ανάλογα με την περίπτωση. Επιπρόσθετα, όλα τα έργα  που περιλαμβάνουν καθεστώς ενίσχυσης, σύμφωνα με την κοινοτική και εθνική νομοθεσία, δεν θα τυγχάνουν χρηματοδοτικής συνδρομής χωρίς την πιστοποίηση (σε ειδικό τυποποιημένο έγγραφο) του Εφόρου Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων.

3.2.4 Ισότητα Ευκαιριών Μεταξύ Ανδρών και Γυναικών

Για την συμβατότητα με την Εθνική και Κοινοτική πολιτική για την ισότητα ευκαιριών μεταξύ ανδρών και γυναικών θα λαμβάνεται από τους Δικαιούχους, όταν απαιτείται στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων, η γνώμη του Υπουργείου Δικαιοσύνης και Δημόσιας Τάξης, το οποίο έχει τη σχετική αρμοδιότητα. Στις περιπτώσεις Σχεδίων Χορηγιών θα λαμβάνεται γνώμη για το Σχέδιο και κατ’ επέκταση για το σύνολο των έργων που θα προωθηθούν κάτω από αυτό.

3.2.5 Μη Διάκριση

Η Διαχειριστική Αρχή, οι Ενδιάμεσοι Φορείς, οι Δικαιούχοι και οι άλλοι εμπλεκόμενοι φορείς θα πρέπει να λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα προκειμένου να αποτρέπεται κάθε διάκριση εξαιτίας του φύλου, της φυλής ή της εθνικής καταγωγής της θρησκείας ή των πεποιθήσεων, της ύπαρξης αναπηρίας, της ηλικίας ή του γενετήσιου προσανατολισμού κατά τα διάφορα στάδια υλοποίησης των δράσεων του Προγράμματος και ειδικότερα της πρόσβασης σε αυτές, σύμφωνα με το Άρθρο 16 του Κανονισμού ΕΚ 1083/2006. Για το σκοπό αυτό το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων θα δίνει σχετική γνωμάτευση στους Δικαιούχους, όταν απαιτείται στην Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων. 

3.3   Σημαντικά προβλήματα που προέκυψαν κατά την υλοποίηση του ΕΠ και Μέτρα Αντιμετώπισής τους

Στα πλαίσια ετοιμασίας του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου και όλων των διαδικασιών για την εύρυθμη υλοποίηση του Προγράμματος παρουσιάστηκαν διάφορα θέματα που απορρέουν από την ερμηνεία σχετικών προνοιών των Κανονισμών που χρήζουν περαιτέρω διευκρίνισης, όσον αφορά των τρόπο εφαρμογής τους. Ορισμένα από τα θέματα έχουν συζητηθεί  στην Επιτροπή Συντονισμού των Ταμείων (π.χ. οδηγίες για έργα που παράγουν έσοδα) και η Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχει εκδώσει σχετικές κατευθυντήριες γραμμές.
Κατά το έτος αναφοράς λήφθηκαν από τη Διαχειριστική Αρχή όλα τα μέτρα για τη διασφάλιση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας της υλοποίησης του Προγράμματος καθώς και της υλοποίησης των δράσεων του Προγράμματος σύμφωνα με το Άρθρο 10 του κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 1081/2006 με τη δημιουργία του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου και όλων των σχετικών διαδικασιών καθώς και του Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (σχετική αναφορά γίνεται στις Ενότητες 3.1 και 3.7)
Η Υπηρεσία Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία έχει οριστεί ως η αρμόδια Αρχή Ελέγχου, έχει την ευθύνη για την ετοιμασία της Ετήσιας Έκθεσης Ελέγχου σύμφωνα με το Άρθρο 62 (1) (δ) (ι) του Κανονισμού (ΕΚ) 1083/2006. Η πρώτη Ετήσια Έκθεση Ελέγχου, σύμφωνα με τις πρόνοιες του Κανονισμού (ΕΚ) 1083/2006 θα υποβληθεί στις 31 Δεκεμβρίου 2008. Μέχρι το τέλος του 2007, δεν διενεργήθηκαν από την Αρχή Ελέγχου οποιοιδήποτε έλεγχοι.

3.4   Αλλαγές στο πλαίσιο υλοποίησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

Κοινωνικοοικονομικές Εξελίξεις

Η οικονομία της Κύπρου συνεχίζει να επιδεικνύει δυναμισμό σε βασικούς τομείς και παρά τις αρνητικές επιπτώσεις από κάποιες εξελίξεις στη διεθνή αγορά. Συγκεκριμένα, ο ρυθμός ανάπτυξης της οικονομίας παρουσίασε επιτάχυνση το 2007 και ανήλθε στο 4,4%, σε πραγματικούς όρους, σε σύγκριση με 4% το 2006. Κινητήριος μοχλός της ανάπτυξης ήταν η ιδιωτική κατανάλωση και οι επενδύσεις σε κατασκευαστικά έργα και μηχανικό εξοπλισμό. Ανασταλτικό παράγοντα στην περαιτέρω ανάπτυξη της οικονομίας αποτέλεσε η ραγδαία αύξηση της τιμής του πετρελαίου.  

Η πιο σημαντική οικονομική εξέλιξη του 2007 ήταν η θετική αξιολόγηση της ετοιμότητας της Κύπρου για ένταξη στην ευρωζώνη με την παράλληλη ικανοποίηση των κριτηρίων του Μάαστριχτ που τερμάτισε τη διαδικασία επιτήρησης, λόγω υπερβολικού ελλείμματος, της κυπριακής οικονομίας. Αυτό οδήγησε στη θετική Απόφαση του Συμβουλίου των Αρχηγών Κρατών Μελών στη 21/06/07 για την ένταξη της Κύπρου στη ζώνη του Ευρώ από την 01/01/2008 και στη συνέχεια το οριστικό κλείδωμα της ισοτιμίας της κυπριακής λίρας με το ευρώ στις 10/07/2007. Ακολούθησε, η εκστρατεία διαφώτισης και εφαρμογής του Εθνικού Σχεδίου Μετάβασης από τη λίρα στο ευρώ με την επιτυχή εισαγωγή του ευρώ την 01/01/2008. Η θετική αυτή εξέλιξη θεωρείται ύψιστης στρατηγικής σημασίας ενόψει των ωφελημάτων που εκτιμάται και αναμένεται να προκύψουν σε όλο το φάσμα της κυπριακής οικονομίας.

Θετική εξέλιξη αποτελεί, επίσης, το δημοσιονομικό έλλειμμα κατά το 2007, το οποίο για πρώτη φορά μετά το 1971 κατέστη πλεονασματικό στο 1,5% του ΑΕΠ, σε σύγκριση με έλλειμμα 1,2% το 2006. Το δημόσιο χρέος επίσης παρουσίασε βελτίωση και περιορίστηκε στο 59,8% του ΑΕΠ το 2007, σε σύγκριση με 64,8% το 2006.

Ο ρυθμός πληθωρισμού (εναρμονισμένος Δείκτης Τιμών Καταναλωτή) παρέμεινε στα ίδια επίπεδα με το 2006 στο 2,2%, εξέλιξη που μπορεί να χαρακτηριστεί ως αρκετά ικανοποιητική, δεδομένων των αρνητικών επιπτώσεων που είχε η αύξηση της τιμής του πετρελαίου στις διεθνείς αγορές. Το έλλειμμα του ισοζυγίου τρεχουσών συναλλαγών στο Ισοζύγιο Πληρωμών σημείωσε επιδείνωση, από 5,6% του ΑΕΠ το 2005, σε 5,9% το 2006, κυρίως λόγω της αύξησης της τιμής του πετρελαίου και των σιτηρών. 

Η αγορά εργασίας στην Κύπρο συνέχισε και κατά το 2007 να χαρακτηρίζεται από συγκριτικά ψηλά ποσοστά απασχόλησης, χαμηλά επίπεδα ανεργίας και διατήρηση συνθηκών σχεδόν πλήρους απασχόλησης. Το 2007, το ποσοστό ανεργίας κυμάνθηκε στο 3,9% του εργατικού δυναμικού, σε σύγκριση με 4,5% το 2006. Το ποσοστό ανεργίας συνεχίζει να συγκρίνεται ευνοϊκά με τα υπόλοιπα Κράτη Μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης όπου ο μέσος όρος για την ΕΕ27 κατήλθε στο 7,1% σε σύγκριση με 7,9% το 2006. Το ποσοστό ανεργίας των γυναικών κατήλθε στο 4,6% (5,4% το 2006), συνεχίζει όμως να υπερέχει σημαντικά του αντίστοιχου για τους άνδρες, 3,4% (3,9% το 2006), ενώ το χάσμα στα ποσοστά ανεργίας των δύο φύλων έχει μειωθεί από 1,5 ποσοστιαίες μονάδες το 2006, σε 1,2 ποσοστιαίες μονάδες το 2007. Το ποσοστό ανεργίας για άτομα κάτω των 25 ετών κυμάνθηκε στο 10,2% το 2007, σε σύγκριση με 10% το 2006 και παραμένει χαμηλότερο από το αντίστοιχο ποσοστό για την ΕΕ27 που κινήθηκε στο 15,3% το 2007. Το ποσοστό ανεργίας μακράς διάρκειας
 το 2007 παρέμεινε σε πολύ χαμηλά επίπεδα, 0,7% το 2007.
Το συνολικό ποσοστό απασχόλησης ατόμων 15-64 ετών ανήλθε στο 71,0% το 2007, σε σύγκριση με 69,6% το 2006,  το οποίο είναι ψηλότερο από το μέσο όρο της Ευρωπαϊκής Ένωσης (65,4% στην ΕΕ27). 

Ο ρυθμός διεύρυνσης των ονομαστικών απολαβών κυμάνθηκε γύρω στο 4% περίπου το 2007, σε σύγκριση με 5,5% το 2006. Η παραγωγικότητα εργασίας στην Κύπρο αυξήθηκε με ρυθμό της τάξης του 1,3%, περίπου το 2007, έναντι 1.5% το 2006, και παρέμεινε σε χαμηλότερα επίπεδα έναντι του μέσου όρου της ΕΕ27 (περίπου 84,9%). 

Παρόλη την καλή γενική εικόνα της οικονομίας, αρνητικές επιπτώσεις σε βασικούς τομείς της οικονομίας έχει η παρατεταμένη ανομβρία η οποία παρατηρείται τα τελευταία χρόνια και έχει ως αποτέλεσμα τις περικοπές νερού τόσο για σκοπούς άρδευσης όσο και ύδρευσης. Πιο συγκεκριμένα για το 2008 αποφασίστηκε η πλήρης περικοπή νερού για σκοπούς άρδευσης ενώ παροχή νερού για ύδρευση γίνεται μόνο 24-36 ώρες την εβδομάδα. Η έλλειψη νερού αποτελεί ανασταλτικό παράγοντα στην ανάπτυξη της οικονομίας της Κύπρου, λόγω του ότι επηρεάζει βασικούς τομείς της οικονομίας, όπως μεταξύ άλλων, το γεωργοκτηνοτροφικό τομέα όπου οι επιπτώσεις είναι ιδιαίτερα αρνητικές, τον τομέα των ξενοδοχείων και εστιατορίων, ο οποίος αποτελεί σημαντικό τομέα για την οικονομία της Χώρας, και μεταποίησης τροφίμων. Η συνέχιση των αρνητικών αυτών επιπτώσεων αναμένεται να επηρεάσει αρνητικά και την απασχόληση. Η έλλειψη πόσιμου νερού επηρεάζει και τη λειτουργία των νοσηλευτικών μονάδων, των σχολείων καθώς και άλλων κοινωνικών υπηρεσιών.
Ετήσια Έκθεση Αξιολόγησης της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την Προόδου Υλοποίησης του Εθνικού Προγράμματος Μεταρρυθμίσεων και Συστάσεις του Συμβουλίου

Η πρόοδος η οποία επιτεύχθηκε στην εφαρμογή του Εθνικού Προγράμματος Μεταρρύθμισης (ΕΠΜ) κατά την περίοδο 2005-2007, κρίθηκε ως ικανοποιητική, σύμφωνα με την τελευταία Έκθεση Προόδου της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Συγκεκριμένα, στα συμπεράσματα της αξιολόγησης, η Επιτροπή επισημαίνει ότι για τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα των δημόσιων οικονομικών, λήφθηκαν ορισμένα ικανοποιητικά πρώτα μέτρα για τη μεταρρύθμιση του συστήματος ασφάλισης υγείας, ενώ τα μέτρα που λήφθηκαν για τη μεταρρύθμιση του συνταξιοδοτικού συστήματος, την προώθηση της Δια Βίου Μάθησης και τη μεταρρύθμιση τους συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης ήταν περιορισμένα. Λήφθηκαν επίσης κάποια μέτρα και στους άλλους τομείς οι οποίοι, σύμφωνα με τα συμπεράσματα του Συμβουλίου, απαιτούν προσοχή.

Οι τομείς του ΕΠΜ που παρουσιάζουν αδυναμίες οι οποίες πρέπει να αντιμετωπισθούν με απόλυτη προτεραιότητα είναι: οι δαπάνες που σχετίζονται με τη γήρανση του πληθυσμού η εφαρμογή Στρατηγικής για τη Δια Βίου Μάθηση και η αύξηση των ευκαιριών επαγγελματικής εκπαίδευσης και απασχόλησης των νέων. Στο πλαίσιο αυτό, συνιστάται στην Κύπρο:

1. Να λάβει μέτρα για την υλοποίηση τον μεταρρυθμίσεων στα συστήματα συνταξιοδότησης και υγείας και να θέσει ένα χρονοδιάγραμμα για την εφαρμογή τους προκειμένου να βελτιωθεί η διατηρησιμότητα των δημόσιων οικονομικών.

2. Να προωθήσει τη Δια Βίου Μάθηση και να αυξήσει τις ευκαιρίες απασχόλησης και κατάρτισης των νέων εφαρμόζοντας τις μεταρρυθμίσεις του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και μαθητείας.

Επιπλέον, η Κύπρος θα πρέπει, καθ’ όλη την περίοδο του ΕΠΜ, να εστιάσει τις προσπάθειές της στα ακόλουθα μέτρα: 

· Βελτίωση του ανταγωνισμού στον τομέα των επαγγελματικών υπηρεσιών,

· περαιτέρω τόνωση της Ε&A στον ιδιωτικό τομέα και 

· αντιμετώπιση των μεγάλου χάσματος μεταξύ των φύλων όσον αφορά τις αμοιβές.

3.5   Ουσιαστική τροποποίηση βάσει του άρθρου 57 του Κανονισμού (ΕΚ) αριθμ. 1083/2006                                              
Δεν ισχύει για το έτος 2007 αφού δεν εντάχθηκε οποιοδήποτε έργο στο ΕΠ. 

3.6   Συμπληρωματικότητα με άλλα μέσα

3.6.1.  Συμπληρωματικότητα με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το  
           Ταμείο Συνοχής, το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το  


Ευρωπαϊκό Ταμείο Αλιείας
Το Γραφείο Προγραμματισμού διασφαλίζει τον συντονισμό και την προώθηση της συμπληρωματικότητας μεταξύ των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων καθώς και με τα προγράμματα που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Γεωργικό Ταμείο Αγροτικής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο Αλιείας, τόσο κατά το στάδιο του προγραμματισμού όσο και κατά το στάδιο της παρακολούθησης της υλοποίησης των αντίστοιχων δράσεων.

Το Γραφείο Προγραμματισμού, ως η αρμόδια Προγραμματική Αρχή συντόνισε το 2007 την ετοιμασία και υποβολή όλων των προγραμματικών εγγράφων στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Αναφορικά με τα δύο Επιχειρησιακά Προγράμματα του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς ετοιμάστηκαν από το Γραφείο Προγραμματισμού, σύμφωνα με την διαδικασία που περιγράφεται στο Επιχειρησιακό  Πρόγραμμα, και εξασφαλίστηκε έτσι η συμπληρωματικότητα και συνέργια τους. Παράλληλα το Πρόγραμμα Αγροτικής Ανάπτυξης (ΠΑΑ) και το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα Αλιείας (ΕΠΑΛ) ετοιμάστηκαν από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Γεωργίας, Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος, σε στενή συνεργασία με όλες τις εμπλεκόμενες υπηρεσίες και υποβλήθηκαν στο Γραφείο Προγραμματισμού για τελικό έλεγχο και έγκριση. Μια από τις σημαντικότερες πτυχές του ελέγχου που διεξήχθησαν είναι η συμπληρωματικότητα των στόχων και των αξόνων και η διασφάλιση του διαχωρισμού των δράσεων τα οποία απεικονίζονται σε αντίστοιχο Παράρτημα σε όλα τα προαναφερόμενα Προγράμματα.

Στο στάδιο της υλοποίησης ο συντονισμός και η συμπληρωματικότητα διασφαλίζονται μέσω των ακολούθων ενεργειών:

· Στον σχεδιασμό των Προσκλήσεων Υποβολής Προτάσεων και στην όλη διαδικασία για ωρίμανση των έργων λαμβάνονται όλα τα απαραίτητα μέτρα για την επίτευξη της μεγαλύτερης δυνατής συμπληρωματικότητας ανάμεσα στα Προγράμματα.

· Εκατέρωθεν συμμετοχή εκπροσώπων των εμπλεκόμενων Υπουργείων και φορέων στις αρμόδιες Επιτροπές Παρακολούθησης.

· Συνεργασία ανάμεσα στην Διαχειριστική Αρχή των ΕΠ του ΕΣΠΑ, που είναι και ΔΑ του ΕΠΑΛ και τη Διαχειριστική Αρχή του ΠΑΑ, για έκδοση ειδικών οδηγιών ώστε να τηρούνται τα κριτήρια διαχωρισμού που περιέχονται στα Προγράμματα.

· Συμπερίληψη στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης κριτηρίου για τη συμπληρωματικότητα με έργα τα οποία υλοποιούνται στα πλαίσια άλλων Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ή του Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης.
3.6.2.    Συμπληρωματικότητα με Προγράμματα του Στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική 
             Συνεργασία»

Η Διαχειριστική Αρχή των ΕΠ του ΕΣΠΑ είναι παράλληλα και Εθνικός Συντονιστής όλων των Προγραμμάτων του Στόχου «Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία» στα οποία συμμετέχει και η Κύπρος και με αυτό τον τρόπο διασφαλίζεται η συνέργεια και συμπληρωματικότητα αλλά και ο διαχωρισμός δράσεων των εν λόγω Προγραμμάτων.

3.6.3.   Αξιοποίηση Πρωτοβουλίας JEREMIE 

Μέσα στο 2007 πραγματοποιήθηκε σειρά ενεργειών για αξιοποίηση της Πρωτοβουλίας JEREMIE.

Αναφορικά με την Πρωτοβουλία JEREMIE ολοκληρώθηκε η Μελέτη Αξιολόγησης και το Νοέμβριο 2007 υπογράφτηκε σχετικό Μνημόνιο Συνεργασίας σύμφωνα με το οποίο δηλώνεται η καταρχήν πρόθεση της Κυπριακής Κυβέρνησης για διάθεση €10 εκατ. από τα Διαρθρωτικά Ταμεία για την περίοδο 2007-2013, για χρήση σύγχρονων χρηματοδοτικών μέσων (όπως αναφέρονται πιο πάνω), καθώς και η πρόθεσή της για ανάθεση στο Ευρωπαϊκό Ταμείο Επενδύσεων της διαχείρισης ειδικού ταμείου (Holding Fund) στα πλαίσια του οποίου θα διατίθενται τα σχετικά κονδύλια. Σημειώνεται ότι μελετάται και η συμβολή του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου.
3.7   Ρυθμίσεις Παρακολούθησης και Αξιολόγησης

3.7.1.   Επιτροπή Παρακολούθησης
Για την προγραμματική περίοδο 2007-2013 συστάθηκε μία κοινή Επιτροπή Παρακολούθησης και για τα δύο Επιχειρησιακά Προγράμματα «Αειφόρος Ανάπτυξη και Ανταγωνιστικότητα» και «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή», σύμφωνα με τις πρόνοιες του Άρθρου 63 του Κανονισμού της ΕΕ 1083/2006. Η σύσταση της εν λόγω Επιτροπής, καθώς επίσης τα μέλη της και τα καθήκοντα της, εγκρίθηκαν με την Απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου με αρ. 65.794 και ημερομηνία 4 Ιουλίου 2007. Στην Επιτροπή συμμετέχουν οι κοινωνικοί και οικονομικοί εταίροι, οι εκπρόσωποι των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης και οι μη κυβερνητικές οργανώσεις ενώ συμμετέχουν ως παρατηρητές και εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Η Επιτροπή Παρακολούθησης συνεδρίασε για πρώτη φορά στις 16 Νοέμβριου 2007. Στην εν λόγω Συνεδρία εγκρίθηκαν τα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης των έργων καθώς και ο Κανονισμός Εσωτερικής Λειτουργίας της Επιτροπής. Στα πλαίσια ενημέρωσης των μελών της Επιτροπής έγινε επίσης παρουσίαση του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου καθώς και των διαδικασιών επιλογής έργων.
3.7.2.   Σύστημα Παρακολούθησης - Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα (ΟΠΣ)

Η Διαχειριστική Αρχή αφού μελέτησε τους νέους κανονισμούς της Ευρωπαϊκής Επιτροπής καθώς επίσης και τις ανάγκες της προγραμματικής περιόδου 2007-2013, προχώρησε στην διαδικασία για προσαρμογή και αναβάθμιση του υφιστάμενου Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (που χρησιμοποιείται για την προγραμματική περίοδο 2004-2006) για τις ανάγκες της προγραμματικής περιόδου 2007-2013. Στόχος είναι το σύστημα να γίνει ακόμα πιο φιλικό προς το χρήστη και οι εκτυπώσεις να εξυπηρετούν καλύτερα τους χρήστες.
Το σύστημα προβλέπεται να καλύπτει τις ενότητες του Προγραμματισμού, της Ένταξης / Τροποποίησης, της Παρακολούθησης, των Ελέγχων / Επαληθεύσεων, τις Χρηματοροές, τα Στοιχεία Πυρήνα, τις Εκτυπώσεις / Αναφορές και μια ενότητα για Γενικά θέματα. Το αναβαθμισμένο και προσαρμοσμένο ΟΠΣ θα υποστηρίζει τις εργασίες της Διαχειριστικής Αρχής, της Αρχής Πιστοποίησης, της Αρχής Ελέγχου, τους Ενδιάμεσους Φορείς καθώς και τους Δικαιούχους μέσω του συστήματος της Ηλεκτρονικής Υποβολής. Στο σύστημα θα γίνει ειδική πρόνοια για παρακολούθηση των ομάδων στόχων σύμφωνα με το Παράρτημα ΧΧΙΙ του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006.
3.7.3.   Αξιολόγηση

Για την διασφάλιση της αποτελεσματικότητας των κοινοτικών και εθνικών πόρων προβλέπεται η διεξαγωγή αξιολογήσεων πριν, κατά την διάρκεια και μετά την υλοποίηση του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Στα πλαίσια αυτά, πραγματοποιήθηκε η εκ των προτέρων αξιολόγηση του Προγράμματος. Η σχετική σύμβαση ανατέθηκε τον Ιούνιο του 2006 και ολοκληρώθηκε το Ιούλιο του 2007, ενώ χρηματοδοτήθηκε από τον άξονα προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας του Ενιαίου Εγγράφου Προγραμματισμού για το Στόχο 2 (προγραμματική περίοδος 2004-2006).

Με στόχο την διαμόρφωση κατάλληλου συστήματος διαχείρισης και ελέγχου για τη  προγραμματική περίοδο 2007-2013, πραγματοποιήθηκε μελέτη αξιολόγησης του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου (2004-2006) και προσαρμογή του για την περίοδο 2007-2013, η οποία περιλαμβάνει και υποστήριξη στη διαμόρφωση του νέου συστήματος διαχείρισης και ελέγχου. Η σχετική σύμβαση ανατέθηκε τον Αύγουστο 2006 και αναμένεται να ολοκληρωθεί τον Ιούλιο του 2008 ενώ χρηματοδοτήθηκε από τον άξονα προτεραιότητας τεχνικής βοήθειας του Ενιαίου Εγγράφου Προγραμματισμού για το Στόχο 2 (προγραμματική περίοδος 2004-2006).

Τέλος, με στόχο τον καθορισμό ορισμένων ενδιάμεσων στόχων ή/και επιπρόσθετων δεικτών, όπου αυτό είναι δυνατό, θα διεξαχθεί ειδική αξιολόγηση για τους δείκτες μέσα στο 2008. Τα αποτελέσματα της εν λόγω αξιολόγησης και οι δείκτες / τιμές ενδιάμεσων στόχων που θα προκύψουν θα ενσωματωθούν στην επόμενη Ετήσια Έκθεση Εκτέλεσης.  

Στα πλαίσια του προγραμματισμού και υλοποίησης των δράσεων αξιολόγησης θα συσταθεί μέσα στο 2008 Καθοδηγητική Επιτροπή Αξιολόγησης. Η Καθοδηγητική Επιτροπή Αξιολόγησης θα επεξεργάζεται τα ευρήματα των Ετήσιων Εκθέσεων Εκτέλεσης και θα αποφασίζει για την αναγκαιότητα, το είδος και το εύρος των αξιολογήσεων καθώς και για το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης τους.
4. ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΑΝΑ ΑΞΟΝΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

4.1  Άξονας Προτεραιότητας 1:  Ανάπτυξη του Ανθρώπινου Δυναμικού και      Προσαρμοστικότητα
4.1.1.   Σύντομη περιγραφή 
Βασικός στόχος του Άξονα Προτεραιότητας είναι η συνεχής βελτίωση του ανθρώπινου δυναμικού και η αύξηση της προσαρμοστικότητας του ιδιωτικού και του δημόσιου τομέα. Ο στόχος αυτός θα επιτευχθεί μέσω των ακόλουθων τριών αλληλένδετων Ειδικών Στόχων:
α)
Προώθηση της Δια Βίου Μάθησης κυρίως μέσω της αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης

β)
Βελτίωση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στις ανάγκες της αγοράς και του παραγωγικού / οικονομικού περιβάλλοντος και σύνδεση τους με την τριτοβάθμια εκπαίδευση 

γ)
Αναβάθμιση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα και των παρεχόμενων υπηρεσιών

Μέσω των πιο πάνω Ειδικών Στόχων επιδιώκεται η αύξηση των ευκαιριών απασχόλησης και κατάρτισης των νέων, η μείωση της πρόωρης σχολικής εγκατάλειψης στη δευτεροβάθμια εκπαίδευση, η διεύρυνση και προώθηση της Δια Βίου Μάθησης καθώς και η αύξηση της προσαρμοστικότητας των εργαζομένων, των επιχειρήσεων, της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης και του δημόσιου τομέα. Παράλληλα, ο Άξονας επιδιώκει τη βελτίωση των αποκτώμενων γνώσεων στη δευτεροβάθμια και τριτοβάθμια εκπαίδευση και η αναβάθμιση και προσαρμογή των επαγγελματικών δεξιοτήτων στις ραγδαία μεταβαλλόμενες συνθήκες της αγοράς, μέσω της σύνδεσης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης με την αγορά εργασίας.

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Άξονα είναι €95.815.324 από τα οποία €81.443.025 (85%) αποτελούν χρηματοδότηση του ΕΚΤ και αντιπροσωπεύσει το 68% του συνολικού προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής. 

Πιο κάτω αναφέρονται οι επιλέξιμες κατηγορίες έργων ανά Ειδικό Στόχο όπως προβλέπονται στο ΕΠ:

α)
Προώθηση της Δια Βίου Μάθησης κυρίως μέσω της αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης
· Αναβάθμιση και εκσυγχρονισμός του Συστήματος Μαθητείας 

· Βελτίωση του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης

· Ενίσχυση της εκπαίδευσης σε υποβαθμισμένες περιοχές 

· Ανάπτυξη συστήματος επαγγελματικών προσόντων

· Βελτίωση των δεξιοτήτων των εκπαιδευτικών δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 

· Ανάπτυξη προγραμμάτων μάθησης εξ αποστάσεων μέσω της ηλεκτρονικής μάθησης 

· Ανάπτυξη προγραμμάτων κατάρτισης και δραστηριοτήτων επιμόρφωσης για ενήλικες  

β)
Βελτίωση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στις ανάγκες της αγοράς και του παραγωγικού / οικονομικού περιβάλλοντος και σύνδεση τους με την τριτοβάθμια εκπαίδευση 

· Καθοδήγηση και εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού στις Πολύ Μικρές Επιχειρήσεις (1-4 εργαζόμενους)

· Βελτίωση της διαχείρισης ανθρώπινων πόρων και της παραγωγικότητας των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων

· Διασύνδεση πανεπιστημίων με τον επιχειρηματικό κόσμο

· Κατάρτιση σε θέματα ασφάλειας και υγείας στο χώρο εργασίας 

· Εισαγωγή καλών πρακτικών στην ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού στις επιχειρήσεις  

γ)
Αναβάθμιση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα και των παρεχόμενων υπηρεσιών

· Αναδιοργάνωση κύριων Υπηρεσιών Δημόσιας Διοίκησης 

· Κατάρτιση προσωπικού της Δημόσιας Υπηρεσίας 

· Κατάρτιση του ιατρικού προσωπικού στα πλαίσια της βελτίωσης του συστήματος υγείας και της μακροπρόθεσμης ιατρικής φροντίδας  

4.1.2.   Περίληψη της προόδου

Φυσική πρόοδος

Ενεργοποίηση του Άξονα

Το 2007 σημειώθηκε πρόοδος στην ωρίμανση των έργων, μέσω συναντήσεων μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής, του Ενδιάμεσου Φορέα και όλους τους δυνητικούς Δικαιούχους. Πραγματοποιήθηκαν, επίσης, προπαρασκευαστικές ενέργειες για επιλέξιμες κατηγορίες έργων που αναμένεται να ενταχθούν στο ΕΠ. 
Μέσα στο 2008 έγινε ο προγραμματισμός των Προσκλήσεων Υποβολής Προτάσεων και αναμένεται να ενεργοποιηθεί το μεγαλύτερο ποσοστό του προϋπολογισμού του Άξονα Προτεραιότητας μέσα από Προσκλήσεις Υποβολής Προτάσεων που θα εκδώσει ο Ενδιάμεσος Φορέας. 

Δείκτες

Στον Πίνακα πιο κάτω παρουσιάζονται οι δείκτες εκροών και αποτελέσματος όπως έχουν καθοριστεί στο ΕΠ.
	Ειδικός Στόχος
	Δείκτες Εκροών
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης 2005
	Τιμή Στόχος
 2015
	2007
	Σύνολο

	Προώθηση της Δια Βίου Μάθησης κυρίως μέσω της αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης


	Δυναμικότητα θέσεων στο Σύστημα Μαθητείας
	Αριθμός
	800
	400
	-
	-

	
	Πρότυπα Επαγγελματικά Προσόντα
	Αριθμός
	5
	20
	-
	-

	
	Εκπαιδευτικοί που συμμετέχουν σε προγράμματα κατάρτισης
	Αριθμός
	12.000
	2.700
	-
	-

	Βελτίωση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στις ανάγκες της αγοράς και του παραγωγικού / οικονομικού περιβάλλοντος και σύνδεση τους με την τριτοβάθμια εκπαίδευση 
	Επιχειρήσεις (πολύ μικρές επιχειρήσεις – ΠΜΕ και Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις ΜΜΕ) που συμμετέχουν σε  προγράμματα εξειδικευμένης καθοδήγησης συμβουλευτικών υπηρεσιών και κατάρτισης
	Αριθμός
	23.000
	1.450
	-
	-

	Αναβάθμιση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα και των παρεχόμενων υπηρεσιών
	Δημόσιοι Λειτουργοί  που συμμετέχουν σε Προγράμματα Κατάρτισης για την απόκτηση δεξιοτήτων στους τομείς της στρατηγικής, διοικητικής και ηγετικής ικανότητας
	Αριθμός
	4.400
	2.500
	-
	-

	Ειδικός Στόχος
	Δείκτες Αποτελέσματος
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης
	Τιμή Στόχος

	2007
	Σύνολο

	Προώθηση της Δια Βίου Μάθησης κυρίως μέσω της αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης
	Ολοκλήρωση της φοίτησης από τους συμμετέχοντες στο Σύστημα Μαθητείας
	Ποσοστό (%)
	50
	70
	-
	-

	Βελτίωση της προσαρμοστικότητας των επιχειρήσεων και των εργαζομένων στις ανάγκες της αγοράς και του παραγωγικού / οικονομικού περιβάλλοντος και σύνδεση τους με την τριτοβάθμια εκπαίδευση 
	Ποσοστό ΠΜΕ και ΜΜΕ που ολοκληρώνουν όλα τα στάδια των προγραμμάτων εξειδικευμένης καθοδήγησης συμβουλευτικών υπηρεσιών και κατάρτισης
	
	1.450
	80%
	-
	-

	Αναβάθμιση της διοικητικής ικανότητας του δημόσιου τομέα και των παρεχόμενων υπηρεσιών
	Υπηρεσίες που θα αναδιοργανωθούν σύμφωνα με Απόφαση του Υπ. Συμβουλίου
	Αριθμός
	-
	4
	-
	-


Δαπάνες

Δεν έχουν υποβληθεί οποιεσδήποτε πιστοποιημένες δαπάνες στα πλαίσια του Άξονα αυτού κατά το έτος 2007. Επιλέξιμες δαπάνες πραγματοποιήθηκαν για προπαρασκευαστικές ενέργειες και για επιλέξιμες κατηγορίες έργων που αναμένεται να ενταχθούν στο ΕΠ και έχει αρχίσει η υλοποίηση τους.  

4.1.3 Ποιοτική ανάλυση

Κατά το 2007 επιτεύχθηκε ουσιαστική πρόοδος στην ανάπτυξη του συστήματος διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου και στην ωρίμανση των έργων για την έναρξη της υλοποίησης τους. Παράλληλα, ξεκίνησαν να υλοποιούνται προπαρασκευαστικές ενέργειες για έργα που αναμένεται να ενταχθούν το ΕΠ.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά το 2007 δεν έχει ενταχθεί οποιοδήποτε έργο στο ΕΠ δεν μπορεί να γίνει αναφορά σε συγκεκριμένες επιπτώσεις της υλοποίησης του Προγράμματος στην προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και  γυναικών. 

Ρήτρα Ευελιξίας 

Στον Άξονα Προτεραιότητας δύναται να γίνει χρήση της ρήτρας του άρθρου 34 του Κ(ΕΚΤ) 1083/2000 του Συμβουλίου, περί δυνατότητας χρηματοδότησης κατά συμπληρωματικό τρόπο μέχρι 10% της κοινοτικής συνδρομής του Άξονα Προτεραιότητας, για τη χρηματοδότηση δράσεων που σχετίζονται με το Σύστημα Μαθητείας ή / και την Επαγγελματική Εκπαίδευση. Οι  δράσεις αυτές αποτελούν κυρίως προμήθεια εξοπλισμού και ενδεχόμενων κτιριακών υποδομών, οι οποίες εμπίπτουν στο πεδίο συνδρομής του ΕΤΠΑ και κρίνονται απόλυτα συμπληρωματικές και απαραίτητες για την ικανοποιητική υλοποίηση των εν λόγω δράσεων για εκσυγχρονισμό και αναβάθμιση του Συστήματος Μαθητείας και της βελτίωσης της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης ή άλλες τυχόν δράσεις που θα είναι απαραίτητες και συμπληρωματικές για την επίτευξη των στόχων του Άξονα. Οι δράσεις αυτές θα παρακολουθούνται στα πλαίσια του συστήματος παρακολούθησης του Προγράμματος.

Πρόοδος σύμφωνα με το Άρθρο 10 του Κανονισμού ΕΚ (1081/2006)
Με στόχο την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας μεταξύ των δύο φύλων στις παρεμβάσεις του Προγράμματος στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στην ισότητα των δύο φύλων. 

Στα πλαίσια, επίσης, της πρόληψης του κοινωνικού αποκλεισμού, το Πρόγραμμα περιλαμβάνει δράσεις ενισχυτικής διδασκαλίας σε υποβαθμισμένες περιοχές, όπου μεταξύ άλλων, παρατηρείται ψηλό ποσοστό μη-υπηκόων της Κύπρου ή αλλόγλωσσων μαθητών. Οι δράσεις αυτές επιδιώκουν την ευρύτερη εισδοχή των μαθητών αυτών στο εκπαιδευτικό σύστημα της Κύπρου, τη μείωση της διαρροής τους από το εκπαιδευτικό σύστημα, καθώς και τη βελτίωση των επιδόσεών τους.  
Με στόχο την αποφυγή διακρίσεων και την κοινωνική ενσωμάτωση μειωνεκτούσων ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρίες, στο πλαίσιο των παρεμβάσεις του Προγράμματος, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στη μη διάκριση. 

Η προώθηση και ενσωμάτωση καινοτόμων δράσεων αποτελεί επιδίωξη του Άξονα Προτεραιότητας. Θα προωθούνται νέες ιδέες, είτε ως προς τις προτεινόμενες διαδικασίες και μεθόδους ή τους στόχους των δράσεων είτε ως προς το περιεχόμενο των δράσεων. Προς την κατεύθυνση αυτή, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η καινοτομία του προτεινόμενου έργου. Στα πλαίσια της Δημοσιότητας και Πληροφόρησης θα διασφαλίζεται ότι η γνώση για τις επιτυχημένες δράσεις και καλές πρακτικές θα μεταδίδονται σε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

Επιδίωξη του Άξονα Προτεραιότητας είναι η επέκταση της διακρατικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας σε όλο το φάσμα των δράσεων με έμφαση ενδεικτικά στις παρεμβάσεις, για τη διασύνδεση των Πανεπιστημίων με τις επιχειρήσεις, την ανάπτυξη Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων, την προώθηση της ίσης πρόσβασης για όλους στην τριτοβάθμια εκπαίδευσης, την πιστοποίηση επιχειρήσεων που προωθούν την ισότητα των φύλων. Για σκοπούς προώθησης της διακρατικής συνεργασίας στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας συμπεριλαμβάνεται κριτήριο για την διακρατική συνεργασία του προτεινόμενου έργου. 
4.1.4 Σημαντικά προβλήματα που προέκυψαν και Μέτρα Αντιμετώπισής τους
Το 2007 δεν προέκυψαν οποιαδήποτε σημαντικά προβλήματα. Για τη διασφάλιση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας της υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας γίνεται αναφορά στην Ενότητα 3.3.
4.2 Άξονας Προτεραιότητας 2: Διεύρυνση της Αγοράς Εργασίας και Κοινωνική Συνοχή
4.2.1 Σύντομη περιγραφή

Βασικός στόχος του Άξονα Προτεραιότητας είναι η προσέλκυση και διατήρηση περισσότερων ατόμων στην αγορά εργασίας και η ενίσχυση της κοινωνικής ενσωμάτωσης μέσω της εφαρμογής ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης και της δημιουργίας των κατάλληλων προϋποθέσεων για την ενίσχυση της ενσωμάτωσης ευάλωτων ομάδων πληθυσμού. Ο στόχος αυτός θα επιτευχθεί μέσω των πιο κάτω τεσσάρων ειδικών στόχων:
α)
Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των γυναικών

β)
Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των νέων 

γ)
Διεύρυνση και αναβάθμιση της λειτουργίας των θεσμών της αγοράς εργασίας 

δ)
Αύξηση των οικονομικά ενεργών και απασχολούμενων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων.

Ο συγκεκριμένος Άξονας Προτεραιότητας επιδιώκει να βελτιώσει και να εμπλουτίσει τις Ενεργητικές Πολιτικές Απασχόλησης στοχεύοντας στη (α) δημιουργία νέων και καλύτερων θέσεων εργασίας, (β) βελτίωση της ελκυστικότητας της απασχόλησης, (γ) αύξηση της αποτελεσματικότητας και ελκυστικότητας των έργων πολιτικών απασχόλησης, βελτιώνοντας τη στόχευση τους, (δ) κινητοποίηση και δραστηριοποίηση των ανέργων και του ανενεργού εργατικού δυναμικού, (ε) ενδυνάμωση της πρόσβασης των γυναικών, των νέων και των ευάλωτων ομάδων της κοινωνίας στην απασχόληση.

Ο συνολικός προϋπολογισμός του Άξονα είναι €49.898.813 από τα οποία €34.928.419 (70%) αποτελούν χρηματοδότηση του ΕΚΤ.  

Πιο κάτω αναφέρονται οι επιλέξιμες κατηγορίες έργων ανά Ειδικό Στόχο όπως προβλέπονται στο ΕΠ:

α)
Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των γυναικών

· Προγράμματα κατάρτισης για την απόκτηση των απαραίτητων προσόντων και δεξιοτήτων για τις γυναίκες που επιθυμούν να ενταχθούν/επανενταχθούν στην αγορά εργασίας.

· Τοποθέτηση γυναικών σε επιχειρήσεις για να αποκτήσουν εργασιακή πείρα.

· Ανάπτυξη και εφαρμογή σχεδίων επιχορήγησης κοινωνικής φροντίδας για γυναίκες που επιθυμούν να συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας και δυσκολεύονται λόγω φροντίδας εξαρτώμενων.

· Υπηρεσίες φροντίδας για τους ηλικιωμένους και για άτομα με αναπηρίες με τη χρήση νέων υποστηρικτικών εργαλείων τεχνολογίας.

· Δράσεις που προωθούν την εφαρμογή ευέλικτων μορφών απασχόλησης

· Σχεδιασμός και εφαρμογή σχεδίου πιστοποίησης προτύπων εργοδοτών που εφαρμόζουν καλές πρακτικές για την ισότητα των φύλων.
β)
Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των νέων 

· Προγράμματα κατάρτισης για ανάπτυξη των γνώσεων και δεξιοτήτων των ανέργων ηλικίας 18-30 ετών, σύμφωνα με τις ανάγκες της αγοράς εργασίας συμπεριλαμβανομένων των ικανοτήτων και δεξιοτήτων στις ΤΠΕ, αναζήτησης εργασίας, επικοινωνίας κλπ. 

· Προγράμματα κατάρτισης για βελτίωση της απασχολησιμότητας των ανέργων ηλικίας πάνω από 30.

· Τοποθέτηση ανέργων ηλικίας 18-30 ετών σε επιχειρήσεις, ούτως ώστε να αποκτήσουν την απαραίτητη εργασιακή πείρα.  

· Τοποθέτηση ανέργων ηλικίας πάνω από 30 ετών και άνω σε επιχειρήσεις για να αποκτήσουν την απαραίτητη εργασιακή πείρα. 

γ)
Διεύρυνση και αναβάθμιση της λειτουργίας των θεσμών της αγοράς εργασίας Αναδιοργάνωση κύριων Υπηρεσιών Δημόσιας Διοίκησης 

· Διασφάλιση ολοκληρωμένης και αποτελεσματικής γεωγραφικής κάλυψης του δικτύου της ΔΥΑ. 

· Ολοκληρωμένη προσέγγιση στη ζεύξη προσφοράς και ζήτησης που θα συνάδει πλήρως με τις ανάγκες των ανέργων, των ευάλωτων ομάδων, των ατόμων με αναπηρίες και των επιχειρήσεων.

· Εναρμόνιση και συνεχής αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών.

· Βελτίωση της λειτουργίας του στατιστικού συστήματος με στόχο την αποτελεσματική παρακολούθηση της ροής δεδομένων μεταξύ όλων των αρμόδιων υπηρεσιών που θα επιτρέπει και τη διεξαγωγή και επεξεργασία δεικτών της αγοράς εργασίας (monitoring and analysis labour market indicators).

· Ενδυνάμωση της τεχνικής και διοικητικής ικανότητας της ΔΥΑ με στόχο τη συνεχή παρακολούθηση και αξιολόγηση των πολιτικών απασχόλησης.

· Διασφάλιση της ύπαρξης των απαραίτητων δεξιοτήτων και της απαιτούμενης εμπειρογνωμοσύνης καθώς και της συνεχούς εξειδικευμένης κατάρτισης που απαιτείται για την αποτελεσματική λειτουργία του δικτύου της ΔΥΑ.

· Επέκταση και συνεχής βελτίωση των μεθοδολογικών εργαλείων για την παρακολούθηση της προσφοράς και ζήτησης προσόντων και ικανοτήτων στην αγορά εργασίας. 
· Ενδυνάμωση της συνεργασίας της ΔΥΑ με τις Τοπικές Αρχές Αυτοδιοίκησης και τους κοινωνικούς εταίρους.   

δ)
Αύξηση των οικονομικά ενεργών και απασχολούμενων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων.
· Σχέδια ενθάρρυνσης των επιχειρήσεων για πρόσληψη ατόμων ευάλωτων ομάδων πληθυσμού

· Προγράμματα ενδυνάμωσης της απασχολησιμότητας των κοινωνικά ευπαθών ομάδων και ενσωμάτωσης τους στην αγορά εργασίας.

· Προγράμματα εργασιακής αποκατάστασης και κοινωνικής ενσωμάτωσης ατόμων που αντιμετωπίζουν προβλήματα κοινωνικού αποκλεισμού

· Προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας σε μετανάστες και σε ξενόγλωσσους κάτοικους Κύπρου.
4.2.2 Περίληψη της προόδου 

Φυσική Πρόοδος 

Ενεργοποίηση του Άξονα

Το 2007 σημειώθηκε πρόοδος στην ωρίμανση των έργων, μέσω συναντήσεων μεταξύ της Διαχειριστικής Αρχής, του Ενδιάμεσου Φορέα και όλους τους δυνητικούς Δικαιούχους. Πραγματοποιήθηκαν, επίσης, προπαρασκευαστικές ενέργειες για επιλέξιμες κατηγορίες έργων που αναμένεται να ενταχθούν στο ΕΠ.
Μέσα στο 2008 έγινε ο προγραμματισμός των Προσκλήσεων Υποβολής Προτάσεων και αναμένεται να ενεργοποιηθεί το μεγαλύτερο ποσοστό του προϋπολογισμού του Άξονα Προτεραιότητας μέσα από Προσκλήσεις Υποβολής Προτάσεων που θα εκδώσει ο Ενδιάμεσος Φορέας. 

Δείκτες

Στον Πίνακα πιο κάτω παρουσιάζονται οι δείκτες εκροών και αποτελέσματος όπως έχουν καθοριστεί στο ΕΠ.
	Ειδικός Στόχος
	Δείκτες Εκροών
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης
	Τιμή Στόχος
	2007
	Σύνολο

	Διεύρυνση και αναβάθμιση της λειτουργίας των θεσμών της αγοράς εργασίας
	Νέα Τοπικά Γραφεία Εργασίας που θα δημιουργηθούν
	Αριθμός
	8

	2
	-
	-

	Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των γυναικών
	Γυναίκες που επωφελούνται από δράσεις κατάρτισης και εργασιακής πείρας
	Αριθμός
	94.000
	1.500


	-
	-

	Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των νέων
	Άνεργοι που επωφελούνται από δράσεις κατάρτισης και εργασιακής πείρας
	Αριθμός
	20.000
	2.150
	-
	-

	Αύξηση των οικονομικά ενεργών και απασχολούμενων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων
	Άτομα ευπαθών κοινωνικά ομάδων που εντάσσονται σε προγράμματα κατάρτισης
	Αριθμός
	20.000
	1.300
	-
	-

	
	Άτομα ευπαθών κοινωνικά ομάδων που εντάσσονται σε προγράμματα απόκτησης εργασιακής πείρας
	Αριθμός
	1.300
	500
	-
	-

	
	Άτομαμε αναπηρία που επωφελούνται από δράσεις προώθησης στην απασχόληση
	Αριθμός 

	50

	120
	-
	-

	Ειδικός Στόχος
	Δείκτες Απετελέσματος
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης
	Τιμή Στόχος
	2007
	Σύνολο

	Διεύρυνση και αναβάθμιση της λειτουργίας των θεσμών της αγοράς εργασίας
	Ποσοστό των εξυπηρετου- μένων από το δίκτυο της ΔΥΑ που τοποθετούνται σε θέσεις εργασίας
	Ποσοστό (%)
	12,5
	16,5
	-
	-

	
	Ποσοστό των νέων (15-24 ετών) που εξυπηρετούνται από το δίκτυο της ΔΥΑ και τοποθετούνται σε θέσεις εργασίας 
	Ποσοστό (%)
	-
	50
	-
	-

	Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των νέων
	Ποσοστό εγγεγραμμένων νέων ανέργων στους οποίους παρέχεται ευκαιρία νέας αρχής υπό τη μορφή τοποθέτησης σε θέσεις εργασίας, ευκαιρία κατάρτισης ή εργασιακής πείρας κλπ μέσα σε 6 μήνες.

	Ποσοστό (%)
	-
	100
	-
	-

	Ειδικός Στόχος
	Δείκτες Απετελέσματος
	Μονάδα Μέτρησης
	Τιμή Βάσης
	Τιμή Στόχος
	2007
	Σύνολο

	Αύξηση του εργατικού δυναμικού και της απασχόλησης των γυναικών
	Ποσοστό αδρανούς γυναικείου πληθυσμού που παραμένει στην αγορά εργασίας 6 μήνες μετά την ολοκλήρωση των  προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης και απόκτηση εργασιακής πείρας
	Ποσοστό (%)
	1.500
	50
	-
	-

	Αύξηση των οικονομικά ενεργών και απασχολούμενων ατόμων ευπαθών κοινωνικών ομάδων
	Ποσοστό ατόμων ευπαθών ομάδων που παραμένουν σε θέσεις εργασίας 6 μήνες μετά τη διακοπή της επιδότησης
	Ποσοστό (%)
	500
	30
	-
	-


Δαπάνες

Δεν έχουν υποβληθεί οποιεσδήποτε πιστοποιημένες δαπάνες στα πλαίσια του Άξονα αυτού κατά το έτος 2007. Επιλέξιμες δαπάνες πραγματοποιήθηκαν για προπαρασκευαστικές ενέργειες και για επιλέξιμες κατηγορίες έργων που αναμένεται να ενταχθούν στο ΕΠ και έχει αρχίσει η υλοποίηση τους.  

4.2.3 Ποιοτική ανάλυση

Κατά το 2007 επιτεύχθηκε ουσιαστική πρόοδος στην ανάπτυξη του συστήματος διαχείρισης, παρακολούθησης και ελέγχου και στην ωρίμανση των έργων για την έναρξη της υλοποίησης τους. Παράλληλα, ξεκίνησαν να υλοποιούνται προπαρασκευαστικές ενέργειες για επιλέξιμα έργα που αναμένεται να ενταχθούν το ΕΠ.
Λαμβάνοντας υπόψη ότι κατά το 2007 δεν έχει ενταχθεί οποιοδήποτε έργο στο ΕΠ δεν μπορεί να γίνει αναφορά σε συγκεκριμένες επιπτώσεις της υλοποίησης του Προγράμματος στην προώθηση των ίσων ευκαιριών μεταξύ ανδρών και  γυναικών. 

Ρήτρα Ευελιξίας 

Στον Άξονα Προτεραιότητας ενδέχεται να γίνει χρήση της ρήτρας του άρθρου 34 του Κ(ΕΚΤ) 1083/2000 του Συμβουλίου, περί δυνατότητας χρηματοδότησης κατά συμπληρωματικό τρόπο μέχρι 10% της κοινοτικής συνδρομής του Άξονα Προτεραιότητας, για την ολοκλήρωση του δικτύου της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΑ). Οι δράσεις αυτές αφορούν κυρίως αγορά εξοπλισμού και χρηματοδότηση ενδεχομένων κτιριακών υποδομών, οι οποίες εμπίπτουν στο πεδίο συνδρομής του ΕΤΠΑ και κρίνονται απόλυτα συμπληρωματικές και απαραίτητες για την ικανοποιητική υλοποίηση της παρέμβασης για την επέκταση και αναβάθμιση της ΔΥΑ ή άλλων έργων του Άξονα. Οι δράσεις αυτές θα παρακολουθούνται στα πλαίσια του συστήματος παρακολούθησης του Προγράμματος.

Πρόοδος Σύμφωνα με το Άρθρο 10 του Κανονισμού ΕΚ (1081/2006)

Με στόχο την ενσωμάτωση της διάστασης της ισότητας μεταξύ των δύο φύλων στις παρεμβάσεις του Προγράμματος στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στην ισότητα των δύο φύλων. 

Ο Άξονας Προτεραιότητας προβλέπει αυτοτελείς κατηγορίες δράσεων, για την υποστήριξη των γυναικών, προκειμένου να εισέλθουν στην αγορά εργασίας, να προωθηθούν σε ποιοτικές θέσεις απασχόλησης και να εξασφαλίσουν την αναγκαία ανέλιξη στον εργασιακό τους χώρο. Τα ενεργητικά μέτρα απασχόλησης περιλαμβάνουν τον εκσυγχρονισμό των Δημόσιων Υπηρεσιών Απασχόλησης που θα συμβάλει στη στήριξη, μεταξύ άλλων, των γυναικών με την προσφορά εξατομικευμένης βοήθειας, καθώς και προγράμματα επαγγελματικής κατάρτισης για γυναίκες που βρίσκονται εκτός αγοράς εργασίας. Οι γυναίκες θα επωφεληθούν, επίσης, από τη βελτίωση της πρόσβασης σε υπηρεσίες φροντίδας παιδιών, ηλικιωμένων και άλλων εξαρτώμενων ατόμων, με στόχο να ενθαρρυνθεί η ένταξη και επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. Στην ίδια κατεύθυνση κινούνται και οι δράσεις για δημιουργία νέων θέσεων εργασίας στη βάση ευέλικτων ρυθμίσεων, έτσι ώστε να διευκολύνεται η συμφιλίωση της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής.

Ο Άξονας προωθεί ειδικά προγράμματα εκμάθησης της ελληνικής γλώσσας για τη διευκόλυνση της ενσωμάτωσης κυρίως των αλλόγλωσσων μεταναστών.

Με στόχο την αποφυγή διακρίσεων και την κοινωνική ενσωμάτωση μειωνεκτούσων ομάδων, συμπεριλαμβανομένων των ατόμων με αναπηρίες, στο πλαίσιο των παρεμβάσεις του Προγράμματος, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η συμβολή του προτεινόμενου έργου στη μη διάκριση. 
Ο Άξονας προωθεί ενεργητικές δράσεις για την ένταξη των ατόμων με αναπηρίες στην αγορά εργασίας και κατ’ επέκταση την κοινωνική τους ενσωμάτωση. Συγκεκριμένα προωθούνται δράσεις για την καταπολέμηση της απροθυμίας των εργοδοτών να προσλάβουν άτομα με αναπηρία, δράσεις προεπαγγελματικής εκπαίδευσης, καθώς και υπηρεσίες εξατομικευμένης προσέγγισης για τη στήριξη των ατόμων αυτών κατά τη διάρκεια της εργασίας τους. Επίσης, προωθείται η ίδρυση Μητρώου Αναπήρων, όπου θα γίνεται απογραφή όλων των ατόμων με αναπηρία, το είδος της αναπηρίας, των ειδικών γνώσεων /  ικανοτήτων / δεξιοτήτων που κατέχουν, καθώς και των αναγκών τους, με σκοπό τον καλύτερο σχεδιασμό σφαιρικής πολιτικής για τα εν λόγω άτομα. 

Η προώθηση και ενσωμάτωση καινοτόμων δράσεων αποτελεί επιδίωξη του Άξονα Προτεραιότητας. Θα προωθούνται νέες ιδέες, είτε ως προς τις προτεινόμενες διαδικασίες και μεθόδους ή τους στόχους των δράσεων είτε ως προς το περιεχόμενο των δράσεων. Προς την κατεύθυνση αυτή, στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας αξιολογείται η καινοτομία του προτεινόμενου έργου. Στα πλαίσια της Δημοσιότητας και Πληροφόρησης θα διασφαλίζεται ότι η γνώση για τις επιτυχημένες δράσεις και καλές πρακτικές θα μεταδίδονται σε όλους τους εμπλεκόμενους φορείς. 

Επιδίωξη του Άξονα Προτεραιότητας είναι η επέκταση της διακρατικής και διαπεριφερειακής συνεργασίας σε όλο το φάσμα των δράσεων με έμφαση ενδεικτικά στις παρεμβάσεις, για τη διασύνδεση των Πανεπιστημίων με τις επιχειρήσεις, την ανάπτυξη Συστήματος Επαγγελματικών Προσόντων, την προώθηση της ίσης πρόσβασης για όλους στην τριτοβάθμια εκπαίδευσης, την πιστοποίηση επιχειρήσεων που προωθούν την ισότητα των φύλων. Για σκοπούς προώθησης της διακρατικής συνεργασίας στα Γενικά Κριτήρια Αξιολόγησης στο τμήμα της σκοπιμότητας συμπεριλαμβάνεται κριτήριο για την διακρατική συνεργασία του προτεινόμενου έργου. 

4.2.4   Σημαντικά προβλήματα που προέκυψαν και Μέτρα Αντιμετώπισής τους

Μέσα στο 2007 δεν προέκυψαν σημαντικά προβλήματα. Για τη διασφάλιση της ποιότητας και αποτελεσματικότητας της υλοποίησης του Άξονα Προτεραιότητας γίνεται αναφορά στην Ενότητα 3.3.
4.3 Άξονας Προτεραιότητας 3: Τεχνική Βοήθεια του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου 

Λεπτομέρειες για την πρόοδο στην υλοποίηση του Άξονα αυτού που σημειώθηκε κατά το 2007 και την περίοδο Ιανουαρίου – Απριλίου 2008 παρουσιάζονται στην Ενότητα 6.
5.    ΣΥΝΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΗ
Οι παρεμβάσεις που προβλέπονται στους 2 πρώτους Άξονες Προτεραιότητας του ΕΠ και ειδικότερα οι μεταρρυθμίσεις στα συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης, η προώθηση δράσεων της Δια Βίου Μάθησης, η ενίσχυση της απασχολισιμότητας των γυναικών, νέων και ευπαθών κοινωνικών ομάδων καθώς και παρεμβάσεις για τη βελτίωση της προσαρμοστικότητας Πολύ Μικρών και Μικρομεσαίων επιχειρήσεων συμβάλλουν στις ακόλουθες κυριότερες προκλήσεις / στόχους του Εθνικού Προγράμματος Μεταρρύθμισης (ΕΠΜ) της Κύπρου:

· Περαιτέρω ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού

· Ενίσχυση των συνθηκών κοινωνικής συνοχής

· Λήψη μέτρων για τη μείωση του ποσοστού των ατόμων που αποχωρούν πρόωρα από την εκπαίδευση 

· Προώθηση της Δια Βίου Μάθησης 

Και στις ακόλουθες κύριες προτεραιότητες της Αναθεωρημένης Στρατηγικής της Λισσαβόνας:

· Μεγαλύτερες επενδύσεις στη Γνώση και Καινοτομία.

· Απελευθέρωση του επιχειρηματικού δυναμικού ιδίως των μικρομεσαίων επιχειρήσεων.

· Αύξηση των ευκαιριών απασχόλησης για τις κατηγορίες προτεραιότητας.

Το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την Κοινωνική Ένταξη, επικεντρώνεται στη δημιουργία των απαραίτητων συνθηκών βελτίωσης της κοινωνικής συνοχής στη Χώρα, ως επί το πλείστον μέσω της ενεργούς ένταξης των ευάλωτων ομάδων στην απασχόληση. Έχει ως στόχο την ενίσχυση της ευελιξίας στην αγορά εργασίας, την περαιτέρω ανάπτυξη του ανθρώπινου κεφαλαίου μέσω δραστηριοτήτων επαγγελματικής κατάρτισης και τη διαχείριση της οικονομικής μετανάστευσης (ιδιαίτερα για τους εργαζομένους τρίτων χωρών). Επιπρόσθετα, η στρατηγική δίνει προτεραιότητα στη μείωση της φτώχειας για το σύνολο του πληθυσμού και προβλέπει συγκεκριμένα μέτρα για τα άτομα ηλικίας 65 ετών και άνω, καθώς και για τα παιδιά.

Προς αυτές τις κατευθύνσεις, το ΕΠ επικεντρώνεται στην ένταξη των ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας, η οποία επιδιώκεται κατά κύριο λόγο μέσω ενεργητικών πολιτικών, σε ομάδες – στόχους, όπως γυναίκες, άτομα μεγαλύτερης ηλικίας, δικαιούχους δημόσιας αρωγής, άτομα με αναπηρία, μετανάστες και αλλόγλωσσους υπηκόους της Κύπρου. Η πρόβλεψη για εξατομικευμένη αντιμετώπιση των ανέργων από τις Δημόσιες Υπηρεσίες Απασχόλησης και η προώθηση ευέλικτων μορφών απασχόλησης, συνοδεύονται από καλύτερες υπηρεσίες φροντίδας για παιδιά και άλλα εξαρτώμενα άτομα, με την παράλληλη ενδυνάμωση των δομών και μηχανισμών εμπλεκόμενων φορέων για το σχεδιασμό και την υλοποίηση κοινωνικών προγραμμάτων, δίνοντας ιδιαίτερη έμφαση σε περιοχές που αντιμετωπίζουν πολλαπλά προβλήματα (υποβαθμισμένες αστικές περιοχές και ύπαιθρος).

Επιπρόσθετα, οι προβλεπόμενες δράσεις του Προγράμματος για την αύξηση της συμμετοχής στη δια βίου μάθηση, και της απασχολησιμότητας των νέων μέσω, κυρίως, των μεταρρυθμίσεων στα συστήματα επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης, καθώς και του συστήματος μαθητείας είναι απόλυτα συναφείς με τις Συστάσεις του Συμβουλίου του 2007 για την απασχόληση «να προωθήσει τη δια βίου μάθηση και να αυξήσει τις ευκαιρίες απασχόλησης και κατάρτισης των νέων εφαρμόζοντας τις μεταρρυθμίσεις του συστήματος επαγγελματικής εκπαίδευσης, κατάρτισης και μαθητεία», καθώς και τις Συστάσεις του Συμβουλίου του 2006. Συγκεκριμένα, προς την κατεύθυνση αυτοί οι επιλέξιμες κατηγορίες έργων του Προγράμματος αντιπροσωπεύουν τουλάχιστον το 48% της συνολικής Δημόσιας Δαπάνης του Προγράμματος που προβλέπεται στο ΕΠ. 
Παράλληλα, οι προβλεπόμενες δράσεις του Προγράμματος που αφορούν στην υποστήριξη των γυναικών για ένταξή τους στην αγορά εργασίας και στην απασχόληση, στην περαιτέρω αναβάθμιση, αλλά και διεύρυνση των Δημοσίων Υπηρεσιών Απασχόλησης και στην ενίσχυση της εργασιακής / κοινωνικής ένταξης των μεταναστών, όπως και άλλων κοινωνικά ευπαθών ομάδων είναι απόλυτα συναφής και με τις Συστάσεις του Συμβουλίου για την απασχόληση του έτους 2004. Για τις δράσεις αυτές, τα ενδεικτικά προβλεπόμενα κονδύλια αντιπροσωπεύουν περίπου το 23% της συνολικής Δημόσιας Δαπάνης του Προγράμματος. 

Αναφορικά με τους στόχους της εκπαίδευσης και κατάρτισης που τέθηκαν για το 2010 από το Συμβούλιο το 2002, οι παρεμβάσεις που προβλέπονται στο ΕΠ συμβάλουν ως εξής:

Στόχος 1: Βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, στα πλαίσια των σύγχρονων αναγκών της κοινωνίας της γνώσης και των αλλαγών στη διδασκαλία και μαθητεία  

· Ο Άξονας Προτεραιότητας 1 περιλαμβάνει  Eιδικό Στόχο για την προώθηση της Δια Βίου Μάθησης, κυρίως μέσω της αναβάθμισης των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, ο οποίος στοχεύει τόσο στην αναβάθμιση του τυπικού συστήματος εκπαίδευσης, όσο και του συστήματος μαθητείας. Πρόσθετα, στον άξονα αυτό προωθείται η ηλεκτρονική μάθηση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση και σε συστήματα κατάρτισης. Ο 2ος Ειδικός Στόχος του Άξονα Προτεραιότητας 1, ο οποίος αφορά, μεταξύ άλλων, στη διασύνδεση της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης με τον επιχειρηματικό κόσμο, συμβάλλει στη βελτίωση της ποιότητας και της αποτελεσματικότητας των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης. 

· Παράλληλα, και οι δύο Άξονες Προτεραιότητας θα συμβάλουν άμεσα στην απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού για την αξιοποίηση τεχνολογιών πληροφορίας και επικοινωνίας.   

Στόχος 2: Διευκόλυνση της πρόσβασης όλων στα συστήματα εκπαίδευσης και κατάρτισης

· Και οι δύο Άξονες Προτεραιότητας συμβάλλουν στο στόχο αυτό, με την αναβάθμιση εναλλακτικών συστημάτων εκπαίδευσης καθώς και την κατάλληλη ενίσχυση των τυπικών συστημάτων εκπαίδευσης, τη στήριξη ευάλωτων ομάδων πληθυσμού για ενεργή συμμετοχή στην εκπαίδευση και κατάρτιση, τη διασύνδεση των πανεπιστημίων με την αγορά εργασίας καθώς και τη προώθηση της ηλεκτρονικής μάθησης και την ανάπτυξη ελκυστικών προγραμμάτων Δια Βίου Μάθησης για μεγαλύτερους σε ηλικία εργαζόμενους.    
Στόχος 3: Άνοιγμα των συστημάτων της εκπαίδευσης και κατάρτισης στον διεθνές περιβάλλον, στα πλαίσια της αντιμετώπισης των προκλήσεων της παγκοσμιοποίησης

· Ο Άξονας Προτεραιότητας 1 προωθεί την διεύρυνση και αναβάθμιση των συστημάτων τριτοβάθμιας εκπαίδευσης επιδιώκοντας τη βελτίωση της ελκυστικότητάς τους στο διεθνές περιβάλλον.
6.   TΕΧΝΙΚΗ ΒΟΗΘΕΙΑ
6.1 Σύντομη Περιγραφή 

Η Τεχνική Βοήθεια του ΕΠ υλοποιείται στα πλαίσια του Άξονα Προτεραιότητας 3: «Τεχνική Βοήθεια του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου» και δομείται σε δύο Ειδικούς Στόχους:  

α) Διασφάλιση Αποτελεσματικής και Αποδοτικής Διαχείρισης και Υλοποίησης των Παρεμβάσεων

β) Αξιολόγηση και Δημοσιότητα

Ο Άξονας Προτεραιότητας αυτός σκοπεύει στην υποστήριξη των απαραίτητων λειτουργιών και δομών για τη διασφάλιση ενός αποτελεσματικού και αποδοτικού συστήματος διοίκησης, συντονισμού, υλοποίησης και διαχείρισης του συνόλου των παρεμβάσεων του ΕΚΤ και η βελτίωση της διοικητικής ικανότητας των φορέων που εμπλέκονται στην υλοποίηση των εν λόγω παρεμβάσεων, την εκπόνηση αξιολογήσεων καθώς και προώθηση της δημοσιότητας και πληροφόρησης. 
Για την υλοποίηση του εν λόγω Άξονα Προτεραιότητας και τον λεπτομερή σχεδιασμό και υλοποίηση των επιλέξιμων δράσεων τεχνικής βοήθειας ετοιμάζεται από τη Διαχειριστική Αρχή, σε συνεργασία με τον Ενδιάμεσο Φορέα, Σχέδιο Δράσης Τεχνικής Βοήθειας. Στόχος του  Σχεδίου Δράσης είναι η ομαδοποίηση των επιλέξιμων δράσεων τεχνικής βοήθειας που θα υλοποιηθούν σε ενότητες καθώς και ο καθορισμός και εξειδίκευση των κατηγοριών δράσεων που περιλαμβάνονται σε αυτές.
Ο συνολικός προϋπολογισμός του Άξονα ανέρχεται σε €3.997.306, εκ των οποίων €3.397.710 (85%)θα χρηματοδοτηθεί από το ΕΚΤ και αποτελεί το 2,8% της συνολικής συνδρομής του ΕΚΤ για το εν λόγω ΕΠ. 

6.2. Περίληψη Προόδου

Κατά το 2007 υλοποιήθηκαν δράσεις τεχνικής βοήθειας, με κατ΄αρχήν εθνική χρηματοδότηση οι οποίες αναμένεται να ενταχθούν στα  έργα της Διαχειριστικής Αρχής και του Ενδιάμεσου Φορέα. Ενδεικτικά αναφέρονται οι εξής δράσεις:   

· Συμμετοχή Λειτουργών σε συνέδρια, σεμινάρια, εκπαιδεύσεις, επιτροπές, ομάδες εργασίας κλπ στο εξωτερικό. 

· Διεξαγωγή συνεδρίων, συσκέψεων, σεμιναρίων, εκπαιδευτικών εργαστηρίων κλπ στην Κύπρο.     

Δαπάνες:

Μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2007 δεν έχουν υποβληθεί οποιεσδήποτε πιστοποιημένες δαπάνες. 

6.3 Δράσεις Κατάρτισης

Κατά το 2007 πραγματοποιήθηκαν τα πιο κάτω σεμινάρια / εργαστήρια / ημερίδες / συνέδρια: 

· Εργαστήρι για τα καθήκοντα / ευθύνες της Αρχής Πληρωμής το οποίο διοργανώθηκε από την Αρχή Πληρωμής σε συνεργασία με την Αρχή Πληρωμής της Ελλάδας (1 Μαρτίου 2007)  

· Εκπαιδευτικό Σεμινάριο για τα Διαρθρωτικά Ταμεία, Ταμείο Συνοχής και Ευρωπαϊκό Ταμείο Αλιείας 2007-2013 (19 και 21 Φεβρουαρίου 2007) 
· Σεμινάριο Διαρθρωτικά Ταμεία 2007-2013: Οι νέες απαιτήσεις όσον αφορά την υλοποίηση, έλεγχο και επαληθεύσεις (6-7 Σεπτεμβρίου 2007)     
· Ημερίδα Επιχειρησιακά Προγράμματα της Πολιτικής Συνοχής της ΕΕ (11 Ιανουαρίου 2007)      
· Σεμινάριο για τα γενικά θέματα σύναψης συμβάσεων (“Έναρξη έργου και διαδικασίες διαχείρισης του”) το οποίο διοργανώθηκε από το Γενικό Λογιστήριο (7-9 Μαρτίου 2007)

· Σεμινάριο για τα γενικά θέματα σύναψης συμβάσεων (“Οδηγός βέλτιστων πρακτικών για τη σύναψη και εκτέλεση δημοσίων συμβάσεων”) το οποίο διοργανώθηκε από το Γενικό Λογιστήριο (23-25 Απριλίου 2007 και 21-22 Μαΐου 2007)

Μέσα στο 2008 πραγματοποιήθηκαν τα πιο κάτω σεμινάρια:
· Σεμινάριο για την Ένταξη Έργων στα Επιχειρησιακά Προγράμματα που Συγχρηματοδοτούνται από τα Διαρθρωτικά Ταμεία και το Ταμείο Συνοχής 2007 – 2013 (10 Απριλίου 2008)

· Σεμινάριο για Μελέτες Κόστους – Οφέλους και Έργα που Παράγουν Έσοδα (16 Απριλίου 2008)
7. ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ
7.1   Περιεχόμενο σημαντικών Τροποποιήσεων στο Σχέδιο Επικοινωνίας

Η Κύπρος, με σκοπό την αξιοποίηση των οικονομιών κλίμακας και τη διασφάλιση των μέγιστων δυνατών συνεργιών, αποφάσισε να εκπονήσει ένα κοινό Σχέδιο Επικοινωνίας και για τα δύο Επιχειρησιακά Προγράμματα «Αειφόρος Ανάπτυξη και Ανταγωνιστικότητα» και «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή». Το Σχέδιο Επικοινωνίας ετοιμάστηκε σύμφωνα με το Άρθρο 2 του Κεφαλαίου ΙΙ του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006 και περιλαμβάνει τους στόχους, τη στρατηγική, το στοχοθετούμενο κοινό, το περιεχόμενο των μέτρων πληροφόρησης και δημοσιότητας, τον ενδεικτικό προϋπολογισμό, τις υπηρεσίες/φορείς που είναι υπεύθυνοι για την εφαρμογή των μέτρων πληροφόρησης και δημοσιότητας και την ένδειξη του τρόπου με τον οποίο τα μέτρα πληροφόρησης και δημοσιότητας πρέπει να αξιολογούνται.

Το πιο πάνω Σχέδιο Επικοινωνίας υποβλήθηκε το Μάρτιο του 2008. Περί τα τέλη Μαΐου λήφθηκαν τα σχόλια/παρατηρήσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τα οποία πρόκειται να ενσωματωθούν στον Σχέδιο Επικοινωνίας και ακολούθως το αναθεωρημένο Σχέδιο θα επανυποβληθεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Εάν η Επιτροπή δεν υποβάλει περαιτέρω παρατηρήσεις, θα θεωρηθεί ότι το Σχέδιο μπορεί να εφαρμοστεί. Το τελικό Σχέδιο Επικοινωνίας θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής.
Η παρακολούθηση  και αξιολόγηση του Σχεδίου θα γίνεται μέσω συνεχούς συλλογής στοιχείων. Με βάση τα στοιχεία που θα συγκεντρώνονται, θα αξιολογείται σε περιοδική αλλά και συστηματική βάση η αποδοτικότητα και αποτελεσματικότητα των μέτρων/εργαλείων δημοσιότητας ως προς τη επίτευξη των ποιοτικών και ποσοτικών στόχων που τέθηκαν και θα εξετάζεται  η  ανάγκη τροποποίησης ή ενδυνάμωσης του Σχεδίου Επικοινωνίας.  
Σε περίπτωση διαπίστωσης της ανάγκης σημαντικής τροποποίησης του Σχεδίου Επικοινωνίας τότε αυτή θα καταγράφεται στην Ετήσια Έκθεση Εκτέλεσης.

7.2    Μέτρα Πληροφόρησης και Δημοσιότητας που λήφθηκαν κατά το έτος αναφοράς

Στα πλαίσια της περιόδου αναφοράς πραγματοποιήθηκαν διάφορες δράσεις πληροφόρησης και δημοσιότητας οι οποίες ομαδοποιούνται πιο κάτω ανά ομάδα-στόχο:

Α. Δράσεις Δημοσιότητας και Πληροφόρησης προς την Ομάδα Στόχο: Δυνητικοί Δικαιούχοι

· Έκδοση του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 2007-2013 (Νοέμβριος 2007)

· Έκδοση των Επιχειρησιακών Προγραμμάτων «Αειφόρος Ανάπτυξη και Ανταγωνιστικότητα» και «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» 2007-2013 (Νοέμβριος 2007)

· Σειρά ημερίδων σε διάφορες πόλεις, σε συνεργασία με το Κυπριακό Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο, για παρουσίαση των Σχεδίων Χορηγιών (Καθεστώτα Ενίσχυσης) που προβλέπεται να συγχρηματοδοτηθούν από το Πρόγραμμα  (2007)

Β. Δράσεις Δημοσιότητας και Πληροφόρησης προς την Ομάδα Στόχο: Ευρύ Κοινό

· Δημιουργία λογότυπου με κεντρικό μήνυμα για τα Διαρθρωτικά Ταμεία για χρήση του σε κάθε δράση / μέτρο πληροφόρησης

· Έκδοση και διανομή ενημερωτικού εντύπου «Διαρθρωτικά Ταμεία της Ευρωπαϊκής Ένωσης στην Κύπρο, Προγραμματική Περίοδος 2007-2013» 
· Ευρεία δημοσιότητα της επίσκεψης της Επιτρόπου για την Περιφερειακή Πολιτική της ΕΕ κας Danuta Hubner στην Κύπρο (τηλεοπτική, έντυπη) 

· Δημιουργία διαφημιστικών αντικειμένων π.χ. στυλό, τσάντες, σημειωματάρια κλπ

· Έκδοση των περιλήψεων των ΕΠ «Αειφόρος Ανάπτυξη και Ανταγωνιστικότητα» και «Απασχόληση, Ανθρώπινο Κεφάλαιο και Κοινωνική Συνοχή» 2007-2013 

· Διοργάνωση τελετής έναρξης των Προγραμμάτων της νέας προγραμματικής περιόδου, η οποία έτυχε ευρείας δημοσιότητας από τα μέσα μαζικής επικοινωνίας. 

Μέσα στον Ιούνιο του 2008 λειτούργησε σε πιλοτική βάση η νέα ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής αποκλειστικά για τα Διαρθρωτικά Ταμεία και το Ταμείο Συνοχής (www.structuralfunds.org.cy), η οποία θα αποτελεί μια από τις  κυρίες πηγές  εξασφάλισης πληροφοριών από τους ενδιαφερόμενους και σημαντικό μέτρο πληροφόρησης και δημοσιότητας.

7.3   Ρυθμίσεις για τη Δημοσίευση του Καταλόγου Δικαιούχων

Όλα τα ενταγμένα έργα μαζί με τους αντίστοιχους Δικαιούχους, καθώς επίσης τον αρχικό προϋπολογισμό τους και το ποσό δημόσιας χρηματοδότησης που τελικά χορηγείται κατά την ολοκλήρωση τους, θα ανακοινώνονται μέσω ανάρτησης σχετικού καταλόγου, σε ειδική ενότητα στη νέα ιστοσελίδα της Διαχειριστικής Αρχής για τα Διαρθρωτικά Ταμεία και το Ταμείο Συνοχής, σύμφωνα με την απαίτηση του Άρθρου 7, παράγραφος 2, στοιχείο δ) του Κανονισμού (ΕΚ) 1828/2006. Ο εν λόγω κατάλογος θα επικαιροποιείται σε εξαμηνιαία βάση αλλά θα μπορεί να επικαιροποιείται και συχνότερα ανάλογα με τον όγκο των εκδιδόμενων Αποφάσεων Ένταξης Έργων. Η πρώτη δημοσίευση αναμένεται να γίνει περί τα τέλη του 2008. 

7.4    Δείκτες 

Για τη μέτρηση, παρακολούθηση και αξιολόγηση της πορείας επίτευξης των στόχων του Σχεδίου Επικοινωνίας και της αποτελεσματικότητας και αποδοτικότητας των μέτρων πληροφόρησης, θα χρησιμοποιηθεί ένας αριθμός δεικτών όπως αυτός ορίζεται στο Σχέδιο Επικοινωνίας. Επειδή το Σχέδιο Επικοινωνίας δεν έχει ακόμη συμφωνηθεί με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σχετικός πίνακας δεικτών θα περιληφθεί στην επόμενη Ετήσια Έκθεση Εκτέλεσης.
� Η τιμή στόχος αναφέρεται στο στόχο για το τέλος της προγραμματικής περιόδου


� Η τιμή στόχος αναφέρεται στο στόχο για το τέλος της προγραμματικής περιόδου


� Το ποσό αυτό αφορά τις προκαταβολές που λήφθηκαν από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, σύμφωνα με το Άρθρο 82 του Κανονισμού (ΕΚ) 1083/2006


� Ο αριθμός των ατόμων που παραμένουν άνεργοι πέραν του ενός έτους ως ποσοστό στο σύνολο του οικονομικά ενεργού πληθυσμού (εργατικό δυναμικό).


� Όλες οι τιμές στόχου αναφέρονται στους στόχους για το τέλος της προγραμματικής περιόδου. 


� Όλες οι τιμές στόχου αναφέρονται στους στόχους για το τέλος της προγραμματικής περιόδου. 
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